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Abertura do Simpésio Internacional

Saudacao

I Masato Ninomiya
Presidente do Ciate

Boa noite, senhoras e senhores.

As palavras de abertura deste memoravel simpdsio come-
morativo aos 25 anos do CIATE, siao de agradecimento.

Quero agradecer aos governos do Brasil e do Japio, aqui
representados pelo Itamaraty, na pessoa da Secretaria Mariana
Ferreira Cardoso Thiele, do escritorio de representagio do Mi-
nistério das Relacdes Exteriores em Sio Paulo; do Gaimusho na
pessoa da Sra. Hitomi Sekiguchi, consul-geral interina do Con-
sulado Geral do Japao em Sao Paulo e ao Sr. Yoji Kobayashi re-
presentando o Ministério da Saude, Trabalho e Bem Estar Social
do Japao.

Agradeco também as trés entidades que compoem o CIA-
TE, a Sociedade Brasileira de Cultura Japonesa e de Assisténcia

Social, o Bunkyo, na pessoa da Presidente a Sra. Harumi Goya,




da Beneficéncia Nipo-Brasileira de Sao Paulo, o Enkyo, na pessoa
do Sr. Akeo Yogui e a Federacao das Associagoes das Provincias
do Japao no Brasil, o Kenren, na pessoa do Sr. Yasuo Yamada.

E agradeco a Jica, a Fundacio Japao, e as demais entidades
que vém colaborando com o bom funcionamento da nossa enti-
dade ao longo desses 25 anos.

Agradeco, também, a todos os diretores estatutarios, ex-
patriados, funcionarios e conselheiros, colaboradores, professo-
res, palestrantes e simpatizantes do CIATE, na pessoa da Sra.
Helena Keeko Sanada, que acompanha a entidade desde antes
da sua constitui¢ao oficial, ainda quando o CIATE era um de-
partamento do Bunkyo e foi “emprestada” por essa entidade ao
CIATE, e continuou conosco até hoje.

Tivemos a honra de receber algumas manifesta¢oes de
nossos ex-diretores superintendentes que contribuiram para o
sucesso destes 25 anos do CIATE. O st. Teruhiko Sakura, acom-
panhado de sua esposa veio para o Brasil especialmente para par-
ticipar do nosso evento. O sr. Tatsuya Otake estara chegando
amanha e o st. Kikuo Tachiiri enviou uma mensagem fidalga de
congratulagdes.

Certamente, mencionar apenas esses nomes nio ¢ sufi-
ciente para externar toda a nossa gratidio pelo bom funciona-
mento do CIATE nesses 25 anos.

Atendemos mais de 50 mil consultas ao longo dos 25 anos.

Como se sabe o fenémeno decasségui teve altos e baixos.
Em dezembro de 2007 chegamos a ter mais de 317 mil brasilei-
ros residentes no Japao. O nosso balan¢o é que provavelmente
nos ultimos 30 anos, desde que o fenomeno decasségui teve ini-

cio em meados da década de 1980, provavelmente mais de 500




ou até mesmo 600 mil brasileiros estiveram e voltaram do Japao.

Nessas idas e vindas, a presenca de brasileiros no Japao, ¢
uma marca indelével do fortalecimento do vinculo humano que
se formou entre os dois paises ao longo dos 110 anos da historia
de imigracao. Foram cerca de 250 mil imigrantes japoneses que
vieram para ca, e aqui radicados e se tornaram cerca de 2 mi-
lhées, da 1% a 6" geragao. Fala-se em até 3 milhdes de pessoas, se
formos incluir os filhos e netos de casamentos interétnicos entre
japoneses e outras etnias radicadas no Brasil. Entao, somos cerca
de 1,5% da populagao brasileira que hoje esta em mais de 200
milhGes de pessoas.

De qualquer forma, a imigracao japonesa para o Brasil, e
a de brasileiros para o Japao e a presenca de empresas japonesas
no Brasil e também empresas brasileiras no Japao, constituem os
3 pilares importantes da historia da imigracao, e hoje nés come-
moramos o ingresso de filhos de decasséguis em universidades
japonesas e brasileiras.

Fizemos recentemente uma pesquisa com a qual consta-
tamos a presenca de 250 brasileiros em universidades japonesas.
Além destes, ha muitos ja formados, trabalham em empresas de
1* linha no Japao, e o mesmo ocorre, também, aqui no Brasil.
Muitos jovens que retornam do Japao com curso ginasial ou co-
legial ingressam em universidades brasileiras.

O CIATE teve a fortuna de criar a Bolsa de Estudos Shoei,
com a qual agraciamos cerca de 20 estudantes até o momento e a
plateia, provavelmente, os irda conhecer em breve.

Gostaria de saudar a ilustre plateia que nos prestigia e com

isso, entao, dar por iniciada a sessio nobre em comemoragao aos

25 anos do CIATE. Muito obrigado.




Abertura do Simpésio Internacional

Saudacao

I I Yoji Kobayashi

Conselheiro do Ministério da Saiide, Trabalho e
Benmr-Estar do Japao

Sou Kobayashi. Muito prazer. Gostaria de parabenizar pela
organizacao da 25" Reuniao dos Colaboradores. Sinto-me hon-
rado por participar desta reuniao comemorativa dos 25 anos do
CIATE.

Em 1990, a Lei de Controle de Imigracao e Identificagao
de Refugiados do Japao foi revisada, aumentando bastante o nua-
mero de nikkeis trabalhando no Japao. No comego, muitos viaja-
ram ao Japao por meio de agentes inescrupulosos, assim gerando
muitos problemas. Sob tais circunstancias, em 1991 foi aberto
um Centro de Atendimento a Nikkezss em Toquio. No entanto,
para funcionar adequadamente, era necessaria uma ac¢ao firme no
Brasil, pais de origem desses trabalhadores, e, assim, o CIATE
foi estabelecido através dos esforgos do presidente Ninomiya e

das partes interessadas. Gostaria de aproveitar esta oportunidade




para expressar sinceramente minha gratidao pelo grande esfor¢o
dos senhores visando a melhoria dos empregos durante mais de
25 anos.

Aconteceram diversos eventos durante esses 25 anos. Em
2008 tivemos o Choque Lehman, que causou impacto no Japao
também, além de atingir também os trabalhadores nikkeis. Em
2011 tivemos o Grande Terremoto do Leste do Japao. Em meio
a tudo isso, o numero de nikkeis trabalhando no Japao continuou
a diminuir consideravelmente. Mas este numero teve um ligeiro
aumento no ano passado.

A situagao atual do emprego no Japao tem demonstrado
uma melhoria significativa. Quero falar amanha sobre isto em
detalhes, mas, olhando apenas os numeros, ¢ o primeiro sinal de
melhora em 43 anos. Além disso, estamos estudando um novo
projeto para a 4* geracao de nikkeis visitar o Japao como uma
nova ponte entre o Brasil e o Japao.

Assim, as circunstancias mudaram de varias maneiras desde
o estabelecimento do CIATE e, aparentemente, a relagao entre a
sociedade japonesa e os nikkeis esta entrando em uma nova fase.
E extremamente significativo o fato de esta reunido ser realizada
em meio a tal situacdo, e acreditamos que o papel do CIATE sera
extremamente importante no futuro.

Ao mesmo tempo que agradeco pelos esforcos passados
do CIATE, desejo a compreensao e a colabora¢io de todos,
inclusive das pessoas que estao aqui hoje, para desenvolver
ainda mais a relagdo entre o Brasil e o Japao e preparar um
ambiente em que as pessoas que trabalham no Japao possam
estar em seguranca.

Muito obrigado.
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Saudacao

I I I Katsuyuki Tanaka
Presidente da Associagao Kaigai Nikkeijin Kyokai

Boa tarde a todos.

Servi como Consul-Geral em Sio Paulo durante cerca de
quatro anos, entre 1993 e 1997. Vim para o Consulado-Geral do
Japao em Sao Paulo, como Coénsul-Geral, logo depois da fun-
dagao do CIATE. Assim, nao pude presenciar o inicio das suas
atividades, mas lembro-me que, na ocasiao, estive extremamente
ocupado emitindo vistos no Consulado-Geral.

Quando assumi o cargo, o edificio do Consulado-Geral
nao era no Top Center como hoje, mas em um prédio em frente
a estagao Brigadeiro do metr6 , um prédio menor do que o edi-
ficio atual, e ainda me lembro que a fila das pessoas que vinham
em busca de visto, desde as 5 horas da manha, dava varias voltas
ao redor do prédio, tamanho era o nimero de pessoas em Sio

Paulo que viajavam ou desejam viajar para o Japao a trabalho.




Como todos os senhores sabem, houve varios problemas que
levaram a criagio do CIATE, como dito ha pouco, 25 anos é um
tempo muito longo.

E facil dizer 25 anos, mas, pensando no que foi feito
nesse perfodo, esta foi uma jornada extremamente longa. B
como todo o trabalho que uma miae tem para criar uma crianga
desde o seu nascimento até passar dos 20 anos, formar-se da
faculdade e conseguir um emprego. A pessoa que fez um traba-
lho semelhante foi Dr. Ninomiya, que liderou essas atividades
durante estes 25 anos.

Assim, acredito que estes 25 anos de histéria nao existi-
riam sem o Dr. Ninomiya. Gostaria de lhe prestar a minha ho-
menagem por ter transformado as atividades do CIATE em algo
tdo precioso através do seu empenho.

Também quero expressar minha gratidio ao pessoal do
CIATE que trabalha com o Dr. Ninomiya, a todas as autoridades
envolvidas e também as pessoas do publico em geral.

De qualquer forma, estes 25 anos da fundagio ¢ algo re-
almente incrivel. Gostaria de dizer, do fundo do coracio, “meus
parabéns”. Parabéns aos 25 anos de aniversario do CIATE.

Muito obrigado.
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Saudacao

IV Hitomi Sekiguchi

Consul-Geral Interina do Consulado Geral
do Japao em Sao Paulo

Senhoras e Senhores, muito boa noite. Cumprimento a
todos os ilustres participantes j4 nominados pelo Presidente do
CIATE, Dr. Masato Ninomiya.

Muito obrigada pelo convite para participar desta reuniao
de hoje. Parabéns ao CIATE pelos 25 anos de atividades.

Desde a reforma da Lei de Imigragao, no inicio dos anos
1990, o CIATE tem se dedicado ao apoio dos trabalhadores bra-
sileiros ao Japao. Meu profundo respeito e gratidao ao seu presi-
dente, Dr. Masato Ninomiya, e toda sua competente equipe por
este empenho.

A comunidade nikkei do Brasil ¢ conhecida por ser a maior
do mundo, e a comunidade brasileira no Japao ¢ a 3* maior. Se-
gundo as estatisticas do Ministério da Justi¢a, os brasileiros resi-

dentes no Japao somam mais de 180 mil, o que representa cerca




de 10% da populagao nikkei do Brasil, ocupando a 5* posicio,
depois da China, Coreia, Filipinas e Vietna. E a tendéncia ¢ de
crescimento desse numero, enquanto a situa¢ao do Brasil nio
melhorar. Neste contexto, a “educacdo das criangas” e a “previ-
déncia social” sdo temas de extrema importancia.

Ontem, recebi em meu escritério o conselheiro Kobayashi
e o embaixador Tanaka, e ouvi muitos relatos importantes.

No que se refere a educagao infantil existem indmeras
questdes a considerar. Uma aten¢do maior ¢ necessaria a edu-
cagdao daqueles que, em tenra idade, ainda sem a identidade de-
finida, se mudaram para o Japao, frequentaram o Ensino Fun-
damental japonés e, ao retornarem ao Brasil, se deparam com
dificuldades de adapta¢do. Quanto a questdo da previdéncia so-
cial, é igualmente primordial, ndo importa onde vivemos. Com
a ininterrupta onda dos brasileiros ao Japao e o envelhecimento
desses brasileiros, a previdéncia social é um assunto urgente.

Em maio deste ano foi elaborado o “Relatério do Painel
de Intelectuais sobre a Coopera¢ao com a Comunidade Nikkei”.
Neste relatério, concernente a comunidade brasileira no Japao,
foram detalhadas algumas acOes concretas para o apoio educa-
cional, pois os filhos dos nikkeis residentes no Japao e filhos dos
retornados sao considerados a for¢a que une o Japao e as Amé-
ricas do Sul e Central na proxima geracao. O governo japonés
como um todo pretende tomar medidas para a cooperagio com
a comunidade nikkei. Ademais, este mesmo relatério considera
estudar politicas especificas sobre a classificagao de permanéncia
para residentes de quarta gera¢ao; no momento estao sendo dis-
cutidas quais sao essas possibilidades.

No préximo ano, a imigra¢ao japonesa no Brasil fara 110




anos. A comemoracao nao se deve limitar apenas a lembrar e
homenagear os sacrificios dos imigrantes, mas esperamos que
se possa fazer desta data um ensejo para que se formem nikkeis
para desempenhar importante missao de amizade e paz mundial,
e, com isso, a comunidade nikkei, tanto do Brasil quanto do Ja-
pao, se torne um exemplo para o mundo.

Desde o inicio da manha esta sendo realizado o Férum de
Integracao Bunkyo na outra ala deste prédio. Um intenso pro-
grama foi elaborado para este encontro. Os participantes estao
discutindo como ligar os mais jovens as entidades nikkeis espa-
lhadas pelo Brasil. Assim, contamos que cada vez mais jovens,
descendentes ou nao, se integrem a sociedade nikkei do Brasil.

Reitero meu imenso respeito pelo continuo esfor¢o dos se-
nhores na realizacao deste encontro e fago votos para que resulte
em muitas consequéncias positivas.

Muito obrigada.
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Saudacao
V Harumi Arashiro Goya
Presidente da Sociedade Brasileira de Cultura Japonesa e

de Assisténcia Social

Boa noite, senhoras e senhores.

Em nome das entidades apoiadoras, Bunkyo, Kenren e
Enkyo, saudo todos os presentes e dou boas-vindas aos pales-
trantes convidados e aos representantes regionais.

Podemos dizer que, por uma feliz coincidéncia, estamos
todos reunidos neste mesmo més de outubro e neste mesmo
auditorio, onde foi realizado, em 1991, um encontro com o titulo
“Simposio sobre o Fenémeno Chamado Dekassegui” que, pode-
mos dizet, foi o primeiro passo para a constitui¢ao do CIATE.

O encontro foi organizado pelo Bunkyo buscando respos-
tas e posicionamento diante dos impasses criados pela explosio
do interesse dos nikkeis em trabalhar no Japao e pelas dentncias
de graves problemas tanto no Brasil quanto no Japao.

O que chama a atenc¢ao no titulo ¢ a expressio “fenomeno




chamado dekassegui”, que da uma conotagao de manifestacao
excepcional, fora da normalidade. Talvez poucos tivessem no-
¢ao de que, naquele momento, estava se consolidando um movi-
mento que provocaria profundas mudangas no cenario do inter-
cambio e do relacionamento humano entre Brasil e Japao.

Interessante que, anos depois, a palavra decasségui (com
¢ no lugar de k com acento paroxitono) acabou sendo adotada
oficialmente nos dicionarios da lingua portuguesa.

Apbs o primeiro simposio, em 1991, o CIATE — que foi
criado no ano seguinte — vem promovendo encontros periodi-
cos, convidando representantes governamentais, estudiosos do
tema e trazendo relatos de experiéncias dos préprios decassé-
guis. S30 eventos de suma importancia que permitem atualizar
nossas informacoes sobre a trajetéria deste movimento e de
seus protagonistas.

Assim, nesta oportunidade, em nome das entidades apoia-
doras, gostaria de parabenizar o presidente do CIATE, Dr. Ma-
sato Ninomiya, por este magnifico trabalho e, em nome dele, es-
tender nosso reconhecimento a valorosa equipe de funcionarios
e voluntarios.

Antes de finalizar, gostaria de destacar os preparativos para
comemorar, em 2018, os 110 anos da imigragao japonesa no Bra-
sil. Nossa grande expectativa, como ocorfreu nas comemoragoes
anteriores, ¢ de receber a visita de algum membro da familia im-
perial do Japao.

Planejamos realizar a celebragao oficial nos dias 21 e 22
de julho de 2018, em conjunto com o Festival do Japao, com a
presenca de convidados do Brasil e do Japao e apresentagoes cul-

turais e artisticas de diferentes grupos de ambos os paises.




Atualmente estamos concentrando nossos esforcos na
capta¢ao de recursos.

A Comissao Organizadora ¢ constituida por representan-
tes das cinco maiores entidades, Bunkyo, Kenren, Enkyo, Alianca
Cultural Brasil-Japao e Camara de Comércio e Industria Japonesa
do Brasil, e acredita que, além das festividades, deveria deixar
um legado que pudesse ser usufruido pela comunidade nikkei e
sociedade brasileira.

Neste sentido, o objetivo ¢ promover melhorias na infra-
estrutura do Centro Esportivo Kokushikan Daigaku, localizado
em Sio Roque, com a constru¢ao de um Pavilhdo para abrigar
eventos de grande porte.

Contamos com o apoio de todos para o sucesso da come-
moragao dos 110 anos da imigragao japonesa no Brasil.

Ao encerrar, desejo que esses dois dias sejam intensos em
trabalhos proficuos.

Muito obrigada.
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Saudacao

VI Hermenegildo Pires Alves

Gerente Excecutivo da Geréncia SP-Sul da APSAI
— Agéncia da Previdéncia Social de Atendimento de

Acordos Internacionais

Boa tarde a todos.

Estou aqui representando uma das maiores institui¢oes
brasileiras, a Previdéncia Social.

Almejamos melhorar nosso convivio com a comunidade
japonesa. Hoje contamos com um milhdo e meio de ascendentes
japoneses no nosso pafs, dos quais 400 mil estao em Sao Paulo, e
da mesma forma mais de 190 mil brasileiros no Japao.

A preocupagao com a Previdéncia é nitida, em virtude do
aumento da idade das pessoas.

Aqui represento a Agéncia e Geréncia que cuidam do
Acordo Internacional Brasil-Japao, que tem evoluido imensa-
mente, aumentando a quantidade de acordos e de processos

existentes entre os dois paises. Neste ano, efetuamos, em relagio




a0 Japio, 900 requerimentos, sendo que, destes, 2/3 foram con-
cedidos, provando que estid ocorrendo otimamente o convénio
entre o Brasil e o Japao.

A representacao do INSS quanto a Previdéncia com o Ja-
pao esta instituida aqui em Sdo Paulo em func¢ao da determina-
¢ao ministerial.

Gostaria de agradecer ao CIATE, que tem sido grande
parceiro, e o parabenizo na pessoa do Dr. Masato Ninomiya, que
tem ajudado imensamente a Agéncia da Previdéncia que cuida do
Acordo, e a0 Governo do Japao.

Muito obrigado a todos.
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Saudacao
VI I Mariana Ferreira Cardoso Thiele

Terceira secretaria do Ministério das Relagoes Exteriores

Eresp — Escritrio de Representacies em Sao Paulo

-

Boa noite a todos.

Gostaria de agradecer o convite do Dr. Masato e parabeni-
za-lo pelo trabalho que tem feito e pelos 25 anos desta institui¢ao
que ¢ tao importante para a comunidade nikkei no Brasil.

Essa parceria entre o Itamaraty, o Eresp, em Sio Paulo,
e o CIATE ¢ muito importante para nds que, neste momento,
vemos uma possivel nova onda migratéria de brasileiros nikkeis
para o Japao.

Como a consul-geral interina Sra. Hitomi Sekiguchi men-
cionou em suas palavras iniciais, estes dois temas, Previdéncia
Social e Educagio, sio muito caros, porque vemos na comuni-
dade brasileira no Japao uma maior dificuldade do que em ou-
tros paises para conseguir melhor ascensio social por conta da

dificuldade na integragdo e educagao das criangas que emigram.




Estamos muito preocupados, e gostarfamos que, nessa
nova onda, a situagao desses brasileiros que vao para o Japao seja
mais confortavel, que eles consigam se integrar melhor, e estu-
dem mais na idade infanto-juvenil.

Assim, ¢ muito importante mantermos os lagos estreitos,
continuando a nossa comunicag¢ao para realizarmos trabalhos
bem-feitos.

Nossos consulados no Japao também estio bem empe-
nhados neste assunto.

Estou representando a Ministra Maria Luiza, que nao pode
comparecer, mas acredito que gostaria muito de estar aqui.

Mais uma vez agradeco o convite. Muito obrigada.




Abertura do Simpésio Internacional

Saudacao

VI I I Teruhiko Sakura

Exc-superintendente do CIATE

Sras. e Sts, boa noite. Tudo bem?

Meu nome ¢ Teruhiko Sakura. Sou ex-superintendente do
CIATE.

Dr. Ninomiya, muito obrigado pelo convite para a cerimo-
nia do 25° ano da fundacio do CIATE. Parabéns! F uma grande
alegria estar aqui novamente e reencontrar todos os senhores.

Trabalhei em Sio Paulo ha oito anos, em 2007, no 15° ano
de fundacao do CIATE, quando foi realizada a “Convencao Con-
junta”, ou seja, a Convengao Panamericana Nikkei e a Convengao
dos Nikkeis e Japoneses no Exterior, ou Kaigai Nikkeijin Taikai.

Em 2008, foi realizada a cerimo6nia de 100 anos de Imi-
gracao Japonesa no Brasil. No CIATE, recebemos muitos dig-
natarios do Japao, como ministros, chefes do governo japonés e

prefeituras etc.




Naturalmente, fiquei extremamente ocupado. Porém, am-
bas as missdes foram bastante desafiadoras e motivadoras. Atual-
mente no Japao, realizo atividades de voluntariado no Aeroporto
Internacional de Narita. Também, como membro da Associa¢ao
Central Nipo-Brasileira, ou Nihon Brasil Chuo Kyokai, assisto a
varias palestras e reunioes relacionadas ao Brasil.

Daqui em diante pretendo manter firmes a relagao e a ami-
zade com o Brasil, devido a minha grande admiragdo por este
pais e pelo povo brasileiro.

Muito obrigado.

IN MEMORIAM

Sr. TERUHIKO SAKURA serviu com afinco ao CLATE
como sen Diretor Superintendente nos anos 2007 a 2009. Apds regres-
sar ao Japao, continnon prestando servigos voluntarios como intérprete das
lingnas inglesa e portugnesa no Aeroporto Internacional de Narita, con-
tribuindo assim para o estreitamento das relagies internacionais do Japao.

Participon, juntamente com sua esposa D. Mutsuko, da 59 Con-
vengao de Japoneses e INikkeis, realizada em Havai, nos dias 6 ¢ 7 de
Junho proximo passade. Apds o evento, guando nadava pela praia de Wai-
kifki, falecen subitamente de ataque cardiaco.

Com as sinceras condoléncias do CLATE, queremos homenaged-lo

¢ agradecer pelos longos anos de servicos prestados em prol do relaciona-
mento nipo-brasileiro.
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Acordo de Previdéncia Social

| coiic o Brasilc o Japao

Belara Giraldero
Gerente da APSAI — Agéncia da Previdéncia Social

Atendimentos de Acordos Internacionais

Boa noite a todos.

Primeiramente gostaria de agradecer muito ao CIATE,
mas especialmente a pessoa do Dr. Masato Ninomiya, por mais
uma vez proporcionar a Agéncia de Previdéncia Social, que ope-
racionaliza o Acordo Brasil-Japao, estar aqui falando sobre este
assunto que para noés ¢é especificamente importante. Este ¢ o
nosso trabalho, que amamos fazer, e que todos os dias vem pro-
duzindo frutos. Desde o principio ja sabiamos que seriam bons,
mas nao imaginamos que cresceria tao rapidamente.

Dr. Masato e o CIATE tém sido muito importantes, como
o gerente executivo Hermenegildo Pires Alves ja disse, por nos
ajudar a atender as pessoas que, as vezes, tém dificuldades com

documentos que recebem do Japao, como também nos auxilian-




do na tradu¢ao de documentos que de 1a vém e precisamos para
trabalhar nos processos.

O Acordo entrou em vigor em marco de 2012, e ja se vao
cinco anos. Nesse tempo, posso dizer que o CIATE e o Dr. Ma-

sato sempre estive-

ram muito presen-

Acordo da
tes conosco nessa Previdéncia Social
. ~ ot s %
parceira.  Entdo, &)

I il - Japé
para nds, é uma e

honra estar aqm, Acgordo de Previdéncia Social entre a
Repiiblica Federativa do Brasil e o Japao
neste momento do

aniversario de 25 Decreto n® 7.702. de 15 de margo de 2012
anos do CIATE,

como também ¢

um momento de falarmos sobre o Acordo, que produziu e pro-
duz muitos frutos e ira produzir muito mais, com certeza.

Em dezembro de 2016, o INSS pagou 1.810 beneficiarios
residentes no Japao com folha no valor médio mensal aproxima-
do de R$ 2.841.344,09.

Em setembro de 2017 ja sdo 2.146 beneficiarios residentes
no Japao com folha no valor médio mensal aproximado de R$
3.698.562,59.

Entao, esta ¢ uma obra de cinco anos de trabalho, que vi-
mos fazendo para promover tanto o direito daqueles que um
dia vieram do Japao e que trabalharam aqui, como também dos
brasileiros que um dia foram ao Japao e trabalharam la.

De janeiro a dezembro de 2016 atendemos presencialmen-
te 2.625 pessoas. De janeiro até setembro de 2017 ja computa-

mos 2.063 atendimentos presenciais, dos quais estimamos que




cerca de 40% se referem aos segurados que buscam informagoes
sobre o Acordo Brasil e Japao.

Até setembro de 2017 recebemos 877 requerimentos,
concedemos 566 beneficios e indeferimos 380. Temos 291 pro-
cessos que aguardam resposta, seja do préprio requerente ou
do pafs acordante.

Também nesse ano foram 27 solicitacoes de deslocamento
inicial de trabalhadores que foram do Brasil para o Japao, e 103
pedidos de prorrogacao para trabalhadores japoneses permane-
cerem no Brasil.

Atendemos também o segurado que se encontra no exte-
tior através do e-mail <apsai21004120@jinss.gov.br> e também

por telefone.
Mais informagdes sobre o Acordo Brasil-Japao

Apesar de passados cinco anos do Acordo, ainda ha muitas
davidas em relacio a Previdéncia Social do Brasil. Temos trés
assuntos basicos que acho importante tratar aqui, e gostaria de
solicitar que, se vocés conhecem beneficiarios do INSS que resi-
dem no Japao, na medida do possivel, procurem passar as infor-
magoes de hoje.

Primeiro, o objetivo principal da Previdéncia Social ¢é
oferecer prote¢ao social. Esta prote¢do esta em varios eventos
do nosso dia a dia. Ela protege o trabalhador e a sua familia na
doenca, invalidez permanente, gravidez, reclusio, pensio por
morte e aposentadoria por idade.

E um Seguro Social mais completo e mais amplo em ma-

téria de protecao social publica e do mundo, pelo fato de ser




muito abrangente.

Existem sete agéncias de Previdéncia Social especificas
para operacionalizar os acordos internacionais.

A Agéncia de Sao Paulo, vinculada a Geréncia Executiva
Sao Paulo-Sul, operacionaliza Japao, Portugal e Cabo Verde. So-
mos responsaveis por 70% do que ¢ feito em matéria de Acor-
dos Internacionais, ou seja, Japao e Portugal sio os pafses que
hoje mais tém requerimento de beneficios no ambito de todos os
Acordos que o Brasil celebrou.

A Ageéncia de Recife operacionaliza Chile; a de Florianopo-
lis, Mercosul, Austria e Alemanha; a do Rio de Janeiro,Franca e a
Espanha, a Italia ficou para a Agéncia de Minas Gerais, em Belo
Horizonte. Brasilia operacionaliza quatro paises: Grécia, Canada,
Provincia de Quebec — que fez um Acordo a parte — e Bélgica.

Apesar de todas essas Agéncias, Sio Paulo operacionaliza
60% de tudo isso.

A importiancia do Acordo do Brasil com

o Japao e também com o Portugal

O  Acordo

Brasil-Japao, no

R . . Quais beneficios séio contemplados pelo Acordo?
ambito da Previ-

+ Aposentadoria por idade o
déncia SOClal, n- + Aposentadoria por invalidez
trou em ngor em + Pensiio por morte
marco de 2012

Este Acordo nio contempla “aposentadoria por tempo

Ele abrange basi-

de contribuigiio™.

camente trés be-

neficios principais:




idade, invalidez e pensao por morte. Nao abarcou a aposentadoria
por tempo de contribuicdo. Isto ainda gera muita davida para os
trabalhadores que estao no Japao e também para aqueles que ja re-
tornaram para o Brasil. N6s s6 podemos somar o tempo do Brasil
e do Japao, para esses trés beneficios.

Quem esta no Japao nao precisa vir até o Brasil para so-
licitar o beneficio, mas solicitar 14 mesmo. Esta é a esséncia do
Acordo: Promover este compartilhamento, inclusive de trabalho,
para que o trabalhador no Japao possa fazer seu requerimento
de 14, assim também como aquele que esta no Brasil possa fazer
o pedido aqui. A pessoa nao precisa outorgar procuragao para
alguém no Brasil faga isto. Isto, porque é muito mais facil quando
faz esse pedido do Japao para Brasil, porque o tempo de trabalho
da pessoa ja vem para o Brasil validado. Quando o processo che-
ga aqui, n6s ja o concluimos.

No Japao, ha o escritério central que funciona em Toquio.
Aos que estiverem distantes de Toquio, ao telefonar para esta
central é-lhes infor-

mado o escritorio

. o d Como deve proceder o trabalhador residente no Japio que tenha
mais prOleO onde trabalhado no Brasil e queira solicitar o beneficio previsto pelo
Acordo?
se encontra.
Este trabalhador deve buscar informagdes no Servigo de Pensio do Japao
Uma das
. . . , . End .
principais  davidas | M
JPS = Japan Pension Service
é Sobre a Conti_ Department of Extemal Coordination (Shogai-Gyonmu, Ogikubo)
3-5-24 Takaido-rushi — Suginarmi-Ku
nuidade do teco- | Téquic - Pestal Code: 168-8505
. ) Tel.: 81-3-5843-9317
lhlmeﬁto nos dOlS Site: www.nenkin.go.jp

paises ao mesmo
tempo (Brasil e Japao). Neste caso, temos explicado que nao ¢ per-

mitido contribuir para o Regime Geral de Previdéncia Social do




Brasil — RGPS se o trabalhador estiver trabalhando e vinculado
como segurado obrigatério ao sistema de previdéncia do Japao.
Nesta situa¢ao, o trabalhador deve contribuir apenas no Japao.
Outra duvida refere-se ao recebimento do beneficio bra-
sileiro no Japao. Muitos beneficiarios que deixaram o Brasil ha
bastante tempo ainda tém duvidas se podem receber o beneficio
no Japao. Nos explicamos que o correto ¢ receber o beneficio
no pais de residéncia; portanto, se o beneficiario reside no Japao,
devera receber os valores em conta-corrente em banco do Japao.
Também temos orientado quanto a necessidade de apresen-
tacao anual do Atestado de Vida para manutencao regular do paga-
mento do beneficio. Este atestado pode ser solicitado diretamente
no Consulado-Geral do Brasil mais proximo da residéncia do be-

neficiario no Japao.

Ou, caso esse
beneficiario  esteja

muito distante de

Mais informagdes constam no site da Previdéncia

algum consulado, Social: www.inss pov.br, link Acordos Internacionais.
deve utilizar o for- .
muldrio  préprio, | Y

que se encontra dis-

ponivel no site da

Previdéncia Social:
<wwwinss.gov.br>, link: “Acordos Internacionais”. Apos acessar
este link, seguir para o final da pagina e acessar, nesta seguéncia:
Assuntos Internacionais
Outras Informagoes
e os links: formuldrios para acordos internacionais, formuldrio ates-
tado de vida para comprovacao perante o INS'S.




O formulario, devidamente preenchido e assinado pelo be-
neficiario, tem de vir acompanhado do apostilamento previsto na
Convencao de Haia, que eliminou a exigéncia da legalizagao de
documentos publicos estrangeiros para que possam surtir efeitos
legais nos pafses signatirios (Decreto n. 8.660 de 29/01/2016.
Promulga a Convencao sobre a Elimina¢ao da Exigéncia de Le-
galizacio de Documentos Publicos Estrangeiros, firmada pela
Republica Federativa do Brasil, em Haia, em 5 de outubro de
1961, e Decteto n. 8.742 de 24/05/2016, que dispde sobre os
atos notariais e de registro civil do servi¢o consular brasileiro e
da dispensa de legalizagao no Brasil das assinaturas e atos ema-
nados das autoridades consulares brasileiras).

Os locais e as orientagdes para apostilamento conforme
a Convengao de Haia estdo disponiveis no site do Consulado-
-Geral do Brasil em Téquio.

Para os be-

neficiarios que nao

possam  compare- Ndo pode comparecer ao Consulado?

cer ao Consulado-
O beneficiario que néo

-Geral, seja bra- puder comparecer
sileiro ou japonés pessoalmente ao i
Consulado deve utilizar o
que receba benefi- formularic disponivel no
site do INSS.

cio do INSS, o for-

mulario do atestado

de vida deve ser de-
vidamente preenchido e assinado pelo beneficiario na presenca
de um notario japonés (koshoyakuba), que deve reconhecer a assi-
natura por autenticidade (menzgen).

Apbs o reconhecimento pelo notario japoneés, o Atestado




de Vida deve receber
a Apostila de Haia
emitida pelo Minis-
tério dos Negocios
Estrangeiros — GAI-
MUSHO - para pro-
duzir efeitos legais no
Brasil.
Tabelides
blicos sediados

Toquio e Kanagawa

pu-

em

estdo habilitados a
emitit diretamente a
Apostila de Haia, sem
necessidade de que
os documentos sejam
submetidos a0 GAI-
MUSHO.

O atestado de
vida que contenha a
Apostila de Haia nao
deve setr submetido a
legalizagao pelo Con-
sulado-Geral.

O  Apostila-
mento ¢ indicado

para aqueles benefici-

INSS

it to Macionad dc Segurn ool

Atestado de vida emitido no site do INSS
1° passo

O atestado de vida deve ser preenchido e assinado pelo
beneficidrio na presenga de um notario japonés (kosho
yakuba), que reconhecera a assinatura por autenticidade
(menzen)

2¢ passo
Apds o reconhecimento pelo notério japonés (kosho
yakuba), o atestado de vida deve receber a Apostila de
Haia emitida pelo Ministério dos Negdceios Estrangeiros -
"Gaimusho”

INSS

it to Macionad dc Segurn ool

Observagoes

Notarios publicos (kosho yakuba) sediados
em Toquio e Kanagawa estdo habilitados
a emitir diretamente a Apostila de Haia,
sem necessidade de que o atestado de
vida precise ser submetido ao “Gaimusho”.

INSS

it to Macionad dc Segurn ool

Nos sites dos Consulados do Brasil no Japéo
— Téquio, Nagoya e Hamamatsu — ha
informacées detalhadas sobre o
apostilamento conforme a Convencéo de
Haia, e, inclusive, orientagbes sobre o envio
do documento a ser legalizado para o
Gaimusho — Ministério dos Negocios
Estrangeiros.

arios que residem em locais distantes dos Consulados-Gerais do

Brasil no Japao.




INSS

Instituto Nacional do Seguro Soclal

ATESTADO DE VIDA PARA COMPROVAGAO PERANTE O INSS

{eem firma recenhesida por netide locel ¢ legalizado por igo Consular k

(PROQFCF LIFETO BE SUBMITTED TO THELOCAL NOTARY AND LEGALIZED BY AERAZILIAN EWBASSY CONSULATE)
iTe the Magoral las e of Soch Securin)

|CADOSTO (A DECLARANTE (APPLICANT DATA [Ev cano da preenchiments rasusl usar elra de oo
e Compleln (A iens) CFF \CEF numbar)
(ML 2 F e TR T T [ ) P Te—e TroTeo0n [ ekaay,
Da'e <f Sith - scmmyry chyfstateinrty

'Fxnelcan mm JeMentcece ouFassapere DAl 08 O20KE0- s nmcox | CGAOEAPERNr | Pas lcosstyl

fPeasportar bty Mumber) (Delr ol i = ity frateras dus' iy,
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O atestado de vida original deve ser encaminhado “anual-
mente”, no meés de aniversario do beneficiario residente no Japao,
para a Agéncia da Previdéncia Social de Atendimento Acordos In-
ternacionais Sao Paulo — APSAISP, na Rua Santa Cruz, n® 747, 1°
subsolo, Vila Mariana, Sio Paulo - SP - Brasil - CEP.: 04121-000.

Quem puder passar isto para os que estao no Japao traba-
lhando, ¢ muito importante essa multiplicacio das informacdes,
pois torna o Acordo mais eficaz no seu proposito.

Agradeco mais uma vez ao Dr. Masato, e convido a todos
que tiverem interesse em conhecer mais sobre o Acordo a nos
visitar. Estamos de segunda a sexta-feira, das 7h as 17 horas, na
Rua Santa Cruz, 747, 1° Subsolo, Vila Mariana, Sao Paulo/SP,
Brasil, CEP 04121-000. Ou se preferir, entrem em contato pelos
telefones 55 11 3503-3617 ou 3618 ou 3607.

Muito obrigadal!
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A questao da educacao dos filhos

X de brasileiros residentes no Japao
Embaixador Katsuyuki Tanaka
Presidente da Associagao de Nikkeis e Japoneses do

Excterior

Boa noite a todos. Sou Katsuyuki Tanaka, presidente da
Associacao de Nikkeis e Japoneses do Exterior. Muito obrigado
por me convidarem a esta Reunido de Colaboradores em come-
moracao aos 25 anos da fundacao do CIATE. Como foi men-
cionado, eu era o Consul-Geral em Sio Paulo entre 1993 a 1997.
Assim, estive ao lado dos senhores nos primeiros dias do CIA-
TE. Gostaria de prestar minha homenagem ao Dr. Ninomiya e a
todos os senhores que, durante mais de 20 anos, revigoraram as
atividades do CIATE. Meus sinceros parabéns.

Na Reunido de Colaboradores do ano passado, falei sobre
os seguintes trés pontos principais. Primeiro, a questio mais im-
portante, em relagao aos nikkeis residentes no Japao, ¢ a questao da

educacio dos filhos. Segundo, houve confusio nas escolas devido




a demora por parte do Japao em lidar com a educagao do primeiro
grupo dessas criangas, mas, devido as medidas tomadas pelo lado
japoneés, desde entdo a situa¢ao melhorou gradualmente. Pesso-
almente, acredito que a dire¢ao das medidas tomadas pelo Japao
estava correta. B, em terceiro, disse que gostaria que os pais e res-
ponsaveis por essas criangas pensassem como elas podem receber
uma educagao melhor e, se pretendem viver permanentemente no
Japao, como podem contribuir para a sociedade japonesa.

Hoje, gostaria de falar sobre os problemas recentes da edu-
cagao dos estrangeiros residentes no Japao, incluindo brasileiros,
com base nos itens acima mencionados.

Para comecgar, no slide 1 temos um grafico da estatistica de
residentes estrangeiros do Ministério da Justica do Japio. E sobre
quantas pessoas de quais paises viviam no Japao entre 1991 e
2016. Vou explica-lo. Observe a area amarela na parte inferior do

grafico. Embora a parte superior da area amarela esteja separada

1. Transicao do numero de residentes
estrangeiros no Japao por pais
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do resto, apenas ignorem isto e considerem tudo como amarelo.
Isto representa os residentes vindos da Peninsula Coreana. Sao as
pessoas vindas das Coreias do Norte e do Sul. A area rosa, acima,
sdo da China. Acima, em vermelho, com o numero 18 em 20106,
¢ a quantidade de brasileiros. E acima, ainda, temos Peru, Vietna
e Filipinas. Segundo este grafico, o nimero total de estrangeiros
residentes no Japao em 20106, na extrema esquerda, era de 1,22
milhio e em 2016, na extrema direita, de 2,98 milhdes. Obset-
vando os dados de 2016, existiam 490 mil pessoas das Coreias do
Norte e do Sul; 750 mil pessoas da China; e 180 mil pessoas do
Brasil. Em seguida, temos cerca de 40 mil pessoas do Peru, cerca
de 240 mil das Filipinas e 200 mil do Vietna.

Os numeros em ascensao sao da China, Vietna e Filipinas.
Os numeros das Coreias do Norte e do Sul estdo diminuindo
gradualmente. Os do Brasil diminuiram depois do Grande Terre-
moto no Leste do Japao de 2011, mas voltou a crescer em 2016.

Uma das caracteristicas da transicao nos ultimos 20 anos é
que o numero de residentes estrangeiros aumentou significativa-
mente. Mais do que duplicou entre 1991 e 2016. Outra caracteris-
tica ¢ que a nacionalidade dos residentes estrangeiros se diversifi-
cou. Imagino que os senhores ja sabiam que havia muitas pessoas
das Filipinas e do Brasil, além da China, Coreias do Norte e do
Sul, mas, ultimamente, além desses, o numero de pessoas de pa-
ises como Vietna e Nepal, que nio aparece aqui, também tem
aumentado muito.

Em seguida, no slide 2, temos uma tabela sobre a quanti-
dade de criangas e estudantes brasileiros no Japao. Esta tabela foi
criada a partir da estatistica de residentes estrangeiros por faixa

etaria e nacionalidade. Ela apresenta o nimero de criangas e es-




tudantes brasileiros ] . - .
2. Numero de criangas brasileiras que residem

que se enquadram no Japao — Ministério da Justica do Japao

6~ 11 anos 12 ~ 14 anos 15~ 17 anos

na faixa eté_ria dos Idade (Ensino Fundamental )| (Ensino Fundamentall) (Ensino Médio

2015 12.021 6.092 6.667

Ensinos Funda-

2016 12.597 6.259 6.859

mental e Médio do

Japao. A faixa etaria
de 6 a 11 anos enquadra-se no Fundamental I; a de 12 a 14 no
fundamental 1I; e a entre 15 e 17 no Ensino Médio.

Esta tabela contém o nimero de brasileiros residentes no Ja-
pao que se enquadravam nessas faixas em 2015 e 2016. As 12.597
pessoas registradas em 2016 é o numero de brasileiros na idade do
Ensino Fundamental I, entre 6 e 11 anos. E ha 6.259 brasileiros na
idade do Fundamental II, entre 12 e 14 anos. E as pessoas na idade
de 15 a 17 anos, faixa do Ensino Médio, somam 6.859. No total,
sao 25.175 pessoas na idade dos Ensinos Fundamental e Médio.
Em todos os casos, os nimeros aumentaram em relacao a 2015.

O slide 3 nos mostra onde esses estudantes brasileiros vi-
vem. Essas criancas nio vivem sozinhas no Japao. . comum que
vivam com os pais ou com um deles. Assim, o nimero é grande

em locais onde os pais trabalham, com os maiores numeros nas

provincias de Ai-

chi e Shizuoka. A 3. Em que provincia elas residem?
provincia de Aichi

vermelho  mais de 4.000 pessoas
tem 7. 702 estu- azul 4.000~2000

verde 1.000~500

amarelo 500~100

dantes brasileiros, fo0-10

branco menos de 10

e 4.128 vivem em

Shizuoka. As regi- o
gl - f! Aichi-ken  7.702

6es em vermelho o/ Stz ten 4.128

sdo os locais com




os maiores numeros. As regides em azul vém logo em seguida,
e depois, as regides em verde. Nas regides em azul vivem cerca
de 2.000 a 4.000 pessoas por provincia. Nas regides em verde, de
500 a 1.000. Nas amarelas, entre 100 e 500; na cinza, 10 e 100; e,
na branca, menos de 10.

Como todos sabem, a politica basica do Japao ¢ aceitar to-
dos os filhos de estrangeiros que quiserem entrar em uma escola
publica de Ensinos Fundamental e Médio. Existem muitas cida-
des com concentragao de estrangeiros nas regides em vermelho e
azul, e podemos afirmar que as mesmas estao relativamente bem
estruturadas para receber criangas estrangeiras. Podemos afirmar
que Kanagawa, em verde, também assim estd. A questao sio as
regides em branco, cinza e amarelo, onde, por nao haver uma
estrutura para receber filhos de estrangeiros, as escolas tém gran-
des dificuldades para atender a essas criangas.

Anualmente, ou uma vez a cada dois anos ultimamente, o

4. Numero de criangas estrangeiras que estudam em
eSCOIaS pl:lbllCaS nO JapéO (Ministério da Educagao, Cultura, Ciéncia e Esporte)
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Ministério da Educacio, Cultura, Esportes, Ciéncia e Tecnologia
do Japao conduz estudos sobre quanto as criangas estrangeiras
aprendem nas escolas publicas do Japao. O slide 4 apresenta o re-
sultado. Podemos ver a transicao entre 2006 e 2016 e o nimero de
criancas nos Ensinos Fundamental I e Fundamental 11, e no Ensi-
no Médio. Em maio de 2016, um total de aproximadamente 80 mil
filhos de estrangeiros frequentavam as escolas publicas no Japao.

Este ndo ¢ um estudo sobre o nimero de criangas por pafs,
mas ¢ o numero de estudantes de todas as nacionalidades es-
trangeiras, incluindo da China, Coreia do Sul e Brasil. O maior
numero de estudantes encontra-se no Ensino Fundamental I, se-
guido do Fundamental 11, e, entao, no Ensino Médio.

Ja mencionei que 80 mil criangas estrangeiras frequentam
os Ensinos Fundamental e Médio publicos no Japao. O Ministé-
rio da Educagao, Cultura, Esportes, Ciéncia e Tecnologia realiza

uma vez a cada dois anos um estudo sobre quantos estudantes

5. Numero de criangas estrangeiras que precisam
de orientacdo em lingua japonesa  inisterio Ecco)
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do Ensino Fundamental e Médio nao tém proficiéncia suficiente
no idioma japonés para compreender as aulas e que precisam de
orientagao de lingua japonesa. No slide 5 vemos quantas pre-
cisam de orienta¢ao de lingua japonesa. Os numeros estao se-
parados por Ensinos Fundamental I, Fundamental II e Médio.
O nimero na extrema direita deste grafico de barras ¢ de 2016.
No total, 34.335 criangas precisavam de orientagdo em lingua
japonesa. Em detalhes, temos 22.156 estudantes no Ensino Fun-
damental I; 8.792 no Fundamental 1I; e 2.915 no Ensino Médio.
Se levado em considerag¢ao que ha cerca de 80.000 estudantes
no total, cerca de 43% deles precisam de orientagao de lingua
japonesa. Precisar de orientacao de lingua japonesa significa nao
poder acompanhar as aulas regulares.

Em seguida, temos o slide 6, que apresenta o nimero de
criangas estrangeiras que precisam de orientagao de lingua es-

trangeira por grupos de lingua materna, entendida aqui como

6. Numero de criangas estrangeiras que precisam de orientagao
da lingua japonesa por grupos de lingua materna
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portugucs, vietnamita e filipina. Olhando para cada grupo de lin-
gua materna, vemos que, dentre os 34.335 estudantes que preci-
sam de orientacao, 8.779 tém o portugués como lingua materna e
sao o maior grupo. Em seguida, com 8.204 pessoas, o grupo que
tem o chinés como lingua materna. E, por fim, o filipino, seguido
do espanhol. De qualquer forma, a maioria das criangas que fala
portugués e reside no Japao veio do Brasil. Como mencionei,
havia 25.715 criancas brasileiras na idade dos Ensinos Funda-
mental e Médio em 2016. Em geral, ¢ dito que cerca de 70% das
criangas brasileiras frequentam escolas publicas no Japao, ou seja,
cerca de 18 mil criangas brasileiras; destas, 8.792, que represen-
tam 49%, quase a metade do total, precisam de orienta¢ao no que
diz respeito a lingua japonesa.

No slide 7 temos o “numero de escolas por numero de
criancas que precisam de orientacio de lingua japonesa”. F uma

expressao meio confusa, mas, em sintese, ¢ um estudo sobre

7. Numero de escolas por niumero de criangas que
precisam de orientagao da lingua japonesa
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quantas escolas tém apenas uma crianga estrangeira que precisa
de orientagao, quantas tém duas, trés, quatro, cinco ou mais. A ca-
tegoria predominante ¢ a das escolas que tém apenas uma crianga
estrangeira que precisa de orientacio. Em seguida encontram-se
aquelas com cinco ou mais criangas.

O senso comum diz que as escolas com apenas uma
crianga que precisa de orientacao nao sao as situadas em cidades
com concentragao de estrangeiros e quantidade abundante de
criangas estrangeiras e professores acostumados a lidar com elas,
mas sim em cidades dispersas com poucas criangas estrangeiras e

professores que nao estao habituados a elas.

O Shde 8 8. Como a orientacao é oferecida as criangas?
apresenta um es- @ Segundo o estudo de 2016:
76,9% dos estudantes estrangeiros (alunos dos Ensinos Fundamental
tU.dO dO N[inisté— e Médio) que precisam de orientagéo em relagéo a lingua japonesa

recebem aulas. Além disso, entre os estudantes dos Ensinos
. Fundamental e Médio que recebem orientagéo de lingua japonesa,
~ o . P it
110 da Educagao, 42,6 /c receberam_ aulas atra_ves qe currlculo especial".

@ Ha duas maneiras de ensinar japonés.
(1) Em uma sala de aula regular, o professor ministra as aulas levando
em conta os alunos que necessitam de orientag&o, ou colocando um
assistente que entende japonés e a lingua materna ao lado dos alunos
N . H : =

que necessitam de orientagéo.
Clenc1a ¢ TCCﬁOlO (2) “Retirar” os alunos que precisam de orientacéo das salas de aula
regulares e oferecer orientagéo especial em uma sala separada, de

gia Sobre como as acordo com a proficiéncia no idioma japonés dos alunos (a chamada
orientag&do por “curriculo especial”, introduzido em 2014 pelo Ministério

Cultura, Esporte

bl

. . da Educacéo (Orientagédo de Lingua Japonesa como Curriculo Especial).
Crlangas que preCl— O quadro dos membros do corpo docente foi aprovado recentemente
para este fim (professores alocados).

sam de orientacao
de lingua japonesa a recebem. Segundo o estudo de 2016, 76,9%
das criangas estrangeiras (nos Ensinos Fundamental e Médio) que
precisam desta orientagdo a recebem de alguma forma. Este ¢ um
sistema testrito aos alunos destes niveis do ensino, e, destes, 42,6%
recebem orientagao através do sistema de “curticulo especial”.
Esta orientagdo especial foi criada ha alguns anos pelo
Ministério da Educagao do Japao para criangas estrangeiras que
estdo no Japao, que parte do principio de que existem dezenas

de criangas estrangeiras em uma escola. Este ¢ um método de




ensino de japonés em que criangas que forem avaliadas como
nao sendo capazes de acompanhar a aula por nao falar japonés
sao colocadas por, digamos, um semestre ou um ano, em outra
classe para aprender exaustivamente japonés durante o horario
das disciplinas de Ciéncia, Estudos Sociais etc.

Nos Estados Unidos, existem classes (ESL) que, por certo
tempo, ensinam apenas a lingua inglesa para criangas que vieram
do exterior. Este método funciona de forma semelhante no Ja-
pao. Primeiro, essas criangas vao para a escola, mas sao retiradas
da sua sala de aula para ter treinamentos especiais de lingua japo-
nesa em uma sala separada, sozinha ou junto com outras criangas
em situagao semelhante.

Assim que obtém certo nivel de proficiéncia em lingua ja-
ponesa e julgadas aptas a acompanhar aulas normais, elas voltam
para as turmas originais e assistem as aulas junto com seus cole-
gas de classe. Mas este modelo s6 funciona caso haja professores
proficientes no ensino da lingua japonesa as criangas estrangeiras.

O que acontece com frequéncia ¢ de repente aparecer um
estrangeiro trazendo o filho para matriculd-lo na escola, ¢ a es-
cola ficar perdida, sem saber como ensina-lo. Para evitar isto,
o Ministério da Educacio, Cultura, Esporte, Ciéncia e Tecnolo-
gla tem, nos ultimos anos, disponibilizado um or¢camento para
a contratagao de novos professores que conhegam métodos de
ensino da lingua japonesa a estrangeiros ou para o treinamento
de professores para este intento. Se esta iniciativa se espalhar por
todo o Japao, sera possivel aceitar criangas estrangeiras, treina-
-las no idioma japonés, cuidar delas e devolvé-las as suas turmas
originais, independente em que parte do Japao estejam. Estamos

atuando neste processo agora.




Existem duas maneiras de ensinar japonés. Na chamada
orientagao regular de lingua japonesa, o professor ministra as
aulas em uma sala de aula regular, levando em consideragao a
necessidade do aluno que orienta, enquanto o aluno acompanha
a aula com a ajuda de um assistente que entende sua lingua ma-
terna. Na chamada orientag¢ao por meio de curriculo especial, ja
mencionada, as criangas que precisam de orientacao de lingua
japonesa sao retiradas da classe regular e colocadas em salas se-
paradas para receber orientagoes especiais de lingua japonesa de
acordo com sua proficiéncia.

Este ¢ um novo curriculo que o Ministério da Educag¢ao
introduziu em 2014, quando um quadro de docentes foi apro-
vado para este proposito. No entanto, nao € facil encontrar pro-
fessores para este quadro de docentes assim que uma crianga
estrangeira ¢ admitida. A ideia geral, no momento, é alocar um
professor do quadro de docentes do curriculo especial para cada
18 criangas estrangeiras que precisam de orientacao de lingua ja-
ponesa. Sendo assim, em uma escola com apenas uma crianga
estrangeira que precisa desta orientagao, teoricamente nao é pos-
sfvel alocar professores por meio deste sistema.

Mas, se se reunir 18 escolas nesta condicao, cada uma com
uma crianga elegivel ao programa, teremos 18 criangas, e a alo-
cagdo se torna possivel. Por exemplo, estes professores podem
se estabelecer em uma das escolas, onde todas as criangas que
precisam de orientacdo sao reunidas para receber o treinamento
especial ao longo do periodo de um semestre a um ano.

Nos slides 9 e 10 podemos conferir como esta orientag¢ao ¢
efetivamente oferecida, neste caso, em Toyohashi. Observando a

foto no canto inferior esquerdo do slide 9, vemos um professor




alocado (um mem-

9. Cena de orientacdo em Toyohashi (1
bro do corpo do- ¢ / M

[Fundamental If] 58 entre um total de 511 alunos s&o estrangeiros, sendo que, destes, 36 necessitam de
. assisténcia constante. Os alunos s&o atendidos por um corpo docente de 9: 5 professores encarregados

cente organizado |/ EELETETIEL
para implementar : '
o curriculo espe-
cial), e a esquerda
um conselheiro en-

carregado da lingua

portuguesa que nao
¢ um docente, mas uma pessoa proficiente neste idioma.

Esta é a cena de uma aula de lingua japonesa basica para
alunos da 7% série do Fundamental II. Vemos um professor alo-
cado, a direita, que foi colocado para acompanhar um estudante
de nacionalidade brasileira que nunca frequentou uma escola
com aulas ministradas em japonés e nao tem conhecimento da
lingua japonesa. Este professor esta ensinando lingua japonesa
basica. Enquanto isso, uma conselheira que fala portugués auxilia
e apoia o estudante sentada ao seu lado. Ou seja, se este profes-
sor entendesse a lingua portuguesa, a presen¢a da conselheira
nao seria necessaria, mas como este nao é o caso, é necessario
usar um método extremamente moroso em que duas pessoas
ensinam um so6 aluno.

Na foto do lado direito, temos a cena de uma aula para um
estudante da 9 série do Ensino Fundamental II que foi retirado
de sua aula regular. O curriculo especial é implementado como
uma aula suplementar, alocando um professor encarregado para
um estudante.

No slide 10 também temos um exemplo de Toyohashi.

Dois professores sio responsaveis por 10 alunos da 4* série do




Ensino Fundamen-

tal T em uma sala 10. Cena de orientacdo em Toyohashi (2)

de aula separada. A | G

777 criangas séo
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por 6 professores
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mulher em pé, no
lado direito, ndo ¢ uma professora, mas uma assistente que en-
tende filipino. Isto significa que hd um estudante cuja lingua ma-
terna ¢ o filipino entre as dez criangas na sala de aula.

No canto inferior direito vemos que, nessas aulas, os pro-
fessores nao se limitam a licdo, mas também pedem para que,
no final da aula, as criangas escrevam sobre o que aprenderam e
0 que gostaram na aula, criando assim uma espécie de diario no
qual os alunos podem rever, junto com os professores, seus pro-
gressos graduais e registrar aonde querem chegar, melhorando
suas capacidades em relagao a lingua japonesa.

Este é o método no qual o Ministério da Educacao, Cul-
tura, Esporte, Ciéncia e Tecnologia do Japao tem investido atu-
almente. Algumas pessoas podem questionar se isto nao ¢ muito
lento ou pouco eficiente.

Este programa ¢ recente, tendo sido introduzido somente
em 2014 e em apenas alguns lugares. Assim, é necessario tempo
para uma avaliagdo mais precisa. No entanto, recebemos rela-
tos de 6timos resultados nos locais onde estao sendo de fato
implementados. Por exemplo, no estudo realizado na cidade de

Toyohashi, a porcentagem de estudantes estrangeiros que se for-




maram no Ensino Fundamental II e avancaram para o Ensino
Médio aumentou em rela¢do ao ano passado Ou seja, estio con-
seguindo acompanhar as aulas.

Em uma comparac¢ao entre os anos de 2008 e 2014, ape-
nas 44 dentre 60 estudantes avangavam para o Ensino Médio. A
taxa de avango para cursos superiores era de 73,3%, mas, depois
da introducdo dos curriculos especiais, a taxa subiu para 88,9%
em 2014, ou seja, 107 criangas dentre 119 que buscaram avancgar
nos estudos conseguiram passar para o Ensino Médio, demons-

trando uma melhora consideravel.

Assim, por

L. 11. E eficaz? Quais sdo os préximos desafios?
altimo, temos a
@ Como n&o se passou muito tempo desde a introdug&o do "curriculo especial”, ainda
~ . é prematuro fazer uma avaliagéo precisa.
questao de mais De acordo com estudos feitos na cidade de Toyohashi, “a proporgao de estudantes
estrangeiros que passaram para do Ensino Fundamental Il para o Ensino Médio
aumentou” (2008 / 73,3% / 44 de 60 pessoas —> 2014/ 89,9% / 107 de 119 pessoas)
um desafio. Deem
@ Proximo desafio:
. (1) Treinar professores com conhecimento e lideranga e expandir o nimero de
uma Olhada no Sll— professores alocados. Expandir a equipe de suporte que fala a lingua materna e
japonesa (em outras palavras, expandir o "curriculo especial”).
. (2) Disseminar conhecimento (acumulado em cidades com concentragéo de
de 1 1 . Acredlto que estrangeiros) para areas dispersas com criangas e estudantes estrangeiros.
(3) Melhorar o atendimento aos pais (necessidade absoluta da compreensao dos pais
h L, d ﬁ sobre a importancia do aprendizado da lingua japonesa, vida escolar, orientagao
profissional etc.)
a €8atios para (4) Criar uma atmosfera na escola que faga os estudantes estrangeiros acreditar que
"a escola € um lugar divertido" (inclusive detectando e impedindo o buflying)

[ON] pro fessores, oS @ O progresso é constante e na diregéo correta. O processo é demorado, mas néo ha

motivos para pessimismo.

pais e as criangas.
No que diz respeito aos professores, os desafios consistem, na-
turalmente, no seu treinamento em conhecimento e lideranca,
visando expandir o nimero de professores alocados o mais ra-
pido possivel, a0 mesmo tempo que se aumenta o numero de
instrutores familiarizados com a lingua materna das criangas e
a lingua japonesa.

Em outras palavras, expandir o “curriculo especial” o mais
rapido possivel, o que significa colocar mais dinheiro e mais pes-
soas o mais rapido possivel para enviar varios desses professores

para todas as partes do Japao. Mas este envio nao significa que o




Ministério da Educagao deve contratar e envia-los. Sao as provin-
cias e as cidades que de fato implementam os curriculos especiais
nas escolas dos Ensinos Fundamental e Médio. O trabalho do
Ministério da Educagao é montar o or¢amento para formar pro-
fessores e alocar cotas de professores para areas rurais.

Em qualquer escola, os professores ficam perdidos na pri-
meira vez que um estrangeiro aparece, sem saber o que fazer,
mas, hoje em dia, eles podem estudar medidas concretas pela
internet ou ouvir histérias de professores com experiéncias em
cidades com concentragao de estrangeiros e que tém maior co-
nhecimento. Mesmo assim, ficam perdidos quando criangas es-
trangeiras entram na escola, pois as pessoas tendem a nao se pre-
parar para o futuro até que passem por apuros. Com o avanco da
globalizagao, criangas de paises estrangeiros tém se matriculado
nas escolas publicas por todo o Japao. Por isto é preciso que os
professores organizem adequadamente a estrutura.

Outro ponto ¢ disseminar o conhecimento para areas dis-
persas de estudantes estrangeiros. Nas provincias de Shizuoka e
Aichi, onde vivem muitos estrangeiros, ja se tem uma ideia geral
de como as escolas e os professores devem lidar com os estudan-
tes estrangeiros tendo em vista as experiéncias passadas. Escolas
e professores ficam perdidos por ser de areas provincianas ou
por ndo ter experiéncia em lidar com criangas estrangeiras. As-
sim, ¢ importante lhes transmitir o conhecimento do que fazer
quando estrangeiros aparecerem.

Outro ponto é como transmitir o conhecimento de profes-
sores experientes para escolas e professores em dareas dispersas.
Outro desafio, ainda, é aprimorar o atendimento aos pais. Uma

pesquisa, feita via questionario, indica que o maior problema dos




professores encarregados pela educagdao é nao saber como falar
com os pais, pois ha os que nio entendem os professores por
nao falar o idioma japonés.

E um problema tentar fazer os pais entenderem, por exem-
plo, que, no Japao, as criangas do Ensino Fundamental I devem
usar um tipo de mochila especifica ou de chapéu vermelho ou
branco durante a gincana da escola. Nao ¢é necessario explicar
essas coisas aos pais japoneses, pois eles sabem como uma es-
cola japonesa funciona, mas os pais estrangeiros nao entendem
e tendem a achar que seus filhos nao precisam dessas coisas. Es-
tes foram exemplos simples, mas existem varias outras questoes,
como a merenda escolar, o fato de as criangas terem que limpar a
classe antes de voltar para casa. Alguns pais chegam a questionar
por que as criangas precisam fazer esta limpeza. Quando nao
conseguem compreender este tipo de coisa, os professores ficam
completamente sem saber o que fazer, e por isso tém conversado
muito com os pais sobre estas questdes ultimamente.

Outro desafio, relacionado as criangas, é fazer que a escola
seja divertida para elas. B necessario criar este tipo de clima nas
escolas. Conversando com pessoas que migraram do Japao para
o Brasil ainda criangas, ouco muito coisas como:

“Mesmo indo a escola, nao entendia nada nos primeiros
seis meses a um ano, por isso, quando disse que nao ia mais para
a escola, apanhei dos meus pais e fui levado a for¢a a escola. Mas,
ao mesmo tempo, era divertido brincar com as outras criangas
ao ar livre. A professora as vezes me abragava e dizia que estava
tudo bem, que eu estava progredindo, me fazendo sentir que ha-
via coisas boas e divertidas na escola, e, frequentando a escola

com este sentimento, fui aprendendo a lingua.”




O que precisamos para uma escola japonesa agora é criar
uma atmosfera que permita que criangas estrangeiras pensem na
escola como um lugar agradavel. O que as escolas japonesas pre-
cisam ¢é criar um clima em que as criangas estrangeiras sintam
que a “escola ¢ um lugar divertido”. Neste sentido, o problema
mais importante é o bullying. F preciso que os professores de-
tectem e eliminem este tipo de problema o mais cedo possivel.
E ¢ preciso que as escolas pensem maneiras para que as crian-
¢as se sintam confiantes. O Ministério da Educagao apresenta
exemplos concretos que servem de modelo para estas questdes.
Entao, cabe aos professores implementa-los. Nao posso negar
que a politica educacional do Ministério da Educagao em relacao
as criangas estrangeiras tem sido reativa, mas acho que a dire¢ao
que estao tomando agora nao esta errada. Podemos ver sinais de
um avango firme. Acredito que serd um processo demorado, mas
também que ndo ha motivo para ficarmos pessimistas.

Isto ¢ tudo que queria transmitir aos senhores hoje. Muito

obrigado pela atengao.




Trajetoriadosantigos trabalhadores
I nikkeis brasileiros que desenvolvem
atividades comerciais no Japao:
Focando nos negdcios de recursos
humanos de imigrantes

Masatoshi Ozaki

Diretor do Instituto para os Direitos Humanos dos
Trabalbadores

1. Introducao

Desde meados da década de 1990 comecei um estudo so-
bre as condi¢oes de trabalho e as rotas de emprego de nikkeis
brasileiros e outros sul-americanos na provincia de Mie, além dos

problemas relacionados a aplicagao da lei do ponto de vista do




conflito de leis. Fiz uma investigagao com base na Convengao so-
bre as Agéncias de Emprego Privadas de 1997 (n° 181) e Clausu-
las de Trabalho em Contrato (nao estabelecido) que poderiam ter
grande impacto sobre os trabalhadores irregulares, incluindo os
migrantes, e que estavam sob considera¢iao na época pela OIT;
e, 20 Mmesmo tempo em que continuava a pesquisar as condi¢oes
de trabalho dentro da provincia de Mie,' investiguei, entre julho e
agosto de 2000, as empresas que enviavam trabalhadores de Sao
Paulo com o intuito de esclarecer a condicao real do sistema de
envio desses trabalhadores.

As informagoes que obtive nessas investigagdes corres-
pondem ao pico da segunda fase do sistema de mediagao de
emprego, que mudou, em relagdo a primeira fase, 2 medida que
o numero de trabalhadores enviados pelo sistema aumentou, e
vemos que, depois de retornarem ao seu pafs, os trabalhadores
japoneses originais usaram seus contatos nas fabricas japonesas
como arma para criar seus proprios negocios no Brasil, enviando
uma grande quantidade de trabalhadores e desenvolvendo os ne-
gocios. Este envio excessivo de mao de obra causou sérios pro-
blemas sociais em ambos os paises.

Esta situagao continuou até o Choque Lehman de 2009,
devido ao colapso dos novos negocios de envio de trabalhadores
do lado brasileiro, junto com o aumento dos negocios das em-
presas que recebem trabalhadores do lado japonés com o Brasil,
e, embora tenha diminuido de escala, esta rota de emprego con-
tinua existindo até hoje.

Observei este declinio ao longo dos ultimos 14 anos, in-

! Pesquisa privada baseada em um estudo comissionado (Instituto de Pesquisa Econdémica da
Provincia de Mie) por resolucao da Assembleia da Provincia de Mie e seu resultado.




vestigando de forma fixa as mudangas nos negocios das empre-
sas privadas de envio de trabalhadores que atuam tanto na area
de envio independente como na area de agenciamento de em-
prego. Reuni o resultado no meu trabalho Do sistermna de mediacio de
emprego e legislacao sobre trabalhadores migrantes: focado na circulagao
dos nikkeis brasileiros (ACGU Journal, n. 22: 2014).2

Durante minhas pesquisas, percebi que havia um ponto
importante’ ignorado. Falo do caso em que os trabalhadores
que vinham trabalhar no Japao e se aproveitavam dos contatos
e oportunidades de negbcios que encontravam no Japao para
comegar seus proprios empreendimentos no Japao. No Japao,
foi criada a Camara de Comércio Brasileira no Japao (CCB]J), e
varios desses negocios bem-sucedidos fazem parte da organiza-
¢ao. Este relatério tem como finalidade informar sobre o tipo
de negdcios sob o qual essas empresas foram criadas e como o
negdcio mudou ao longo do tempo.

Devido as restricoes da pesquisa individual, escolhi con-
centrar-me nas empresas associadas a Camara de Comércio
Brasileira no Japao. Utilizei também algumas pequenas empre-
sas nao associadas para fim de comparacio, e, visto que tam-
bém existem muitas empresas centradas no negocio de recursos
humanos, também analisei as tendéncias de implanta¢io dos

negbcios das empresas de recursos humanos do Japao como

?Esta pesquisa de ponto fixo continua em andamento, e planejo revisar eventualmente esta tese.
Esta tese também pode ser obtida na pagina do Instituto para os Direitos Humanos dos Trabalha-
dores (http: www.iwhr.orjp). Além disso, planejo divulgar a situagao posterior a publicagao desta
tese na pagina como um complemento.

*Nio conhego outra tese que adote este ponto como um tema importante, ainda que pelo angu-
lo da administragio de empresas. Por exemplo, o trabalho de Masayuki Furusawa, The Theory
of Utilization of the “Nikkeijin”, ed. Hakutou-Shobo (2013), discute cuidadosamente a possi-
bilidade de as empresas japonesas utilizarem trabalhadores migrantes nikkei, mas nio toca na
possibilidade do empreendedorismo dos nikkeis nem no efeito sobre o emprego das empresas
japonesas.




referéncia. A pesquisa, excluindo uma parte das entrevistas di-
retas, concentrou-se principalmente no conteudo dos questio-
narios e postagens no site.

No entanto, este relatorio utiliza dados de investigagoes
e pesquisas em andamento, e, portanto, intermediario, sendo
necessario melhorar sua precisao através de entrevistas detalha-
das com os administradores dos negdcios antes de chegar a uma
tese final. Apesar disto, minha decisdo de apresentar este relato
neste evento se baseia na hipdtese de que, como um mérito de
aceitar trabalhadores migrantes, visto o fato de os japoneses que
emigraram para o Brasil e outros paises latino-americanos terem
ascendido socialmente sem se acomodar na posi¢ao de trabalha-
dores agricolas contratados, e a tendéncia de ascensao social dos
trabalhadores migrantes nos paises industrializados em geral, se a
sociedade japonesa deixar de lado a ideia fixa de que esses traba-
lhadores irdo se acomodar em empregos instaveis e irregulares e
oferecer oportunidades iguais para ascensao social, existe a pos-
sibilidade de esses trabalhadores oferecerem novos beneficios
econdmicos para a sociedade japonesa, que é a nagao receptora.
E ¢ preciso reconhecer também que a sociedade japonesa nao
oferece igualmente tais oportunidades aos trabalhadores migran-
tes. Por exemplo, a questiao do ensino para desenvolver a proxima
geracao de empreendedores.* Os empreendedores mencionados
neste relatério pertencem a primeira geragao.

Se os trabalhadores migrantes ascenderem socialmente no

Japao a cada geragao, isto nao apenas sera um avango no mundo

*Entre estes se encontram os que herdam os negécios da primeira geragio, trabalhadores mi-
grantes que apoiaram e desenvolveram o negécio da primeira geragio como membro altamente
qualificado do quadro de pessoal e aqueles que sao da segunda ou geracio posterior, assim como
profissionais nikkeis e nao-nikkeis de tecnologia avancada que estudaram no Japao.




dos negbcios, mas também um incremento ao avango para pos-
tos superiores dentro das empresas. Como resultado, eles podem
intermediar as atividades comerciais entre o Brasil e o Japao ou
entre o Japao e empreendedores ou funcionarios talentosos que
téem bases em outros paises da América do Sul, aprofundando as
relagdes economicas e culturais entre ambos os paises.

Os 25 anos do CIATE ¢ uma nova etapa em diregao a tal
desenvolvimento. Nesse sentido, também escolhi apresentar este
relatorio intermediario nesta etapa imaginando que seria signifi-
cativo torna-lo um ponto de partida para pensarmos os aspectos
dos trabalhadores migrantes no Japao que nao foram abordados
até agora. Portanto, este relatério, intermediario, teve como alvo
as empresas envolvidas em negdcios de recursos humanos® que
muitos trabalhadores migrantes inicialmente viram como uma
oportunidade de negocio, independente se era sua atividade prin-

cipal no momento da pesquisa.

2. Resumo das empresas pesquisadas

As empresas pesquisadas sio @ basicamente aquelas
membros da Camara de Comércio Brasileira no Japio que (D
tem como administrador ou fundador um nzkke/ (ou um cida-
dao de dupla nacionalidade com nacionalidade japonesa) ou um
cidadao japonés que obteve residéncia permanente em um pafs
estrangeiro, ou que tenha retornado ao Japao depois de traba-

Ihar como expatriado no exterior, @ que abriu algum negécio

>Métodos de negocios aprendidos de uma quantidade abundante de contatos e experiéncias no
Japio e investimento inicial relativamente pequeno.




enquanto vivia no Japao, Qe que continue, ainda hoje, atuando
nesta empresa ou que esta ativa. Além disso, para fins de compa-
ragao, também foram incluidas pequenas empresas que nao sao
membros da Camara, nio satisfazendo as condicées de @), e que
sao grandes empresas de recursos humanos no Japao.

Como mencionado, com algumas exce¢des, 0 motivo da
escolha foi o fato de muitas empresas pesquisadas que satisfazem
as condicoes D 2 @ terem se desenvolvido a partir do negbcio
de recursos humanos.

As associadas a Camara de Comércio Brasileira no Japao
sao as 18 empresas (os administradores sio cidadaos brasileiros,
com uma empresa administrada por um cidaddo peruano) que
atendem as condi¢oes M a @ acima, e foram selecionadas com
base na lista de membros publicada na revista Brasi/, da Camara
de Comércio do Brasil.

Verificou-se que 11 dessas 18 empresas atuam ou atuaram
no passado no negodcio de recursos humanos, D desenvolve-
ram-se tendo este tipo de negécio como atividade principal, ou
@avancaram para uma nova atividade principal, diminuindo o
peso da area de recursos humanos em seus negocios; e dentre as
empresas que satisfazem as condigoes MDe @, temos as que atu-
am no setor de escolas ou jardins de infancia para filhos de bra-
sileiros. Além disso, existem algumas que trabalham ativamente
para melhorar a relagdo com a comunidade, atuando em ativida-
des de RSE na sociedade japonesa.

As outras empresas sio bastante diversas, como as que
conquistaram sucesso na area de comunicagao e servigos de re-
messa, de importagao de alimentos da América do Sul, servigos

de mudanca focados nos pafses da América do Sul, de engenha-




ria civil, constru¢ao e projetos de instalacao elétrica, agéncias de
publicidade, fabricas de autopegas etc.

Virias dessas 18 empresas, de alguma forma, desenvolve-
ram seus negocios aproveitando seus contatos na América do
Sul, o local de origem, residéncia ou imigragao, e no Japao, além
de, como empresa, contribuir com a sociedade, apoiando espor-
tes paraolimpicos ou enviando atendentes em portugués e espa-
nhol para operar o “Telefone da Vida” na comunidade de pes-
soas que vieram da América do Sul. O numero de funcionarios
dessas empresas (nao contando os trabalhadores enviados nos
negocios de recursos humanos) é de aproximadamente 100 a 300
nas grandes empresas, ¢ de cerca de dez no restante.’

Os administradores dessas empresas entraram no Japao
entre o final da década de 1980 e o inicio da de 1990 como um
dos primeiros trabalhadores migrantes nikkeis. Como caracterfs-
tica, pode-se ver administradores sem proficiéncia em lingua ja-
ponesa suficiente para ler e escrever textos avangados, contando
com funcionarios japoneses ou nikkeis capazes de lidar com do-

cumentos em japones.

3. Casos

Caso 1-Empresa H
Esta empresa, com sede na regiao de Kanto e subsidia-
rias na regiao de Shikoku e Chugoku, atua no setor de recursos

humanos e, como projeto de ag¢do social, fundou a organizagao

® Este numero de funcionarios ndo inclui trabalhadores enviados ou contratados por meio de
empreiteiras que sao produtos no negocio.




“World AC” na regiao de Chugoku, uma “empresa de contrata-
¢ao especial” para pessoas com deficiéncias e que apoia eventos
de atletismo para deficientes, com subsidiarias no Vietna, Filipi-
nas e Brasil. Além de trabalhar com empreitada na produgao, esta
empresa atua em uma vasta gama de atividades, incluindo envio
de atendentes de cal/ centers, auxiliares de escritorios e trabalha-
dores de meio periodo, e, a partir de suas bases no exterior, re-
colocagao profissional de engenheiros japoneses para empresas
japonesas e mediagdo para frainees, inclusive da area de cuidados
e enfermagem.

Fundada em dezembro de 2000, esta sociedade anonima
possui atualmente capital de 43.750.000 ienes, quatro escritorios
comercials, seis escritorios administrativos e 128 funcionarios.
E filiada 2 Associacio Japonesa de Trabalhos de Producio e a
Associacao Japonesa de Servicos de Recrutamento. Seu nego-
cio principal é empreiteira de producio e de recursos humanos.
Além disso, também presta servigos de cuidados e enfermagem
(creche) como negoécio no segmento de bem-estar social.

A empresa tem uma forma padrao de pensar em relagao a
compliante, divulgando: “Atender aos anseios da sociedade sem se
ater meramente ao cumprimento das leis e regulamentos é o obje-
tivo da compliance’. Ela entende que ¢ necessario desenvolver agoes
sociais para que um negocio atenda aos anseios da sociedade.

Segundo explicacao da empresa, suas subsidiarias no exte-
rior recrutam recursos humanos (gestao e tecnologia) para filiais
de empresas japonesas no exterior, mas a do Vietna e das Fili-
pinas intermediam a contratacdo de #rainees de seus pafses, in-

cluindo de cuidadores, e a do Brasil ¢ uma base para introduzir as

equipes de empreitadas.




Assim, esta empresa nio apenas executa negocios de re-
cursos humanos para empreitada de produgao, que ¢ sua ativi-
dade original, como também expandiu sua area de atuagdo para
os negocios de envio de trabalhadores, consultoria e recrutamen-
to, 20 mesmo tempo em que desenvolve negocios de bem-estar

e acdes sociais.

Caso 2 — Empresa T

Tendo o negbcio de recursos humanos como atividade
base, esta empresa administrava escolas, creches e pré-escolas,
e conseguiu fundar uma companhia agricola. O presidente ¢é fi-
lho de japoneses que nasceu no Brasil e, portanto, cidadiao de
dupla nacionalidade (brasileira e japonesa). Em 1990, chamado
por familiares, ele viajou para o Japao para trabalhar em um local
que aceitava empreitada de producao (fabrica da Kayaba Indus-
trial de Gifu), mas se tornou independente em apenas trés me-
ses. Trabalhou por conta prépria, limpando torres da Companhia
Elétrica de Toquio de Kamisatomachi, Kita Kanto, juntou capi-
tal, e, em 1995, cinco anos depois, comegou seu proprio negocio
de recursos humanos. O contrato de empreitada de produgao era
com uma fabrica das redondezas (dentro da cidade de Kodama,
na provincia de Saitama).

Na fase de pico, antes do Choque Lehman, seu negocio de
recursos humanos tinha 450 funcionarios, mas, agora, diminuiu
para cerca de 200. Em 2002, abriu o capital. Atualmente, o capital
da empresa é de 28.000.000 ienes.

Em 1996, um ano ap6s comegar o negocio de recursos hu-
manos, abriu uma escola para brasileiros, recebeu a autorizagao

para assim atuar em 2013 e recebeu a aprovagao para abrir um ber-




cario / jardim de infancia em 2015. Atualmente, tem 59 criangas ao
todo, contando desde o bercario / jardins de infancia até o Ensino
Médio, nao apenas do Brasil como das Filipinas e algumas outras
nacionalidades.” A equipe é composta por 1 diretor, 1 chefe de se-
cretaria, 15 pessoas no corpo docente e mais quatro funcionarios
(todos contratados diretamente e em regime de tempo integral).

Apesar de o negbcio de recursos humanos ter sido sua ati-
vidade principal até 2009, os pedidos diminuiram significante-
mente ap6s o Choque Lehman, e, segundo o presidente: “com a
necessidade de pagar os encargos previdenciarios e outras des-
pesas publicas, o negdcio perdeu seu apelo. Depois do Choque
Lehman, houve uma pressio para a desvalorizagao do custo de
mao de obra junto com a redugao do trabalho, e o lucro caiu para
menos de 1%”.

Assim, como um novo negbcio, abriu uma companhia
agricola. Em 2004, o presidente da empresa iniciou o cultivo de
vegetais e, em 2009, como resposta ao Choque Lehman, adquiriu
os primeiros 5 ha. de terras para plantio (que foi expandido mais
tarde para 3 ha.) e um caminhio leve, comec¢ando a cultivar cebo-
linhas tipo Fukaya Negi (conhecidas pela marca “Negi-O”) e, em
maio do mesmo ano, seu Plano de Melhoria da Gestio Agricola
foi aprovado. No ano seguinte (2010), implantou um departa-
mento agricola dentro da empresa que, em 2012, se transformou
em empresa agricola por meio de uma cisao. Em 2013, comegou

a produzir mandioca em Ishigakijima. Esta produ¢ao também se

"Em seu relatério no 58° Simpésio Internacional da Convenc¢io dos Nikkeis ¢ Japoneses no
Exterior, realizado em 24 de outubro, o presidente da empresa disse que planejava desenvolver
uma Escola Internacional no futuro. Além disso, estabeleceu a fundagio TS, que oferece bolsas
de estudos (4 milhGes de ienes por 4 anos) a graduados do Ensino Médio, que ofereceu bolsas a
duas pessoas este ano. A escola que acolheu essas duas pessoas havia firmado uma parceria com

a Universidade Tenri, e por isso pode oferecer essas bolsas.




expandiu para servir de matéria-prima na Tailandia, levando ao
estabelecimento de um escritério em Bangkok (empresa T Ban-
gkok), e ainda ha planos para estabelecer uma fabrica de farinha
propria e projetos para exportar esses produtos para o Brasil.
Esta companhia agricola adota uma forma especial de ges-
tao e contratacao. Na de contratacdo, cerca de 30 funcionarios
que administram grandes fazendas sdao reunidos, escolhendo-se
seis deles para assumir a responsabilidade pelo cultivo de suas
respectivas se¢oes como lideres de grupo. A relagao entre eles e
a companhia agricola parece ser de empreitada de agricultura ba-
seada em parceria.® Suas remuneracoes sao de 50% das vendas da
secdo sob sua administracdao. Os salarios dos seus dez funciona-
rios (contratacdo direta), as despesas com maquinas e fertilizan-
tes, 0s custos com transporte e outras despesas sao arcados pela
companhia agricola. Além dos dez funcionarios que, incluem trés
enviados pelo centro de recrutamento de trabalhadores idosos, a
companhia agricola emprega 20 trabalhadores para o setor de
carga ¢ dois para o escritorio. Com excegao destes dois ultimos,
ha 15 japoneses e 15 brasileiros, 17 funcionarias trabalham no
setor de carga, e trés funcionarios masculinos portadores de de-
ficiéncia. Esses funcionarios foram recrutados por meio de agén-
cias de emprego ou por boca a boca, por um salario inicial de 840
ienes x 8 horas por dia, e tiveram um ligeiro aumento no salario.”
Esta companhia agricola implementa politicas como de-
senvolvimento de uma marca, ado¢ao de um sistema que acom-

panha o histérico da producio, entre outras iniciativas, visando

8 Parece que este formato ¢ baseado nas experiéncias com contratos de colonos que os imigrantes
japoneses firmavam quando chegavam ao Brasil, mas ndo consegui confirmar este fato.

’Em marco de 2017.




a melhoria da qualidade e venda direta, a um preco elevado e
durante o ano todo, as redes de restaurante e outros grandes con-
sumidores, sem tratar com as cooperativas agricolas locais (foi
explicado que isto se deve ao fato de nao terem sido levados a
sério quando comegaram as atividades). E as vendas sao feitas
antes da colheita, quando os produtos ainda estao verdes no pé.

Este tipo de negdcio s6 se tornou possivel gragas ao au-
mento das terras de cultivo abandonadas e a presenca de fazen-
das de gado na vizinhanca que fornecem fertilizantes. Esta com-
panhia agricola instalou seu terreno de cultivo em um campo,
adequado para a mecanizagao, ¢ aumentou as terras, alugando
outras, abandonadas ou em via de ser abandonadas, para cultivo.
Aluga um are de terra por 10.000 ienes por ano e mecaniza a
produgao, o que possibilita grande produgiao com pequena forca
de trabalho. Segundo o presidente da empresa, esta ficando com-
plicado encontrar terras onde se possa praticar agricultura meca-

nizada, e esta cada vez mais dificil alugar terras adicionais na area.

Caso 3 — Empresa ]

Fundada em 1995, esta empresa é um caso raro de agéncia
de viagem com departamento que atua no negocio de recursos
humanos (Divisio de Colocagao de Emprego). A empresa tem
quatro divisdes autonomas: Colocagao de Emprego, de FTC
(Sistema de Terceirizagao entre Trabalhadores Estrangeiros Nik-
keis e Locais de Trabalho), de Viagens e de Seguros.

Também abriu um esctitorio em Sao Paulo, intermediando
a contratacao de trabalhadores brasileiros e empregadores japo-
neses, por meio do anuncio “Oferecemos um servico de con-

sultoria abrangente através de uma equipe experiente que ofe-




rece total assisténcia, desde representacao nos procedimentos de
visto na safda do Brasil até aqueles apds a entrada no Japao, ser-
vindo de canal entre os estrangeiros nikkeis e os empregadores”,
mas, na realidade, sdo contratos de empreitada desta empresa ou
de trabalhadores estrangeiros nikkeis programados para visitar o
Japao, além da media¢do com o local de trabalho no Japao que a
empresa realiza, junto com o contrato de empreitada, utilizando
o sistema de referéncia de parentes.

Parece que o que a empresa chama de “servigo abrangen-
te” deve-se ao fato de o servico ter como caracteristica realizar
todos os procedimentos de viagem. Assim, tem-se a impressao de
que esta empresa ¢ constituida por dois pilares de negocio: agéncia
de viagens e de recursos humanos. Ela revitalizou o negocio de
envio de trabalhadores nikkeis de Sao Paulo, no inicio da década
de 1980, fazendo parcerias com o negocio de recepgao no Japao;
pode-se dizer que ¢ um negbcio abrangente de recursos huma-
nos que oferece ativamente contratos de empreitada e gestao dos
trabalhadores e de seus programas de bem-estar social, que, atual-
mente, fazem parte da pratica comum das grandes empreiteiras de
produc¢ao no Japao. Uma das agdes emblematicas de tal pratica ¢ o
recrutamento ativo de trabalhadores nikkeis por meio de parentes.

Nao se sabe se esta empresa lida com trabalhadores estran-
geiros que nao sejam do Brasil, mas, devido a relagao inseparavel
com o negobcio de agéncia de viagens, podemos considerar que

os brasileiros sao os alvos principais.

Caso 4 — Empresa C
Esta empresa, que tem sede em Toquio, foi fundada em

1999, cujo capital social soma 10 milhdes de ienes. Os servicos




de colocagio de trabalhadores temporarios, recrutamento e em-
preitada sdo suas trés atividades principais, nao tendo exapandi-
do seus negodcios para além do de recursos humanos. O depar-
tamento de colocagdo parece ter como base o envio de pessoal
para recep¢ao, escritorio e outras areas de clinicas odontologicas
segundo o peso que lhes sio dados nas postagens em seu site. O
trabalho de produgao ¢ mencionado no departamento de em-
preitada, mas sua escala é desconhecida.

O departamento de recrutamento tem varios escrito-
rios no exterior e busca candidatos a emprego que desejam
trabalhar no exterior, mas nio temos informacodes sobre seu
desempenho. No entanto, visto que profissionais especializa-
dos, como de escritorio de patentes, encarregados de assuntos
legais e de produc¢iao de games sao recrutados individualmente;
no minimo, quando comparado ao envio de pessoal a clinicas
odontolégicas, a empresa desenvolve um negbcio que visa pro-
fissionais especificos.

Embora exista a possibilidade de nikkeis brasileiros e ou-
tros estrangeiros estar sendo empregados pelo departamento de
empreitada, nio existe nenhuma descri¢ao sobre isto em seu site.
Portanto, é possivel que a empresa tenha entrado no negoécio de
colocagao profissional e recrutamento de trabalhadores japone-
ses ainda nos primeiros anos apos sua fundagao, ou apés o Cho-

que Lehman, obtendo certo sucesso na atividade.

Caso 5 — Empresa CT
O administrador desta empresa nao é um nikkei brasileiro,
mas um japonés que morou no Brasil como funcionario de uma

empresa japonesa, ¢ parece ter estabelecido um negbcio de re-




cursos humanos depois que retornou ao Japao. De acordo com o
histérico da empresa publicado em seu site, seus servi¢os de em-
preitada tiveram inicio em 1989, estabelecendo-se como empresa
de responsabilidade limitada na cidade de Osaka em 1990, cons-
tituindo uma filial em Sio Paulo em 1993 e, em 1996, transfor-
mou-se em uma sociedade anonima (capital social de 10.000.000
de ienes). Em 2008, o capital da empresa era de 12.000.000 ienes.
Esta empresa tem uma subsidiaria, fundada em 1998, na pro-
vincia de Nara e um centro de treinamento em Xangai, mas o
detalhe de seus negdcios ¢ desconhecido.

Segundo os materiais divulgados atualmente, esta empresa
nao realiza nenhum outro negécio além do de recursos humanos.
Considerando que a empresa adquiriu uma licenga para envio
de trabalhadores em 2001 e uma licenca para servigos pagos de
colocagao profissional em 2005, pode-se imaginar que a empresa
se desenvolveu com base em servi¢os de empreitada.

Ha muitos exemplos de funcionarios japoneses de em-
presas japonesas que vivem no Brasil e cedo envolvem-se com
negoécios de recursos humanos no Japao que visam trabalhado-
res nikkeis brasileiros. Por exemplo, muitos trabalhadores foram
apresentados e enviados para a fabrica da Sumitomo Electric Wi-
ring System, da cidade de Yokkaichi, provincia de Mie, por um
funcionario da Toyobo do Brasil. Mas sio raros os exemplos de
empresas como esta que embarcaram diretamente nos negocios

de recursos humanos diretos e tiveram sucesso.

Caso 6 — Empresa M
Esta empresa, que opera principalmente na cidade de Ha-

mamatsu, tem cerca de 100 trabalhadores em regime de coloca-




¢ao ou empreitada, enviando trabalhadores especialmente para
a AU Shop. Embora nio se saiba sua idade, a empresa tem sua
propria fabrica que monta aparelhos elétricos e provavelmente
sobreviveu a recessio pos-Choque Lehman. Os trabalhadores
enviados para a AU Shop precisam saber falar portugués, uma
vez que atendem brasileiros que trabalham na regido, mas tam-
bém ter proficiéncia em lingua japonesa, o que requer que sejam

brasileiros nascidos ou educados no Japao.

Caso 7 — Empresa KO

Estabelecida na cidade de Isesaki em 1991, a empresa, que
possui capital social de 10.000.000 de ienes, teve origem em uma
empresa fundada em 1987 ou 1988 por um paraense, que faliu ao
tentar expandir os negdcios, passando a gestdo para um funcio-
nario conterraneo ¢ mudando o nome da empresa para o atual
em 1990. O numero de trabalhadores empreitados pela empresa
¢ de cerca de 700. A empresa tem uma subsidiaria em Sao Paulo,
que desenvolve atividades de recrutamento.'” Entre seus traba-
Ihadores também ha pessoas do sudeste asiatico. Esta empresa
apoiou financeiramente e Anow-how o negoécio de recursos hu-
manos do conterraneo, que, depois da morte do administrador
que recebeu o apoio, efetivamente assumiu a empresa e estd em
crescimento. Segundo a subsidiaria, parece que a sede esta solici-

tando um aumento do seu quadro de funcionarios.

10Ter base de recrutamento no Brasil, como ¢ o caso da empresa KO, ¢ uma caracteristica de gran-
des empresas de recursos humanos do Japio, mas as fundadas por imigrantes também tendem a
adotar este método. Apesar de nio ter apresentado em seu caso de estudo, a empresa TC sediada
na cidade de Joso também tem uma subsididria para recrutar recursos humanos em Sio Paulo.
Essas subsidiarias brasileiras usam agéncias de recolocacio profissional independentes de Sio
Paulo como agentes para reunir os recursos humanos necessarios. A subsidiaria brasileira da TC
também atua como agente da subsididria Fujiarte Brasil, indicando que a piramide para garantir

recursos humanos nio é dnica.




Caso comparativo 1 — Empresa A

Esta agéncia de recursos humanos, que abordo aqui para
fins de comparagao, publicou um histérico detalhado em seu site.
Segundo esse historico, a agéncia parece apresentar as caracterfs-
ticas basicas do servigo de empreitada no Japao.

A atividade precursora desta empresa fundada em 1970 na
cidade de Ichinomiya, na provincia de Aichi, foi “empreitada de
operagoes de transporte de cargas em geral para fabricas”. Este
¢ um tipo de empreitada que comecou na década de 1970, na
mesma época e sob as mesmas condi¢des, das grandes empresas
que iniciaram os contratos de empreitada através de contratos de
transporte de pegas, expandindo gradualmente para incluir ativi-
dades da area de producao fabril, como empacotamento, limpeza
e linha de produgao simples. Por exemplo, a Sankyo ¢ uma das
pioneiras que entrou neste negocio, comegando na época como
transportadora em Osaka.

Esta empresa desenvolveu sua organiza¢io como uma so-
ciedade anonima para firmar seu servico de empreitada na fabrica
até 1980 (dez anos depois). Depois, reorganizou diversas vezes
a empresa, testando outros tipos de empreitada (manutenc¢ao e
segurancga), a0 Mesmo tempo em que crescia, conquistando gran-
des empresas de manufatura (Murata, Kyocera etc.) como clien-
tes na segunda metade da década de 1990. Acredita-se que foi
neste estagio que o emprego de trabalhadores nikkei entrou em
pleno andamento. Em 1997, integrou varias subsidiarias encar-
regadas de varios departamentos e mudou o nome da empresa
para o atual. No entanto, o estabelecimento de uma subsidiaria
no Brasil se deu muito tempo depois, em 2011, e nao esta claro

qual canal de recep¢ao adotou desde entao.




Um ponto a se notar aqui ¢ o estabelecimento de negdcios
especializados em recrutamento e colocagio de trabalhadores
temporarios em Toéquio em 2009. Entrando no servico de cuida-
dos de enfermagem em 1999 e no colocacio de trabalhadores de
bem-estar em 2003, expandiu os negbcios relativamente cedo e
iniciou sua expansio para a Asia através da China em 2011. De-
pois disso, expandiu para o Brasil e Filipinas. Estas a¢oes foram
tomadas para diluir o risco da queda nos servicos de empreitada
ap6s o Choque Lehman, além de promover a politica de expan-
sao ativa da area de recepg¢ao de trabalhadores do negdcio de
recursos humanos. Embora nio esteja descrito no histérico, a
empresa oferece servicos de educagio e saude aos filhos de nik-
keis brasileiros que trabalham sob contratos de empreitada com
a Murata, esforcando-se para estabelecer o negocio dos recursos

humanos também através da relacio com a sociedade.

Caso comparativo com nio associados 1 — Empresa KE

O administrador desta empresa é um japonés que tem visto
permanente no Brasil. Ele retornou ao Japao em 1990, trabalhou
em uma fabrica de produtos elétricos e alimenticios e, depois
de trabalhar em um negécio de recursos humanos entre 1991 a
1996, se tornou independente em 1996, iniciando seu proprio
negocio de recursos humanos. Ele atuava simultaneamente como
representante de uma escola brasileira e obteve relativo sucesso
até o Choque Lehman. Atualmente, a escola tem 20 alunos, in-
cluindo 1 brasileiro, e é apenas um trabalho de tempo parcial. Sua
atual atividade principal ¢ a gestio de uma organizacao sem fins

lucrativos que trabalha com educacdo nutricional infantil. Ele

nao abdicou de seu visto permanente no Brasil.




Tendéncias dos negocios de recursos humanos

4, dos nikkeis brasileiros no Japao tendo como

referéncia os casos citados

Abaixo, apresento um resumo das tendéncias e problemas

com a direcdo futura das empresas envolvidas com negocios de

recursos humanos.

01

02

03

04

05

06

07

Os primeiros fundadores chegaram ao Japao na segunda me-
tade da década de 1980, mas muitos sao da década de 1990;
Muitos se tornaram independentes e iniciaram seus negocios
de recursos humanos na segunda metade da década de 1990;
Presume-se que o negdcio principal no momento da funda-
¢ao da empresa era de empreitada;

Muito das empresas de recursos humanos pesquisadas avan-
caram os seus negbcios mais tarde para o de colocagdao de
trabalhadores temporarios e de recrutamento, expandindo os
setores de atuacao;

O Choque Lehman teve grande impacto nas empresas. Além
disso, a pressio dos encargos previdenciarios e trabalhistas
sobre o empregador ja estavam crescendo antes disso, tor-
nando-se um grande obstaculo para a gestao;

As empresas que sobreviveram ao Choque Lehman tém uma
relacdo relativamente forte com alguma empresa especifica
ou com um tipo de negdcio, ou asseguraram um ambiente
em que podem desenvolver seus negdécios com brasileiros,
por exemplo, fornecendo trabalhadores com habilidades +
proficiéncia em lingua portuguesa;

As empresas que nao se enquadram nos casos citados tive-
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09
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ram que reduzir drasticamente a escala de suas empreitadas e
buscar outra area de atividade;

Entre essas areas, vemos: agricultura, terceirizagdo por meio
de fabrica propria, construgao civil etc. Percebemos que mui-
tos continuam fazendo bom uso de seus contatos do tempo
da empreitada;

Independente do tamanho da empresa, elas tém expandido
seus negocios avangando para o setor do bem-estar social
ou de educacao. Essas empresas t¢ém dedicado muito de seus
esfor¢os para a manutencao da credibilidade social;

Além disso, as diversas atividades que essas empresas reali-
zam com o intuito de manter boas relagdes com a comuni-
dade (restaurantes para criangas, que incluem educagao nutri-
cional, cooperacao com o Telefone da Vida etc.) podem ser
consideradas como um tipo de RSE;

As grandes empresas de recursos humanos continuam de-
pendendo dos nikkeis, a0 mesmo tempo que trabalham ati-
vamente com a intermediagdo de #rainees, principalmente do
sudeste da Asia, chegando até a criar bases do exterior, em
locais como Vietna, Filipinas e Indonésia;

No entanto, esses negocios expandidos parecem seguir as
politicas desenvolvidas até hoje pelas grandes empresas de
recursos humanos do Japao, nio podendo ser considerados
inovadores no setor de negoécios de recursos humanos, e nao
poderio evitar a concorréncia intensa com as empresas de
recursos humanos do Japao;

Em termos concretos, essas empresas do Japao tém subsi-
diarias no Brasil e controlam o mercado de recrutamento e

contratagao de recursos humanos, de modo que os contatos




brasileiros dos negécios de recursos humanos de migrantes
nao sao relativamente vantajosos ou unicos, tendo dificuldades
para competir de frente com os negdcios de recursos humanos
do Japao. A proposito, essas empresas também possuem bases
no Brasil e usam pequenas empresas de envio de trabalhadores
como seus agentes. Este método tende a diminuir o lucro das
pequenas empresas de envio de trabalhadores, e parece que
esta tendéncia se fortaleceu ainda mais com o declinio das pe-
quenas empresas convencionais de recepgao. Com a redugao
nos custos de recepgao resultante do colapso da estrutura pi-
ramidal dos agentes tradicionais, as principais empreiteiras do
Japao tém mantido suas operagoes, incluindo o negécio de re-
curso humano de migrantes, relativamente estaveis;

14 Assim, o futuro nao parece ser brilhante para muitas empre-
sas nikkeis que tém o negocio de recursos humanos como
atividade principal. Uma possivel dire¢do para essas empresas
sobreviver no futuro ¢é aproveitar plenamente a experiéncia
de superagio e sucesso que tiveram apés o Choque Lehman,
além das técnicas, know-how e contatos que obtiveram atra-
vés de suas empreitadas, e se desenvolver como industrias de
subcontratagao industrial com fabrica propria.

15 Empresas que se especializam em areas como manufatura,
transporte e TT ja estdo emergindo. Embora algumas delas
atuem apenas no mercado japonés, muitas estao encontrando
oportunidades de negdcios com o Brasil ou outros paises da
América do Sul. A tendéncia de expansao geografica das ati-
vidades para o sudeste asiatico também tem atraido a aten¢ao
como um fenémeno novo, mas esta questao requer estudos

adicionais e nao sera abordada neste artigo. Considerando
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isto, é natural que comece a surgir uma demanda, ndo apenas
por novos recursos humanos com conhecimentos avangados
que emigram para o Japao, mas também por recursos hu-
manos com certo conhecimento do idioma japonés, portu-
gués e espanhol. Um ponto digno de nota é o movimento
recente de liberagao do embargo de vistos para bisnetos de
japoneses. Para os brasileiros, isto demonstra certo sinal de
acolhimento, sendo um passo da liberagao parcial para uma
futura liberagdao total do embargo para emissio de vistos
de trabalho durante as férias, mas, por outro lado, também
¢ impossivel ignorar a situagao atual em que a recepgao de
trainees e trabalhadores com limite de prazo, principalmente
do sudeste asiatico, esta se expandindo sem nenhum tipo de
freio, quando discutimos a questao de liberagao do embargo
de vistos para bisnetos de japoneses.

Como resultado, embora seja possivel transferir os negocios
de recursos humanos para a for¢a de trabalho do sudeste asi-
atico, independente se isto é bom ou ruim, pode-se prever
que esta situagao efetivamente encerre a migracao de traba-
Ihadores nikkeis brasileiros. Além disso, no caso de empresas
que nao sejam de recursos humanos, também ¢é concebivel
que surjam circunstancias em que seja necessario depender
de pessoas que nao sejam nikkeis para garantir recursos hu-
manos capazes de desenvolver a proxima geragao de gestao
e operagao, e ¢ possivel que conteudos como a promogao do
intercambio Brasil-Japao, que faz parte do espirito da fun-
dagao, mudem. S3o necessarios mais estudos para entender
como esta progressiva diluicio das bases da relagao nipo-

-brasileira afetara futuramente os negocios do Japao.




Relato de Experiéncias

23 anos de experiencias:
I1 Interagindo sob varios
aspectos da comunidade
brasileira no Japao

Padre Evaristo Higa
Igreja Salesiana de Pindamonhangaba

Bom dia a todos!

Hoje vou falar com base na minha vivéncia e experiéncia.
Fui ao Japao em 1993 para ficar somente trés anos, mas acabei
ficando 20 a mais, por conta da necessidade dos brasileiros que
estavam la.

Ha vinte anos praticamente nao havia NPO, ou seja, gru-
pos para atender as pessoas em necessidade. Entdo, elas prati-
camente recorriam ao padre, mesmo aquelas nao catélicas, nao
ctistds. As vezes, a policia pegava pessoas roubando e perguntava

onde estava sua familia, a0s que elas respondiam que nao tinham




familia, e s6 conheciam o padre Higa. Entao, vai la o padre Higa
na policia, e na verdade, ia sem saber quem era; as vezes, havia até
peruano e ou pessoas de outra nacionalidade que nao brasileira.

Eu, como padre, fui a trabalho da igreja, e achava que fi-
caria s6 na igreja, sem me envolver com o problema social da
comunidade. Mas, como disse, ha 20 anos nao havia NPO, e as
pessoas procuravam somente o sacerdote, o padre. Por vezes
atendia pessoas no hospital, recebendo chamados as 23 horas,
mela-noite, para que fosse atender gente enferma. Lembro-me
de que, certa vez, uma pessoa me ligou as 4 horas da manha. Eu
pensei que fosse uma pessoa doente. Nada disso. A pessoa me
falou “meu relégio parou e, por isso, queria saber a hora, porque
tenho de sair para trabalhar”. Entdo, o padre também tinha de
saber até a horal Pois ¢, naquele momento, o unico telefone que
ela conhecia era o do padrel Até isso tive que fazer, informar a
hora para nao perder o servico.

O movimento decasségui ja foi mencionado muitas vezes
aqui. Alias, ontem, o embaixador Tanaka comentou algumas coi-
sas, entao talvez eu repita algumas coisas relacionadas as experi-
éncias do real e do ideal.

O ideal ¢ a gente sonhar em fazer alguma coisa, mas a re-
alidade ¢ diferente. Como muitos brasileiros que foram ao Japao
com o cifrdo na cabe¢a — vou ganhar dois mil ddlares, etc. —, se
esquece que, no dia a dia, tem de pagar aluguel, aprender a lin-
gua, a cultura, o costume. Isto tem levado muitos brasileiros a ter
problemas psicologicos, porque se esqueceu que viveria em uma
comunidade, numa sociedade, ndo era s6 ir para uma fabrica e
ganhar dinheiro. Neste sentido, muita coisa tem acontecido.

Passaram-se, como ja foi dito, 30 anos do movimento




decasségui, mas na contagem do Japao sio 26, mas nio da
para saber com certeza, pois ano passado comemoraram 25
anos deste movimento. Agora mesmo foi falado em 30 anos.
Talvez alguns tenham ido antes, comecaram a trabalhar, mas
oficialmente, 14, no Japao, falou-se que ha 26 anos os brasilei-
ros foram para la trabalhar.

Os primeiros, para falar rapidamente, foram mais jovens,
solteiros, pessoas que tinham um nivel razoavel, universitarios,
bancarios, funcionarios publicos. Pensavam em ficar dois ou trés
anos de trabalho no Japao e retornar. Alguns, depois de fazer
o pé-de-meia, voltaram ao Brasil, enquanto outros ficaram no
Japao. Varios movimentos, ano a ano, vao mudando o perfil dos
decasséguis. Alguns conseguiram, pois o objetivo falou mais alto.
Fizeram boa poupanca, alguns compraram iméveis, abriram seu
proprio negocio no Brasil e também no Japao. Mas, outros, ape-
sar de ter feito uma boa poupanca fracassaram no empreendi-
mento. Estes sairam daqui com aquela ideia de 2, 3, 4, 5 anos,
mas o mundo do comércio ¢ dinamico, e esses decasséguis nao
mudaram, ficaram com aquela mesma mentalidade de quando
foram ao Japao. Infelizmente, alguns fracassaram no comércio
e, de bolso vazio, voltaram novamente ao Japao e recomegaram
novamente a vida.

Outro grupo acabou permanecendo mais tempo no Japao
por conta do salario, e com o tempo comegou a chamar alguém
da famfilia, a esposa, deixando os filhos pequenos com a avé ou
a tia para poder trabalhar. A{ come¢am a surgir grandes proble-
mas. Porque crianga pequena nao sabe que o pai vai trabalhar no
Japao e se sente abandonada. “Papai e mamae me abandonaram

e foram trabalhar.”




Alguns mandavam dinheiro para as criangas, mas isto
nao era o mais importante. Ha casos de brasileiros que man-
davam dinheiro para os estudos, além de comprar brinquedos
caros. Mas os filhos, chegando a adolescéncia, o que faziam?
Vendiam o brinquedo para comprar drogas. Sentiam-se aban-
donados. A familia resolveu trazer o filho de 17 anos ao Japao,
mas ela nao queria estudar nem trabalhar. Um problema sério.
“O senhor e a senhora me abandonaram e agora nao quero
nada com nada.” Ao final, ele acabou se envolvendo em pro-
blemas, e foi preso no Japao com droga, e continuou fazendo
coisas erradas. As criancas, como dito ontem, realmente sio
um problema muito sério. B um grande desafio para os brasi-
leiros que estao no Japao.

Houve um periodo em que se poupava muito. Os primei-
ros decasséguis comiam mal, as vezes s6 ovo e arroz, para poupar
dinheiro e enviar para manutencao da familia. Mas isto também
provocou varios problemas aqui. As vezes, o marido trabalhando
la e a mulher aqui com o dinheiro farto. A mulher ia viajar, fazer
compras e, entre aspas, algumas tinham até um segundo marido.
Ele economizava 15 mil dédlares, e, quando voltava, a esposa ja
estava com outro. Isto é problema. Eu sempre digo: ou os casais
vao juntos ou ficam junto aqui. Casais separados s6 tém proble-
mas, e continuam a ter.

Os primeiros decasséguis que foram comiam mal, nao
compravam coisas novas, pois dali a uns trés ou quatro anos vol-
tavam para o Brasil. Entdo iam para a loja chamada Recicle no
Japao, de produtos usados e mobiliavam a casa. S6 em Hama-
matsu, onde fui morar, havia oito lojas ou mais, e sempre en-

contrava muitos brasileiros comprando 1a. Hoje em dia diminuiu




para menos da metade o numero dessas lojas, e as pessoas com-
pram coisas novas.

A falta de mao de obra no Japao e a crise no Brasil colabo-
raram muito para que o brasileiro fosse para o Japao trabalhar.
No periodo de 1998 para a frente as pessoas comeg¢aram a ir para
o Japao com toda a familia para trabalhar.

Perguntavam-se aos brasileiros que estavam no Japao: “Vo-
cés tem ideia de quando vao voltar para o Brasil?”. E a resposta
de muitos brasileiros era: “Eu quero voltar para o Brasill Mas

P’

quando? Nio sei!”. Isto também criou muitos problemas para os
filhos. A crianga ficou em segundo plano. Por qué? Quando voce
nao tem um objetivo claro, as criangas nado tém motivagao para
estudar. Havia caso que o pai dizia: “no fim do ano vamos voltar

",

para o Brasill”, e a crianga que estava na escola japonesa pensava:
“para que estudar, eu vou voltar para o Brasil mesmo!”, e come-
cava a relaxar nos estudos. Chegando o final do ano, eles diziam
aos filhos que nao daria para voltar porque nao haviam alcangado
seu objetivo! E assim continuava, aumentando os casos de crian-
¢as que nao conseguem acompanhar a educacio. Esta incerteza
tem trazido muito sofrimento para as criangas. Hoje estamos fa-
lando de criangas que se tornaram jovens, ou seja, gente ja adulta
que ndo estda muito envolvida na sociedade japonesa.

Tivemos o auge de brasileiros no Japao até meados de
agosto e setembro de 2008, quando aconteceu o choque Leh-
man, uma crise mundial. Nessa época, estavam mais de 300 mil
brasileiros no Japao. S6 em Hamamatsu, com populagio de
600.000 habitantes, quase 20.000 eram brasileiros. Era a cidade
onde residiam mais brasileiros. Hoje nao chega a 9.000 os brasi-

leiros nessa cidade.




Por que Hamamatsu? E uma cidade industrial. A fibrica
matriz da Honda esta 14, assim como fibricas da Suzuki e Ya-
mabha, cujas linhas de produ¢iao compreendem a manufatura de
parte dos seus produtos como moto, jet ski, além da de piano,
Kawai, entre outras menores. F, uma cidade entre Téquio e Na-
goya, que fica no centro, num lugar de facil de acesso, também
pelo shinkansen (trem bala).

Nesse periodo, como foi dito aqui, a brasileira era a ter-
ceira comunidade estrangeira no Japao. A primeira era chinesa,
e a segunda coreana, com a brasileira contando mais de 300 mil

trabalhadores. Hoje ¢ a quarta, superada pelos filipinos.

Os efeitos devastadores da crise

Nesse periodo do auge dos brasileiros, havia muitas ativi-
dades voltadas para a comunidade, como restaurantes, mercados,
produtos brasileiros, lojas de roupas, jornais, revistas, canal de
televisao, inimeras escolas brasileiras, algumas até reconhecidas
pelo Ministério da Educagao e Cultura. Com a crise de 2008, va-
rias escolas fecharam as portas, assim como varios comércios. A
populacao brasileira foi reduzida pela metade. A crise provocou
muita incerteza, e muitos retornaram ao Brasil.

Antes, as pessoas compravam coisas novas, mas a crise pe-
gou os brasileiros de calga curta, como dizemos aqui, e, como
consequéncia, veio o desemprego entre os brasileiros, que tiraram
seus filhos da escola por nao poder paga-la, muitos ficaram sem
moradia, pois o apartamento alugado era da empreiteira. Diante
desta situagao, o governo japonés ofereceu passagem de volta
para aqueles que quisessem retornar ao Brasil, com a condigao

de nio voltar ao Japao antes de trés anos. Mas, como ja falado,




durante 3, 4, 5 anos, periodo da crise, o Japao ficou patinando, o
que retardou o retorno dos brasileiros ao Japao.

Essa é uma situacao complicada, como ja mencionado. Os
nisseis ja estdo com certa idade; eu sou nissel e estou com mais
de 60 anos, os sansei ja estio com 40, 50 anos, e agora se fala
dos yonseis, um desafio que ainda esta para ser vencido. Porque
os nisseis e sanseis ja passaram dos 40, 50 anos, e sao um grande
desafio para o Japao.

O Choque Lehman provocou desespero em alguns brasi-
leiros. Muitos haviam feito investimento comprando uma casa,
carros novos e, agora, como vao pagar? Alguns fugiram do Japao
deixando de quitar a casa. As vezes a casa ficava fechada durante
uma semana, e os vizinhos japoneses se perguntavam o que havia
acontecido. Sera que tem alguém morto la dentro? Chamavam a
policia, e constatavam que a casa estava vazia, ou seja, a familia
tinha fugido. Foram encontrados carros nos aeroportos dos que
fugiram, abandonados ali para que seus proprietarios pegassem
o aviao. Entao, sem duavida, isso tem denegrido muito a imagem
dos brasileiros no Japao, nao é?

Muitas vezes, os japoneses ficam com um pé atras diante
da situagao de aprovar ou nao o visto para yonsei, porque é com-
plicado. Isto, porque, as vezes, o brasileiro vai pensando em ga-
nhar dinheiro e se esquece de que tem de viver em uma comuni-
dade, numa sociedade, e, para isso, deve seguir as normas, o que
tem criado muitos problemas no Japao, como os do lixo e do
silencio. Quem ja foi trabalhar 14 sabe muito bem desta realidade.

Aos que ficaram, apesar do desemprego, sobretudo na re-
giao de Hamamatsu, o governo local lhes ofereceu o servigo de

limpeza de parques, cortar arvores etc. para driblar a crise. O




governo local de Hamamatsu foi muito sensivel em relacio aos
estrangeiros que ali estavam. Realmente, o governo de Hama-
matsu tem colaborado muito com os brasileiros. O atual prefeito,
Yasutomo Suzuki san, muito amigo, ja esteve varias vezes aqui no
Brasil. Ha duas semanas esteve aqui para tentar negociar a hos-
pedagem dos atletas brasileiros. Tanto o governo da provincia
de Shizuoka quanto o prefeito de Hamamatsu querem sediar a
selecao brasileira nessa regiao de Shizuoka.

Durante a crise de 2008 2 2009, a2 comunidade catdlica bra-
sileira acolheu as criangas dos pais desempregados. Ficavamos
com elas em tempo integral. Eram cerca de 120 criangas brasilei-
ras que os pais tiveram que tirar da escola. A comunidade caté-
lica, uma paréquia, como tem saldo paroquial, pudemos acolher
essas criangas. Tinhamos oito vans para buscar as criangas nas
suas casas e mais de 20 voluntarios para dar aulas extraescolares,
atividades em geral, ou seja, entreter as criancas de manha até
de tarde. Ofereciamos a elas café da manha, almogo, merenda,
lanche, que fazfamos na comunidade.

Essa medida foi muito bem recebida pelo governo japo-
nés. Até o ministro da Educagao do Japao esteve 1a visitando
nosso trabalho. O prefeito, o embaixador, o consul brasileiro
também estiveram 14 na pardquia onde eu estava, porque era
um trabalho muito importante naquele momento de emergén-
cia. Era uma paroquia, nao era uma escola, mas, nessa situagao,
acolhemos essas criancas.

A comunidade catdlica de Hamamatsu também ficou res-
ponsavel pela distribui¢ao de cestas basicas aos desempregados.
Diante da emergéncia, nos reunimos na agéncia do Banco do

Brasil com varios setores da sociedade nipo-brasileira para ver




o que fazer com os pais desempregados, e resolveu-se que fica-
rfamos responsaveis pela distribui¢ao das cestas basicas. Uma
igreja distribufa aqui, outro grupo la. Infelizmente, houve tam-
bém algumas pessoas que se aproveitaram da situagao, fazendo
campanha para arrecada¢ao de dinheiro, que nem sempre che-
gava ao destino.

Enfim, por que a comunidade, a sociedade de 14, pediu para
que a comunidade catdlica fosse responsavel? Porque tinhamos, e
temos até hoje, o chamado Grupo Esperanga, iniciado por mim,
que ja vai completar 23 anos, que distribui sopao aos moradores
de rua. A ¢época ja realizavamos o trabalho de levar sopao, oniguiri,
roupa, remédio, e eu cortava cabelo nas ruas. Os moradores sao
todos 100% japoneses; entdo, nao pensem que os moradores de
rua eram brasileiros, nio, eram japoneses. As vezes, a midia nio
apresenta que no Japao ha moradores de rua. Hamamatsu tem
uma populacao de 600 mil, e por volta de 200 moradores de rua.
Imagine em Téquio, Nagoya, Osaka, quantos havera. Enfim, ¢é
um trabalho que eu fazia com os moradores de rua.

Como a gente ja tinha essa experiéncia, acharam que devi-
amos distribuir a cesta basica para essas pessoas, nao s para os
brasileiros, mas havia também filipinos, peruanos, enfim, para as
pessoas que estavam desempregadas no Japao.

Nos continuamos esse trabalho de levar sopao na rua para
os japoneses também. Nessa crise, havia quatro ou cinco brasilei-
ros que naquele periodo tinham perdido o emprego, mas depois
conseguiram novamente. Uma ou outra vez aparecem um ou
dois brasileiros, mas normalmente sao os japoneses que moram
na rua. No inverno levavamos saco de dormir, comida, roupa,

sapato, meias, essas coisas que eles necessitavam, e no Natal nos




reunfamos na igreja para uma celebraciao. A gente falava em ja-
ponés, fazia gotisso, porque eles sempre comem coisas frias. Pre-
paravamos um presente de Natal para eles, uma sacolinha com
varios itens, como roupas de frio, porque la é frio em dezembro,
e eles ficavam superfelizes.

Sempre respeitamos a religido de cada um, mas falavamos
o motivo de estarmos celebrando o nascimento de Jesus. O Ja-
pao é um pais nao cristao, mas, quando chega o Natal, parece um
pais cristdo, porque todas as ruas estio enfeitadas, toca-se musica
de Natal, mas o principal, que é o nascimento de Jesus, nao se vé
a figura de Jesus, mas sim do Papai Noel. Entao a gente falava o
motivo de estar celebrando o Natal e fazia uma confraternizagao
com eles.

Hoje, na comunidade brasileira, como ja foi falado, com
cerca de 190 mil brasileiros, muito estio com visto permanente
e alguns ja conseguiram a nacionalidade japonesa. Conhego
uma familia inteira cujos membros compraram suas casas €
estao vivendo 14, os filhos estio na escola japonesa e querem
continuar la e fazer a faculdade. Entdo, os pais falam “vou ficar
velho, morando sozinho aqui no Brasil, se todos os filhos estao
pra 1a?” Por isso acabam comprando casa no Japao. Eu dei a
bén¢ao a muitas casas de brasileiros, pessoas que compraram
em varias regides de Shizuoka.

Vemos também, com muita alegria, que muito jovens estao
entrando na universidade japonesa. Essa é uma grande alegria,
uma grande conquista dos brasileiros que estao no Japao.

Tenho comigo alguns dados, até abril, mas nao estao com-
pletos. Pode ser que o Consulado do Japao, aqui em Sio Paulo,

tenha todos os dados dos que entraram e dos que sairam. Em




janeiro deste ano entraram 8.005 brasileiros e safram 5.600. En-
traram mais que safram. Em fevereiro entraram 4.980 brasileiros
e safram 3.929. Sempre a entrada é bem maior. Em marco en-
traram 7.426 brasileiros e sairam 5.037. Em abril entraram 7.335
brasileiros, infelizmente aqui nao colocaram a saida. Procurei em
varios lugares mas nao encontrei os dados. Pode ser que no Con-

sulado do Japao poss haver esses dados mais completos.

Moga bonita, mas analfabeta!

Um problema ¢ a educagdao, como mencionado ontem e
hoje. A educagio continua sendo o grande desafio da comuni-
dade brasileira no Japao. Todas as reunides de que tenho partici-
pado, como Conselho de Cidadao do Consulado de Hamamatsu
e em Nagoya, outros seminarios, sempre a tematica sao as crian-
cas brasileiras. F o grande desafio que tem surgido nas regices de
grande concentra¢ao de escolas brasileiras.

Foram mencionadas algumas escolas brasileiras. Tem-se
colocado a questao do nivel do ensino nesses estabelecimentos;
como falei, alguns sao aprovados pelo Ministério da Educagao e
Cultura. Mas, comegando pela estrutura, sio galpoes de fabricas,
depositos alugados, casardes adaptados com salas, colocando-se
séries diferentes junto com a mesma professora, como acontecia
antigamente nas escolas rurais. Conheci alguns professores que
nem eram formados, ou entdo que davam aulas no Brasil, mas
sem nenhuma atualizagao. Por exemplo, ha casos em que o ma-
rido foi para o Japao, e a esposa fol junto para trabalhar numa
fabrica, mas como surgiram algumas escolas, foi dar aula comple-
tamente desatualizada. Este ¢ o nivel.

O senador Cristévao Buarque, do PPS do Distrito Federal,




disse certa vez, quando esteve no Japao, que temos responsabi-
lidade com essas criancas brasileiras. Muitas criancas brasileiras
no Japao enfrentam enormes dificuldades para acompanhar as
escolas japonesas. Mesmo as matriculadas em escolas brasileiras
reconhecidas pelo MEC nio se encontram em melhores situa-
¢oes, disse Cristovao Buarque. Ele visitou algumas dessas escolas
e constatou que sao frageis, nao oferecendo uma educa¢io com
padrao de qualidade aceitavel.

Muitas dessas escolas brasileiras foram fechadas. Em Ha-
mamatsu deveria ter umas cinco ou seis, e acho que ficaram s6
trés escolas. Alguns pais colocaram seus filhos na escola brasi-
leira achando que dentro de dois ou trés anos retornariam ao
Brasil, mas alguns nao retornaram. Conhego brasileiro ja com 20,
22 anos, que nao sabe nada de japonés. Chamamos essas pessoas
de pedo de fabrica, triste né? Onde esta o futuro desses jovens?
N2o é um s6, sao varios.

Tem brasileiro que vive nesta situagao trabalhando na fa-
brica, como eu disse. Ou, entio, sio pais que tiraram o filho da
escola para que possa ajudar no or¢camento da familia. Acaban-
do o chugakko, nivel ginasial, muitas vezes a crianga nao quer
mais estudar. Entao, ja que nao quer estudar, vai trabalhar para
fazer um pé-de-meia para a familia voltar logo ao Brasil. Varios
deixaram o Ensino Médio, kokoses, o estudante de 2° grau. No
comego eles ajudam no or¢amento, mas depois dizem: “esse
dinheiro fui eu que ganhei, ¢ meu!” E querem comprar carro.
Porque ¢ muito facil comprar carro no Japao. O pai diz: “nio
pode, vocé é menor de idade”. “Eu trabalhei e ganhei, e vou
comprar”, os filhos respondem, e entdo comegam muitos pro-

blemas. Entre outros, come¢am a arrumar namoradinhas. Ao




completar 16, 17 e 18 anos, dizem ao meu pai “vocé é muito
chato, por isso vou morar sozinho”. Morar sozinho entre aspas,
vai morar com a namorada. Al comecam a vir filhos, nao estao
preparados psicolégico e emocionalmente para ser pais, € isto
se torna um circulo vicioso. Infelizmente isto ainda acontece no
Japao, muitos jovens com filhos.

Outros querem tirar os filhos das escolas japonesas por
causa do bullying, ijime, por nao se adequarem ao sistema japoneés.
Porque os pais muito ocupados, nao tém tempo para acompa-
nhar os filhos, na escola japonesa ou nao se interessam. Alias,
isto também acontece na escola brasileira — as criancas sao sim-
plesmente colocadas 14, e os pais acham que os professores sio
responsaveis. Porque a escola japonesa é muito sistematica, ha
orientagdes, 0s pals tém que ir a escola e as vezes, por estar tra-
balhando, nao vao. Ai comega o bullying, e a crianga nao quer ir
mais a escola e comega a criar problema. Conheco criangas, hoje
quase adultos, 17 anos, que nao frequentam escola brasileira nem
japonesa. Vejo mogas bonitas de 20 anos, todas elegantes, mas
analfabetas. Meu Deus do céu, uma moca tao bonita, mas analfa-
beta! Porque ¢ o dinheiro que colocam como objetivo principal,
e se esquecem da realidade em que essas criangas vao crescet.

O ensino japonés ¢ obrigatério para as criangas japone-
sas, mas nao para os estrangeiros. Isto faz que muitos deixem
de estudar. Tenho insistido para que o governo japonés tam-
bém pudesse obrigar as criangas estrangeiras a estudar. Mas
na Constitui¢do japonesa isto nao esta contemplado, somente
as criangas japonesas tém obrigacao de ir a escola. Em relagao
aos estrangeiros, lavam as maos! Eles nao tém responsabili-

dade com os estrangeiros.




A prefeitura de Hamamatsu, em 2011, lan¢ou, junto com
o Consulado Brasileiro de Hamamatsu, a campanha Evasio zero.
Entre as criangas estrangeiras que se encontravam na cidade, 96
nao iam para a escola, dentre estas 33 criangas brasileiras. Entao,
como disse, a prefeitura de Hamamatsu, muito preocupada com
os estrangeiros, tem acompanhado com muito interesse que os
brasileiros se sintam bem em Hamamatsu, que é a cidade mais
brasileira do Japao.

As vezes fala-se de Oizumi. Mas, 14, a populagao é menor,
entdo a porcentagem de brasileiros é grande, mas em quanti-
dade Hamamatsu ¢é a que tem mais brasileiros. Tanto que, nas
estacdes, além do japonés e inglés, fala-se em portugués. Em
todas as placas das ruas ha a versao em portugués, nos super-
mercados, além do japonés e inglés, tem portugués também.
Em alguns metros, como o de Nagoya, o aviso é dado em pot-
tugués em varios lugares.

Isto ¢ uma vantagem, mas ha uma desvantagem. Por qué?
Porque as pessoas se acomodam. Veja Hamamatsu. Vocé vai ao
hospital, e 14 ha tradutores, as placas estdo em portugués; vai a
policia, tem policial que fala portugués, as placas estio em por-
tugués; voce vai a Prefeitura, a placa esta em portugués, tem fun-
cionario que fala portugués; e assim a pessoa se acomoda. Este
¢ um ponto negativo, podemos assim dizer. Mas o governo de
Hamamatsu tem se empenhado muito para que os brasileiros

possam se sentir bem nesta cidade.

As dificuldades de adaptagao dos pais e criangas
Outro problema que tem surgido com as criangas estran-

geiras ¢ o autismo. A estatistica mostra que 6% das criangas bra-




sileiras tém autismo, enquanto somente 2% dos japoneses sao
portadores deste disturbio. Questiona-se este dado. Entao, te-
nho questionado o sistema para criangas especiais; a sala espe-
cial para elas ¢ dificil. Por ser estrangeiras, naturalmente nao tém
facilidade na aprendizagem, por isso sao taxadas de criangas es-
peciais. As criangas especiais japonesas recebem uma carteirinha

de identificagdo. Japonés ¢ muito sistematico; ele analisa dentro
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daquele padrao, e se a crianga nao se encaixa naquele quadro
especial. Um estrangeiro que nao tem facilidade em relagiao a
lingua e cultura tem sido classificado como especial. Isto tem
criado problemas muito sérios. Vi uma mae dizendo que o filho
esta revoltado, quer voltar para o Brasil porque recebeu a cartei-
ra de especial. A mae, chorando, e o filho praguejando que nao
queria ficar mais no Japao. Imagina vocé receber uma carteira de
especial, excepcional. E duro. A verdade é que se coloca tudo no
esquema do japonés, que nem sempre esta preparado para lidar
com as criangas estrangeiras.

Entao, apesar de muitos desafios, hoje, como ja falei no ini-
cio, ha jovens brasileiros ingressando na universidade. Diz-se que
hoje sao mais de 50 brasileiros entrando na universidade japo-
nesa por ano. Uns estao vindo para o Brasil, conhec¢o alguns que
ja sao formados, médicos, dentista, outros que fizeram engenha-
ria voltaram, sao formados e continuam estudando. Alguns vao
para os Estados Unidos, Canada, Australia. Isso é uma grande
vitéria. F o resultado dos pais que pensam nos seus filhos. Mas
infelizmente nem todos sao assim, pensam somente no dinheiro,
achando que o dinheiro vai resolver tudo.

Existem varias iniciativas nos locais onde se concentra

um maior namero de brasileiros que dao apoio a criangas com




refor¢o em portugués, se estao na escola japonesa extraclasse,
e também reforco para que as criangas se integrem na so-
ciedade japonesa, refor¢co em japonés para que se adaptem e
possam ir para a frente. O esquema no Japao nao ¢ igual ao
do Brasil. Aqui, se vocé nao sabe nada entra no primeiro ano,
lda nao; se vocé terminou o quarto ano vai entrar no quinto
ano, sabendo ou nao japongs, o critério é por idade. Este ¢é
um grande desafio no Japao — nio se entra na série que voce
sabe. Uma crianca pequena tem facilidade de aprender, mas
um adolescente ¢ complicado.

Como disse, na sociedade japonesa ha varias iniciativas.
As criangas e adolescentes que retornam ao Brasil sabem que
existe o projeto Kaeru. Mas, em outras cidades menores deste
vastissimo Brasil, essas criangas tém um projeto semelhante ao
Kaeru para sua adaptagdo? Eu ndo sei como ¢ esta situagao,
como se tem feito. Em Sio Paulo e outras grandes cidades ha
meios para que as criangas possam se adaptar ao Brasil, mas o
Brasil ¢ tao grande, ndo sei como ficam as outras criangas que
voltaram para o Brasil.

Em Hamamatsu, este ano, foi realizada a 2* Feira de Edu-
cagdo com o intuito de orientar o jovem brasileiro no Japao. Di-
zem que a feira reuniu cerca de 30 institui¢des brasileiras e japo-
nesas no dia 13 de agosto passado, e participaram mais de 780
jovens interessados em continuar os estudos. Antigamente, uma
das caracteristicas de um jovem brasileiro era o abandono da es-
cola, no Ensino Fundamental ou no Médio, mas aos poucos esse
perfil foi mudando, gragas a Deus! Esse ano, foram mais de 780,

e no ano passado mais de 430 os que concluiram os estudos. Aos

poucos vai crescendo o interesse pela educagao.




A criminalidade entre os jovens brasileiros

Agora, os jovens e a criminalidade, um grande desafio tam-
bém. No Japao, o indice de criminalidade é bastante baixo, mas
tem se destacado a quantidade de jovens e adolescentes brasilei-
ros infratores. Os pais, muito ocupados e cansados, nao acompa-
nham seus filhos. Quando eu estava no Japao levando sopao para
os moradores de rua, no sabado, na beira da estacdo, por volta
das 11 horas da noite, vi 10, 11 adolescentes, meninos e meninas,
fazendo farra, gritando, bebendo. Onde estardo os pais desses
adolescentes? Dai vem o problema de drogas.

Este ano, de janeiro a abril, a policia prendeu 14 brasileiros
por crimes, o que representa 9% dos crimes cometidos por es-
trangeiros. Foram seis por invasio de casa e roubo, 4 roubos de
carro, 2 atentados ao pudor, um por assalto e um por estupro. De
todos os crimes praticados por estrangeiros, 40% sao chineses,
28% vietnamitas e 9% brasileiros.

Ja por mais de dez anos tenho visitado mensalmente o presi-
dio na provincia de Shizuoka. Disse-me o diretor do presidio, certa
vez, que os brasileiros eram criminosos amadores, vao por farra.
A turminha diz: “vamos assaltar aquela loja de conveniéncia”, e
eles vao. Conheci um jovem rapaz que havia trés meses estava no
Japdo, nao tinha sequer pagado a passagem e ja estava preso. En-
tao, diziam que os brasileiros sio amadores, os profissionais eram
os chineses, conforme disse o diretor do presidio. Eu visitava to-
dos os meses os brasileiros presos, por volta de 35, mas no Japao
falava-se que eram mais de 300 brasileiros, homens e mulheres.

Em Hamamatsu, tinha comigo mais de dezenas de cartas
de presos, incluindo de lugares distantes como Hiroshima, que

pediam algum favor, que eu lhes fizesse uma visita. Infelizmente




nao era possivel, porque eu ia como voluntario do Consulado
Brasileiro, e, para isso, tinha que tirar dinheiro do meu bolso.
Imagine quanto custa ir de Hamamatsu até Hiroshima, eu niao
tinha condi¢ao financeira.

Vocé¢, ou uma familia, em visita no presidio, pode falar du-
rante 15 minutos com o preso € precisa ser em japonés, com a
policia do lado e separado por um vidro. Nao ha contato fisico. E
quem nao sabe japonés? Complicado né! Porque, se vocé falar em
portugués, abaixa uma cortininha e tchau. A visita ¢ de segunda a
sexta-feira, sabado e domingo nao. Como fazer uma familia que
trabalha. Tem gente presa em Hamamatsu e ¢ de Gumma, Saita-
ma, Hiroshima. Imagina a situacdo dos brasileiros. Os pais teém
de fazer essa longa viagem e ficar somente 15 minutos, perder
trabalho e gastar dinheiro com a passagem. F muito rigoroso.
Aligs, é vergonhoso ver o presidio do Brasil. Se o japonés ver
isso... a gente fica com vergonha de falar que o presidio brasileiro
¢ assim. Porque no Japao ¢ muito rigoroso, acho que até demais.

Eu visitava um brasileiro que era cearense. Casou-se com
uma descendente, por fatalidade matou a esposa e nao tinha nin-
guém para visita-lo, ndo era descendente. Foi apenado com 12
anos de cadeia, mas conseguiu voltar depois de cumprir 11 anos.
Foi deportado no ultimo més de agosto. Faz uns 15 dias, ele foi
me visitar e agradecer, porque 1a estava sozinho, nao tinha nin-
guém. Pedi se poderia falar um pouquinho sobre o presidio, ele
aceitou, ¢ esta gravado aqui o que ele disse sobre os 11 anos na
cadeia. Quando voltou ficou um més na casa das irmas.

Vou ler uma das cartas de presos. Eu queria ler mais sobre
a situacao da familia, mas sua narrativa envolve isto também. Era

um jovem do Parana. A gente fala do pecador, mas do pecar, do




pecador, e nao da pessoa. O problema é o mesmo. O filme ¢ o
mesmo, s6 mudam os personagens. A carta que ele me mandou

fala a respeito da familia. Esta carta ¢ de uns 7 anos atras.

Oi padre tudo bem? Padre, a visao que en tenho da familia aqui no Japao
¢ a seguinte (ele tinha 21 anos), a gente comeca a trabalhar muito cedo,
sem nogdao do que fazer com o dinbeiro, dinbeiro na mao e pouco juizo,
vivemos na ria, a 1ua e os amigos se tornam importantes, querendo fazer
parte do ambiente onde tentamos nos formar. Fica dificil dizer nao. Os pais
Jicam com aquela ideia fixa que o futuro do filho estd no dinheiro que eles
tentam juntar, e ds veges nem conseguernt. Nao conversam com os filhos so-
bre sexo, drogas, virios ontros assuntos que sempre evitam conversar. Estd
todo mundo aprendendo na rua, e na rua o que aprende ¢ bem diferente do
que ¢ certo. Emr muitas rodas de amigos quem nao usa, nao transa, ¢ visto
como diferente, ¢ posto de lado, e ninguém quer isso. Nao sabem dizer nao
diante dessa realidade. Ha facilidade de obter drogas, mais a influéncia dos
amigos ¢ fatal. As drogas estao de um jeito no meio dos jovens que é bem pior
do gue os pais imaginam. Ha muita droga no Japao. Nao tanto como no
Brasil, mas tem, e o pessoal trabalha, entao tem dinbeiro. Nao ¢ a toa que
05 iranianos traficantes gostam tanto de fazer amizades com os brasileiros,
sabem gue a onda de usudrio de cristal ¢ grande. O pessoal comeca usando
ponco e vai anmentando. Depois nao consegue trabalhar, af cai no roubo. Sd
vai piorando, e um puxando o outro. Nao ¢ 5o coisas de meninos nao, tem
mitas meninas usando drogas. Nesta hora é que os pais tém que conquistar
a confianga dos filhos para que eles vejam nos pais um porto seguro para
onde poden: correr quando se sentirem perdidos. Mas a maioria via nos pais
apenas um chato, que 56 sabe reclamar. Sao varios sinais guando a coisa estd
indo mal. Nao para em servigo, fica um, dois on mais dias sem aparecer em

casa, nao come, e por af vai. SJ nao vé quem nao quer. Nao ¢ coisa da idade




como muitos pensanm, o pior € que o amor dos pais esfriou, eles nao querem
ter mais trabalho em casa do que jd tém na fdbrica, por isso fingem nao ver
mitas coisas. Os pais se arrependerao muito quando virem, tarde demais,
que o gue falta no filho ¢ o mais importante, nenhum dinbeiro do mundo
pode comprar. Apesar de ser de gragas eles, nao deram esta amizade. Um
Jitho sem educagio nao dard o minimo valor ao suor dos pais. No lugar do
amor terd uma grande revolta. Para onde irao? As lagrimas serao sempre
suas companheiras junto aos pais. A cadeia serd o destino de muitos jovens

aqui no Japao, e o erro ¢ de guem?

Ele termina assim.

E coisa que ainda continua existindo no Japao. E também
ha outros brasileiros que visitei. O primeiro escreveu pratica-
mente uma apostila e mandou para a Embaixada, que mandou
para o Consulado, que mandou para mim. Conversei com ele.
Havia ficado quatro anos sem nenhuma visita, porque ele é bra-
sileiro mesmo. Eu falei, publica essa sua carta. Ele publicou na
forma de livro aqui no Brasil pela editora Edicon, em 2004, sob o
titulo Tengoku no Taisai - Estada no Paraiso, Roberto Basaglia. Ten-
tei entrar em contato com ele para que pudesse dar testemunho.
F uma carta que ele escreveu falando da discriminacio e de mui-
tas coisas 1a, do sofrimento... A cadeia no Japao ¢ muito rigorosa,
¢ o extremo do rigor que temos aqui no Brasil.

Todos trabalham, ganham seu dinheiro. Mas o sistema ¢
muito exigente. Por exemplo, numa cela onde ha quatro ou cinco
detentos, ndo posso emprestar uma folha, caneta, borracha, se-
nao vou para o castigo. Andando pelo corredor, tenho que mar-
char como um militar, olhando para o chido, nao posso olhar para

um colega, porque, se o guarda perceber, vai para o castigo. Qual




¢ o castigo? Ficar uma semana ou 15 dias sentado como japoneés
olhando para a parede o dia todo. Esse rapaz vivia mais no casti-
go porque era muito revoltadinbo, nao se conformava. Ele fala que
foi para o castigo porque simplesmente passou um bilhete para o
colega desejando um feliz Natal, foram 15 dias de castigo. Entao
¢ rigorosa a cadeia no Japao. E nio passa nada, comida nao passa,
nada passa. Vocé pode mandar um livro sem ter nada escrito que
eles revisam para ver se nao tem nada escrito.

Assim ¢ a cadeia no Japao. E o extremo, oito ou oitenta e
oito. No Brasil e no Japao. Estamos vendo um exagero aqui no
Brasil, mas esta ¢ a situa¢do na qual convivi com varios brasileiros
presos. Alguns sao muito frios, e dizem “eu t6 pagando aquilo que
fiz, mas a hora que eu quitar a minha dfvida na cadeia vou conti-
nuar fazendo a mesma coisa”. Eu via gente assim também. Outros
estavam presos “por gaiato”, dizem assim, por bobeira, mas ami-
zades, mas mexendo com drogas, e nao era so jovem nao, via gente
com 60 anos, ja avo, preso mexendo com drogas. Gente que ja era
avo no Japao estava preso por causa de drogas. Que vergonha né?
Vocé que é avo para seus netos, seus filhos, saiba que existe. E no
Japdo o sistema ¢ rigoroso quando se esta em liberdade condicio-
nal, a policia acompanha, ¢ muito séria esta questao da cadeia.

Em 2015 esteve no Japao a Ministra Maria Luiza, do De-
partamento de Relagdes Exteriores do Brasil, falando para os
brasileiros reunidos no Consulado Brasileiro de Hamamatsu. Ela
dizia que ficou surpresa com a quantidade de brasileiros jovens e
adolescentes infratores no Japao, enquanto nos Estados Unidos
o numero de brasileiros ¢ bem maior e o numero de infratores
bem menor. Vejam, brasileiros com nossos rostos, orientais, in-

fratores. Os pais s6 pensam no dinheiro, fabrica, e nio acom-




panham os filhos. Vinham muitos pais até mim desesperados
dizendo que os filhos estavam presos. S6 pensa no dinheiro, nao
tem tempo para os filhos, entdo é um problema muito grande o
da criminalidade juvenil no Japao.

Em 2016 foram deportados 89 brasileiros, presos 205, a
maioria com vistos vencidos; 17 foram convidados a deixar o
Japao e 74 foram repatriados pelo governo.

Outra realidade ¢ a familia; ja falei alguma coisa. Muitas
familias foram ao Japao para juntar dinheiro, construir alguma
coisa juntos, mas estamos vendo muita desintegra¢ao familiar.
Sao varias as causas: estresse, cansaco, dinheiro, traicio, e assim
por diante. Conheci casais jovens que mal se casaram e foram
para o Japdo fazer o pé-de-meia, mas nao durou um ano, cada
um foi para um canto, ha casais que a esposa era doméstica, quer
dizer, trabalhava em casa, cuidava dos filhos e, indo para o Japao,
deixa os filhos com a avé e vai trabalhar. Nunca trabalhou na fa-
brica, e o dinheiro mexe com a cabeca. Vi casais nessa situacao se
separando por causa disso. Porque a mulher diz: “Vawos comprar
esse!”,; o marido responde: “Nao! Vamos comprar um carro mais barato
porgue temos que juntar dinheiro”. Ah, mas quero comprar aguele vestido...
Quer dizer, agora ela estda ganhando dinheiro, porque antes nao
ganhava, trabalhava em casa, dependia do marido, e assim come-
¢am as brigas e discussoes, cada um para um canto né. E assim
vai. Depois trai¢Oes, doengas, e assim por diante.

Entao, as crian¢as de ontem hoje sdo jovens adultos, deixa-
ram a escola para ajudar a familia, como foi dito aqui. Dinheiro na
mao, pouco juizo, e comegam a formar familias, nao sei se ¢ fami-
lia, mas ja tem filhos né. Alguns safram da casa dos pais para mo-

rar sozinho ou com a namorada, sem estrutura psicolégica, como




disse, emocional. E, quando vamos ver, estamos criando uma ge-
ra¢ao sem futuro. Nao digo todos, mas daqueles que conheci, con-
vivi com essas pessoas. Problemas de saide, excesso de trabalho,
muitas horas extras, porque ajudar a aumentar o ganho, e, depois,
nao tem tempo para a familia e a saude vai também definhando.
Cuida pouco da prépria saide, e hoje comegam a aparecer varias
doengas. Conhego um brasileiro, que trabalha no hospital, que me
disse: “Padre, como aparece muita gente com cancer, m4 alimenta-
¢do, aparecem varias doengas que vamos ver af’”.

Em 1999 fundamos um grupo chamado Justica e Fraterni-
dade, com o intuito de ajudar os estrangeiros, sobretudo os brasi-
leiros, a respeito do seguro-saude, porque os brasileiros pagavam
os impostos, mas quando ficavam doentes tinham que pagar do
proprio bolso. Fomos até Téquio com um advogado japonés,
mas eles negaram. Aos poucos, agora tém Shakai Hoken, Koku-
mim Hoken.

Concluindo, todo inicio de movimento de imigracao traz
muito sofrimento, muita dotr, como aconteceu com 0s NOSSOS an-
tepassados que vieram para o Brasil. Os que fizeram o caminho
inverso nos anos 1990 também enfrentaram muitas dificuldades,
e ainda enfrentam, mas bem menos do que os primeiros. Hoje o
mundo esta globalizado, com inumeras facilidades, se comparado
ao tempo dos nossos antepassados que vieram para o Brasil. Mas
eles tiveram garra e lutaram, e lutam, para que seus filhos estu-
dassem. Hoje temos nikkeis em destaque em varios campos da
sociedade brasileira. Os que foram para o Japao, qual heranca
estardo deixando para seus filhos? F uma pergunta aberta que ao
longo da histéria poderemos responder.

Obrigado!




Recente situacao de

I11 empregos para trabalhadores
brasileiros e politicas do
governo japones

Yoji Kobayashi

Conselheiro do Ministério da Saiide, Trabalho ¢ Bens-
Estar Social do Japao

Boa tarde a todos.

Falarei sobre a situacao atual do emprego no Japao, a situ-
acao dos trabalhadores estrangeiros e como funciona a politica
japonesa em relacao aos trabalhadores estrangeiros. Acredito que
o material de referéncia ja tenha chegado as maos dos senhores,
e gostaria que por ele acompanhassem a palestra.

Inicialmente, temos a ilustragdo 1, que mostra o Indice total
de desemprego e o Indice efetivo de oferta de emprego no Japéo. Este Gltimo

apresenta quantos empregos existem por pessoa que busca por




n Tendéncias no Indice Total de Desemprego e Indice Efetivo de Oferta

l A situagdo do emprego atual esta progressivamente melhor l
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Fonte: "Pesquisa sobre Forga de Trabalho", Ministério de Assuntos Internos e Comunicagio; "Estatistica das Operagdes de Estabilidade de Emprego”, Ministério da Saide, Trabalho e Bem-
Estar.* A parte sombreada indica periodo pos crise economica.
Obs: fndice de desemprego de 3 a 8 de 2011; o niimero de desempregados & estimativa complementar, pela soma do resultado de todo o pas, com excegdio das 3 Provincias: de Iwate, Miyagi ¢
Fukushima.
Além disso, como o resultado da pesquisa, a partir de setembro, ¢ o resultado em todo o pais, excluindo um parte da drea de pesquisa, no ¢ possivel realizar uma simples comparagdo.

um trabalho; quanto maior o numero, maior a quantidade de tra-
balho disponivel.

O chamado choque Lehman ocorreu em setembro de
2008, e, como um dos seus resultados, em agosto de 2009 o
Indice efetivo de oferta era de 0,42 vezes, o menor da histo-
ria japonesa. Depois disso, ocorreu o Grande Terremoto do
Leste do Japao em 2011, mas, apesar dessas circunstancias,

este indice continuou a melhorar, ultrapassando o valor de 1
em 2013.

O numero mais recente ¢ de 1,52 vezes, que ¢ o nivel mais
alto em 43 anos e 5 meses. Com isso, podemos afirmar que a si-
tuagao do emprego no Japao teve uma melhora significativa apos
o choque LLehman.

Na ilustragdo 2 do material temos o Indice efetivo de ofer-

ta por area de trabalho. Podemos considerar que, quanto maior o




indice Efetivo de Oferta por Area de Trabalho (Todo o Japdo)

@ O indice Efetivo de Oferta varia de acordo com a 4rea de trabalho. Problema da falta de mio de obra é claro.

Além das areas prioritarias para medidas contra falta de mao de obra, como construgdo, enfermagem, cuidado de
idosos e de criangas, as dreas de servigos, indistria pesqueira, transporte / operagdo de maquinas, seguranga também tém
indices efetivos de oferta elevados.

Descompasso por Area de Trabalho

(Julho de 2017)
Area de Trabalho indice (vezes) :::e'::::‘s’; '\"(p":::‘:l’s’; Area de Trabalho indice (vezes) '(\I;‘S’:;;'s’; \’(;f::::s’)"

Administracio 1.83 13,081 7,133 Processo de Producio 155 233,210 150,502

Especialista / Técnico 1.97 450,620 229212 S6 process. de pescado 3.87 5,614 1,45
S6 enfermeiros 228 93,450 40,974) Transporte/ Op. Miquinas 226 125,251 55,489
S6 cuidadores de criangas 217 41,709 19,228 Construgio/ Mineragio 3.90 104,951 26,909,
Gestio 0.42 214,017 511,172 S6 arquitetura 3.94 29,743 7,546
Comércio 1.98 283,097 143,325 S6 engenharia civil 3.53 37,448 10,619
Servigos 318 590,900 185,540 pransp- Cargal Limpesa! 074 220,081 296,498
Agricultura/ Ind. Pesqueira 145 16,528 11,423 Cuidado dos Idosos () 351 267,450 76,282
S6 agricultura 141 13,999 9,951 Seguranga 7.25 72,052 9,933
S6 indistria pesqueira 115 651 565 Total 131 2,323,788 1,771,053

onte: Ministério da Satde, Trabalho ¢ Bem-Estar "Estatisticas das Operagoes de Estabilidade de Emprego” * Regulares (inclui trabalhador de meio periodo).
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P indice Efetivo de Oferta por Area de Trabalho (Area com concentragio de nikkeis)

OO0 indice efetivo de oferta na drea de 0 esti o 1, a drea, em junho de 2017, era de cerca de 3.7%
Ol o 2 idosos ¢ construgio, e onivel do indice efetivo de oferta também ¢é relativametne elevado.
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Indice efetivo de oferta, melhor é a situacio de emprego, como é
também um indicador da falta de trabalhadores. No lado direito
vemos que o indice de oferta para determinadas ocupagdes, por
exemplo, do setor de constru¢ao, cuidado de idosos e seguranca,
¢ extremamente alto. Ou seja, isto significa que ha uma escassez
de trabalhadores nessas areas.

Na ilustrago 3 temos o Indice efetivo de oferta por area
de trabalho nas regides com concentracoes de nikkeis. Este ma-
terial ¢ enviado mensalmente do Japao para o CIATE.

Analisando estes dados, vemos que o Indice efetivo de
oferta por area de trabalho nas areas de concentracdo tem a
mesma tendéncia que a de todo o Japao. Observem os dados
sobre as ocupagdes do processo de producao, um pouco a direita
a partir do centro.

Este processo ¢ a industria manufatureira, mas seu Indice
efetivo de oferta ¢ de 1,58 vezes, ultrapassando o valor de 1. Isto
indica que a oferta de emprego nas indudstrias manufatureiras é
relativamente grande. No entanto, observem também as referén-
cias na parte inferior. Estes sio os dados que representam os
numeros de candidatos estrangeiros a emprego e de empregos
disponiveis nas areas com concentragao de nikkeis.

Na Hello Work, o periodo de validade dos registros de em-
pregos disponivel ¢ de cerca de trés meses. Uma vez que o nu-
mero de vagas de emprego ¢ um dado retirado de um unico més,
o numero de vagas aparenta ser pequeno, mas, mesmo ignorando
este fato, percebemos que a situagao nao indica que um emprego
possa ser encontrado rapidamente, apesar de o Indice de oferta
ser alto. O fato é que a taxa de emprego dos estrangeiros é con-

sideravelmente menor que a dos japoneses.
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Relatério de 2005 do Grupo de Estudos de Politicas de Emprego  Visdo Geral

n Simulagdo de politicas utilizando a estimativa de demanda de méo de obra

10 "caso em que o crescimento econdmico e a participagio no trabalho nio avanga adequadamente” significa que o némero de pessoas
= ocupadas em 2030 seré de - 7,9 milhdes (comparado a 2014), mas o "caso em que o crescimento econdmico ¢ a participagdo no trabalho
= avanga adequadamente" significa que esse niimero terd um aumento de cerca de 6.1 milhdes e, comparado a 2014, estima-se que ficara em -

Simulacdo de empregados até 2030 (total masculino/ feminino)

2014 ‘ “

a sobre Forga de Trabalho"
stituto Japonés para

63.510.000 60.460.000 63.810.000 55.610.000 61.690.000
pessoas pessoas pessoas. pessoas pessoas
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pessoas) pessoas) Cerea de 6100000 pessoas (aumento
+ v S
60 1234 1138 + cerca de 1279 - 1408
anos 400mil _ - - +cercade
- 1129 e
30a5 4074
3932 4081
anos seeasetsio 3544 ... 3783
2400 mil
o 1020 888 | oo | | 978
C: Cas
(Valor real) ma p € o pariipagio damic.coontmion ¢ & paricipusio da mio ‘
ada | de fom def "
| 7

)
I de Pesquisa de

‘mercado de

10 no trabalho nio

2020, mas, apds 2021, a

a mercado i fixa d
jondados para a unidade unitdria mais proxima, o total das idades ¢ o dos valores. a A diferenga na

Agora, vejamos a ilustragdo 4. Esta ¢ uma estimativa do
numero de pessoas empregadas a longo prazo no Japao. Os da-
dos na parte central sao de 2020, e os da ponta direita sio de
2030, indicando que a expectativa ¢ de que o nimero de pessoas
empregadas diminuird acentuadamente no longo prazo se a atual
situagao persistir. Isto ocorre porque o declinio da taxa de nata-
lidade e o envelhecimento da popula¢ao estdo avangando numa
velocidade muito alta. Estima-se que até 2030 havera uma redu-
¢ao de 7,90 milhoes de pessoas empregadas.

Esta ¢ uma situa¢do muito grave, e atualmente o Japao esta
se empenhando em aumentar a taxa de emprego das mulheres e
dos idosos. Se tais medidas forem aplicadas a0 maximo, estima-
-se que a reducido de pessoas ocupadas sera de 1,82 milhdes de
pessoas. Neste mesmo contexto, atualmente o Japao esta deba-

tendo sobre a questao dos trabalhadores estrangeiros no pafs.




A seguir, veremos um pouco da situagao dos trabalha-
dores estrangeiros.

Os dados na ilustragdo 5 mostram evolucao do nimero
de estrangeiros residentes no Japao. No topo temos o total dos
estrangeiros. Antes do choque Lehman, em 2008, este total era
de cerca de 2,1 milh&es de pessoas. O nimero diminuiu um pou-
co depois deste choque, mas houve um ligeiro aumento em 2013.
Recentemente chegou a 2,8 milhdes de pessoas, ultrapassando
o nivel de antes do choque Lehman. Olhando para os dados do
Brasil, eram 310 mil pessoas antes do choque, e sio 180 mil nos
numeros recentes, sendo que, em 20106, tivemos o primeiro au-
mento desde o choque Lehman.

O ndamero de trabalhadores estrangeiros por nacionalidade
¢ apresentado na ilustragdo 6. Existe uma notificagio sobre a

situagao do emprego de estrangeiros explicitando que os empre-

Evolugdo do numero de estrangeiros residentes naturais dos paises da América do Sul

V Com relagdo ao Brasil, comparando-se os anos 2008, antes da crise de Lehman, e 2016, I
| houve uma redugdo de cerca de 132 mil pessoas. :
|

1 #0s dados siio todos do final de cada ano. No entanto, como o método de agregagdo de estrangeiros residentes mudou com a revisio da Lei de Imigragdo de julho de 2012,
niio é possivel fazer uma comparagdio simples dos valores de 2012 com os valores anteriores a 2011.

L e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e == — -
Nacionalidade 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
N° Total 2.217.426) 2.186.121 2.134.151 2.078.508 2.033.656) 2.066.445) 2.121.831 2.232.189) 2.382.822)]
Amc’;lcla do 389.399| 340.857| 300.142) 277.220) 253.243 243.246| 236.724| 234.633] 242.507)
(Brasil 312.582| 267.456| 230.552) 210.032] 190.609| 181.317] 175.410| 173.437| 180.923
Peru 59.723| 57.464) 54.636| 52.843 49.255| 48.598| 47.978 47.721 47.740|
Bolivia 6.527| 6.094] 5.720| 5.567] 5.285| 5.315] 5.333 5.412] 5.550|
2.600.000 e 400.000
2.400.000 350.000
2.200.000 300.000
2.000.000 250.000
1.800.000 200.000
1.600.000 150.000
1.400.000 100.000
1.200.000 50.000
1.000.000 o x x x x 0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
o Total ==@e=América do Sul e=fBrasil ==X=Peru ==x=Bolivia

Fonte: "Estatistica de Residentes Estrangeiros", Ministério da Justiga do Japao.




n Numero de Trabalhadores Estrangeiros (por qualificagdo de permanéncia e nacionalidade)

(Unidade: por pessoa)
Total 1.083.769 200.994 413.389 211.108 18.652 239.577
China 344.658 84.229 87.306 84.373 3.469 85.275
Coreia S 48.121 20.937 17.590 146 2.296 7.150
Filipinas 127.518 6.371 97.591 20.846 1.592 1.114
Vietna 172018 12.437 9.267 72.740 1.436 76.135
Nepal 52.770 4677 2616 321 2.454 42702
Brasil 106.597 565 105.789 53 16 174
Peru 26.072 95 25867 42 8 60
Outros 206.015 71683 67.363 32587 7.381 26.967
Fonte: "Situagdio apresentada sobre emprego de estrangeiros (ao final de outubro de 2016)"
Ministério de Saude, Trabalho e Bem-Estar Social

gadores que contratam estrangeiros devem submeter ao Ministro
da Saude, Trabalho e Bem-Estar, sempre que os trabalhadores
estrangeiros sao contratados ou demitidos o respectivo nimero
dessas ocorréncias, nimero este baseado nessas notificagdes. O
topo registra o nimero total, evidenciando cerca de 1,08 milhao
de pessoas em 2016. Retrocendo um pouco e olhando para os
numeros de 2012, vemos que ha 680.000 pessoas. Entre 2012
e 2016 houve um aumento de 400.000 pessoas, indicando que
o numero de trabalhadores estrangeiros tem aumentado rapida-
mente nos ultimos anos. O Vietna é um pais que tem contribuido
com um aumento significativo, que vem dos ® estagiarios técni-
cos e das B atividades além das permitidas pelo visto, que sdo 0s
€asos em que as pessoas vem para o Japao estudar e trabalham
em empregos de tempo parcial. No caso do Nepal, vemos um

aumento no nimero das atividades além das permitidas. No caso




Evolucgédo do Pais de Origem dos Trabalhadores Estrangeiros

O Os trabalhadores da China e do Brasil costumavam ser a maioria, mas nos tltimos anos
tem se observado uma tendéncia de queda na porcentagem.
O A nacionalidade dos trabalhadores estrangeiros no Japdo ruma a diversificagdo.

Antes do Choque Depois do Choque
Lehman Lehman
2008 2009 2016

G7/8+Australia+N.
Zelandia
8%

(G7/8+Australia+N.
Zelandia

8% Outros

13%

Pert
3%

Peru 3%

Brasil
19%
Filipina: Coreia S
8% 4%

\ Brasil 11%
ipi i F|I|p|na \Corela S
o
Fonte: "Situagao apresentada sobre emprego de estrangeiros (ao final de outubro de 2016)".
Ministério de Saude, Trabalho e Bem-Estar Social

do Brasil, 2 maioria dos cerca de 106.500 trabalhadores de 2016

tem (@) qualificacio de permanéncia com base na identidade.

Temos a evolugao do pafs de origem dos trabalhadores
estrangeiros na ilustragdo 7. A esquerda temos os niimeros an-
tes do Choque Lehman, e os nameros atuais a direita. Podemos
ver que a propor¢ao ocupada por cidadaos brasileiros diminuiu
de cerca de 20% para cerca de 10%, enquanto os de Nepal e
do Vietna tém aumentado nos tempos recentes. Atualmente,
a nacionalidade dos trabalhadores estrangeiros no Japao esta
sendo diversificada.

Na ilustragdo 8 temos uma visio dos trabalhadores es-
trangeiros que trabalham no Japao por industria. A indastria ma-
nufatureira representa 31,2%, e, destrinchando os dados, vemos
que a industria de maquinarios e equipamentos de transporte,

que inclui a industria de alimentos e de automéveis, cresceu.
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n Trabalhadores estrangeiros no Japao (por industria)

O Visto por industria, porcentagem envolvida com "manufatura" é cerca de 30%.
O Na manufatura, o nimero de pessoas na industria de alimentos (26,5%) e na industria de
fabricagéo de equipamentos de transporte (20,7%) tem crescido.

[Porcentagem por industria]

Construgéo civil;
29157; 3%

[Manufatura detalhado]

Servigos (que ndo
constam em
outras
categorias);
123659; 14%

Informagéo,
comunicagao;

36522; 4% IndUstria de

Maq. &
o Magq. & artigos
equipamentos X
equipamentos metélicos;
elétricos; 7,3%
industriais; 7.7%

Fonte: "Situagao apresentada sobre emprego de estrangeiros (ao final de outubro de 2016)". .
Ministério de Saude, Trabalho e Bem-Estar Social 54%

Na ilustragdo 9 temos uma visao dos trabalhadores bra-
sileiros por induastria, mostrando a evolu¢ao desde antes do
Choque Lehman até os dias de hoje, permitindo ver que em
ambos os perfodos a industria manufatureira ocupou mais da
metade da fatia.

A ilustragdo 10 mostra a escala por empresa em que se
trabalha. O nimero a esquerda é o total de trabalhadores es-
trangeiros, ¢ o a direita, s6 daqueles com nacionalidade brasi-
leira. Uma das caracteristicas dos brasileiros é que muitos traba-
lham em empresas entre 100 e 449 trabalhadores. Em seguida, a
proporcao de empresas com menos de 30 pessoas ¢ de 31,5%.
Como podemos ver, uma vez que, por exemplo, o nimero era de
34% ha cinco anos, os dados aqui apresentados evoluiram sem
grandes flutuagoes.

Ailustragao 11, cujo titulo ¢ “Situacao dos Nikkeis Candi-




Trabalhadores brasileiros no Jap&o (por industria/ evolugao)

O A porcentagem envolvida com "manufatura" é mais da metade.

Antes do Choque Depois do Choque

Lehmaf 008 Lehmzano9 Corsiighe

Outros.

6% \

Inventario, Inventario, ///

comeércio comércio
9
2% 2%

o N Informagéo e

14% Varejo, comunicagdo
Fonte: "Situagao apresentada sobre emprego de estrangeiros". atacado 07%
Ministério de Saude, Trabalho e Bem-Estar Social 33%

Trabalhadores estrangeiros no Japao (por tamanho da empresa)

Quanto ao tamanho da empresa:

O Os trabalhadores estr: iros emp dos em emp: com menos de 30 funcionarios ocupam 34,0% do total.
O Quando restringimos aos trabalhadores de nacionalidade brasileira, os trabalhadores empregados em empresas com
menos de 30 funciondrios ocupam 32% do total.

[Porcentagem de trabalhadores [Porcentagem de trabalhadores brasileiros
estrangeiros por tamanho da empresa] Desconhecido_P°" tamanho da empresa]

1522 \
Desconhecido 1.4%

451425,0%
Mais de 500,
16452
Mais de 500 15.4%
180824

19.9%

Fonte: "Situagio apresentada sobre emprego de estrangeiros (ao final de outubro de 2016)".
Ministério de Saiide, Trabalho ¢ Bem-Estar Social




Situagado dos Nikkeis Candidatos a Trabalho
N NN NN NN NN NN NN NN NN N NN NN NSNS NN NN NN NEEEEEEEEEEEEEEEEEN,
~  Emrelagio ao niimero de novas buscas de emprego (niimero de casos em que o candidato estrangeiro registrou uma =
= busca nova em uma Hello Work), as novas buscas aumentaram temporariamente depois do Grande Terremoto no Leste do :
: Japdo, em margo de 2011, por conta da interrupgao da cadeia de suprimentos. Em comparagdo ao periodo anterior ao u
= Choque Lehman, os nimeros de novas buscas de emprego esta cerca de 1, 5 vezes maior. :
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3% Situagdo de 9 postos da Hello Work onde reside maior namero de nikkeis.

datos a Trabalho”, mostra uma tabela sobre a evolu¢ao dos pedi-
dos de emprego dos nikkeis na Hello Work. Vemos um imenso
pico ap6s o Choque Lehman a esquerda, resultado de um grande
numero de pessoas ter perdido o emprego e ido em busca de um
novo trabalho. Mesmo apds o Grande Terremoto no Leste do
Japao, em 2011, vemos diversos pequenos picos, mas desde esse
periodo tem se movido dentro de certo perimetro.

Juntando dados de outras pesquisas ¢ comparando os nik-
keis com os outros trabalhadores estrangeiros, como a qualifica-
¢do de permanéncia dos nikkeis se baseia na identidade, vemos
que nao ha restricbes quanto ao escopo de emprego para cles.
Normalmente, para os estrangeiros trabalharem no Japao, rece-
bem qualificacGes de permanéncia com restri¢oes de atividades,

de modo que s6 podem atuar no ambito permitido pela qualifi-

cacao de permaneéncia.




Sobre a Forma de Emprego dos Trabalhadores Estrangeiros

O Sobre trabalhadores com nacionalidade brasileira, mais de 50% sdo alocados/
empreitadas, e a maioria encontra-se em uma forma de emprego instavel.

N° Total de trabalhadores

. 1.083.769 237.542 21,9%
estrangeiros
Qualificagdo de residéncia 413.389 136.657 33,0%
com base em status
Nacionalidade brasileira 106.597 57.942 54.3%
Nacionalidade peruana 26.072 11.651 44,6%

Fonte: "Situagio apresentada sobre emprego de estrangeiros (ao final de outubro de 2016)".
Ministério de Satde, Trabalho e Bem-Estar Social

Assim, quando comparamos os nikkeis com outros traba-
lhadores estrangeiros, a percentagem de aqueles mudarem de em-
prego tende a ser mais alta. Em comparagao com os japoneses,
os nikkeis encontram mais dificuldades para ser reempregados, e,
olhando para a taxa de desemprego, enquanto para os japoneses
esta na faixa de 3%, a dos nikkeis brasileiros ¢é de cerca de 6%,
indicando que as condi¢Oes para os estrangeiros encontrar um
novo emprego sao mais complicadas.

Nos estudos realizados por instituicdes de pesquisa, os da-
dos indicam que o prazo para os nikkeis com proficiéncia em
lingua japonesa ser reempregados tem diminuido, indicando que
esta proficiéncia ¢ extremamente importante para o reemprego.

Na ilustragdo 12 podemos ver a forma de emprego dos
trabalhadores estrangeiros. A proporcao de alocados/empreita-

das dos brasileiros ¢ de 54,3%, o que também ¢ alto quando
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A proficiéncia em lingua japonesa ¢ essencial para se trabalhar no Japao

Acho que Néoé
pode ndo ser \ ___importante
importatne 1%

4%

Embora empresas que queiram contratar
trabalhadores estrangeiros estejam )
aumentando, elas tendem a exigir um nivel Naf;,sg‘
cada vez maior de proficiéncia no idioma
japonés. Mais do que nunca, a situagdo de
emprego ¢ severa para os trabalhadores sem
proficiéncia no idioma japonés para se
comunicar no local de trabalho, entender o
manual/ intrugdo, fazer registros nos diarios
etc.

E importante
69%

Quando questionado sobre o que se espera
de um trabalhador estrangeiro, 94% da
populacio respondeu que "proficiéncia no
idioma japonés" "é importante" ou "acho Fonte: Julho de 2010, Governo Japonés
J ¢ "Pesquisa de opinido publica sobre movimentagio
que pode ser importante". internacional de trabalhadores”

comparado aos outros. Em suma, alocagao e empreitada nao tém
relagdes diretas de trabalho com o empregador. E claro que essas
formas facilitam encontrar um emprego devido a intermediagao
do negocio de recursos humanos, mas, por nao ter uma relacao
direta de trabalho com o empregador, sao facilmente afetadas
pela flutuacao econémica do emprego, o que as torna instaveis.
A seguir, vemos novamente quanto a proficiéncia em lingua ja-
ponesa ¢ essencial para se trabalhar no Japao.

Este grafico de pizza (ilustragao 13) ¢ o resultado de um
questionario feito com empresarios japoneses. Quando questio-
nados se a proficiéncia no idioma japonés é importante como
requisito para os trabalhadores estrangeiros, 94% responderam
que sim.

Portanto, para se ter um emprego estavel, a proficiéncia no

idioma japonés ¢ muito importante. E nao so6 isso. Esta profici-
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éncia também permite a pessoa ter acesso a varias informagoes
uteis na vida. Catastrofes como o Grande Terremoto no Leste
do Japao podem acontecer, e a proficiéncia no idioma japonés
também ¢é essencial nos casos de urgéncia médica ou mesmo nas
rotineiras consultas.

Além disso, no relatorio de ontem, ouvimos que os pais
consideram a proficiéncia no idioma japonés um ponto muito
importante na educagao das criangas. Ou seja, a proficiéncia no
idioma japonés também ¢ importante na educagao.

A seguir falarei sobre as politicas que estio sendo imple-
mentadas pelo pafs em relacio ao emprego de trabalhadores
estrangeiros (ilustragdo 14). Em primeiro lugar, as leis e regu-
lamentos trabalhistas, obviamente, sao aplicados da mesma ma-
neira para japoneses e estrangeiros. Nao so6 para nzkkeis, mas para

trabalhadores estrangeiros em geral.

MProvidénciaS relativas ao emprego para nikkeis e outros estrangeiros com residéncia fixa

( Providéncias direcionadas para emprego estivel/ trabalho |(lu|u ado 20s estrangeiros )

© Promover melhoriis no conmole de empreizo dos wabalhadorcs estrangeiros através da conscienti ibilizagio dos ios sobre o Guia de iros (%)
das empresas com base no Guia. * Regulamenta as medidas necessirias para que o empresério possa tomar providéncias adequadas em relagio aos itens do artigo 8 da Lei de Politica de
Emprego.

( Assunto direcionado A estabilidade de emprego dos estrangeiros nikkeis com residéncia fixa)
O Com a crise econdmica de outubro de 2008, houve sucessivas dispensas e ndo contratagio de trabalhadores nikkeis de emprego instavel, como alocagio ¢ empreitada.

Nos locais onde residem maior nimero de nikkeis, um grande niimero compareceu  Hello Work  procura de emprego.
O Além disso, a falta de proficiéneia no idioma japonés ¢ das priticas comuns no emprego do Japo tornam a volta ao emprego algo diffcil.

<

Com a recuperagiio da economia voltaram os trabalhos, mas nio mudou a tendéncia de emprego instavel

{ Providéncias para estrangeiros nikkeis com residéncia fixa )
© Apas 269, as langdes de ajuda e cansulta foram refacgadas, aumentando a dispanibilidade de consultores e intérpretes.
O Ministragdo de cursos de formagdo profissional que visam melhorar a proficiéncia japonesa para, no futuro, poder trabalhar com estabilidade no Japdo.

s = A
i 2017
isponibilidade e (1) No de Jocais com intérpretes :
consultores e — (1) 73 locais (1) 128 locais
intérpretes na Hello  (2) onsultores especializados em (2) 11 pessoas (2) 91 pessoas
\ Work estrangeiros | WA dit— )
( Ministragdo do "Curso Preparatério para Recolocagdo Profissional dos Nikkeis" (2009 a 2014) A partir de 2015 oferecido como "Curso )
Aprimorar a capacidade de comunicagdo no trabalho que inclua idioma japonés, conhecimento bisico e S 2
by | de prtica comum no emprego ¢ Lei Trabalhista do Japao, orientagdo p/ elaborar curriculo e simulagio de le Capacitagdo para Promover o Emprego
]ud: parndevar L 10 .. Estavel para Residentes Estrangeiros”,
conhecimento
‘abrindo o curso para estrangeiros com
japonés. +2009- 6.298 p +2012-3.576p +2015-4.106p residéncia fixa ;1 eral ¢
+2010-6.288 p +2013-3.155p +2016- 4450 p * B
\_ +2011-4.231p 2014 -3.188 p 2017 - 4.250 pessoas previstas. )
'4 ~ " N L P
Garantir Treinamento para Funcionirios Piblicos (2016) B D T BRI Work/
oportunidade de +11 cursos (participagdo de 154 pessoas) ; i .
treinamento Treinamento de apoio para candidatos (2016) cpartamento de Trabalho da Provincia, p/ garantir
profissional p/ 4 cursos (participagio 84 pessoas) 5—/ oportunidade de treinamento p/ estrangeiros
L :




No entanto, para melhor proteger os trabalhadores estran-
geiros, é necessario algo mais do que simplesmente aplicar as leis
da mesma forma. Assim, o Japao esta estabelecendo diretrizes
para melhorar o gerenciamento dos empregos dos trabalhadores
estrangeiros. Essas diretrizes estabelecem, por exemplo, que as
condi¢oes de trabalho devem estar claramente indicadas, as des-
pesas de habitacao e de viagem ser esclarecidas antecipadamente,
e as leis e regulamentos trabalhistas, obviamente, ser cumpridos.

Além disso, assegurar que os trabalhadores estrangeiros
sejam capazes de explicar corretamente a aplica¢ao do seguro de
trabalho e previdéncia social, e que todos cumpram corretamen-
te estas diretrizes.

Na parte debaixo apresentamos as providéncias tomadas
em relagao aos estrangeiros nikkeis com residéncia fixa. A Hello

Work é uma agéncia de colocagdo de emprego, e disponibiliza-

m Curso de Capacitagao para Promover o Emprego Estavel para Residentes Estrangeiros

D Curso de Japonés

Enquanto a forga de trabalho continua em declinio devido ao avango da baixa taxa de natalidade e
envelhecimento da populagdo, criou-se uma situagiio em que temos grandes dificuldades em apoiar as indiistrias
com falta de mdo de obra ou em crescimento a garantir recursos humanos, elevando a necessidade de apoia-las
com o uso da mio de obra estrangeira.

Considerando esta situagdo, estamos apoiando as industrias com falta de mao de obra ou em crescimento a
garantir recursos humanos, a0 mesmo tempo que promovemos uma busca mais tranquila de emprego e 0 aumento
de trabalhos estaveis através da mi 40 de cursos de april da i de 30 em idioma {
japonés e de conhecimentos bisicos da legislagdo trabalhista, habitos praticados no trabalho etc. do Japo, voltados
aos estrangeiros residentes com qualificagio de permanéncia sem nenhuma restrigo para se obter um emprego. H

i empregados)

| conteido 3

Foram criados os seguintes cursos conforme a proficiéncia no idioma japonés dos participantes.
+ Melhoria na capacidade de comunicagio no trabalho, inclusive de japonés.

- Conhecimentos bésicos da legislagdo trabalhista, habitos praticados no trabalho etc.

- Ensino de japonés a ser utilizado na drea especializada (de cuidador de idosos).

[ Carga Horiria e, 3

+ Carga horaria total de cada curso: 120 horas.
+ Conforme a situagdo real ¢ a necessidade dos participantes, foram criados cursos noturnos e nos finais de semana.

R

Os nimeros de participantes e de dreas implementados (junto com o niimero de projetos) em 2017 sio os seguintes:
Cursos implementados: 252 cursos (em 2016: 260 cursos)

N° participantes: 4.250 pessoas (em 2016: 4.450 pessoas)

N° dreas implementadas: 18 provincias 91 cidades (em 2016: 16 provincias 94 cidades)

Curso Preparatorio

Visita as Empresas

Regido 2017
18 provincias 91 cidades




mos intérpretes e conselheiros especializados nas areas com con-
centracoes de nikkeis. Também oferecemos treinamentos para
ajudar no aprimoramento da proficiéncia na lingua japonesa. Ve-
remos isto novamente mais tarde. Além disso, oferecemos cursos
especiais voltados aos estrangeiros sobre cuidados de idosos e
computacdo para proporcionar oportunidades de treinamento
vocacional aos estrangeiros.

A ilustragdo 15 ¢ um resumo do Curso de Capacitagao
para Promover o Emprego Estavel para Residentes Estrangeiros
de que ja falei. Originalmente, era um projeto voltado para nik-
keis que perderam o emprego ap6s o Choque Lehman, mas, uma
vez que a nacionalidade dos trabalhadores estrangeiros no Japao
tem se diversificado, expandimos o leque para incluir todos os
estrangeiros com residéncia fixa a partir de 2015.

Como se pode ver na grade do curso, incluimos conteudos

m Quadro Geral do Curso de Capacitagdo para Promover o Emprego Estével para Residentes Estrangeiros

ﬁ Trabalho Estavel

Z & Z ar - 3
Trabalho temporario (?ﬁacitacﬁo profissional
} feinamento para funciondrios publicds, Qualificagio
feinamento de apoio para candidatos etd), emlL.

A Ll

/ Z‘ ’xlndo e vindo ‘

entre este

espago L/

L

.hf:unesm

cuidador
de idosos
20h

120h }

Curso Basico urso p/ qualificagdo

lingua japonesa

‘Conseguir uma
‘mais complexa, considerando
relacionamentos pessoais no local de

tura e escrita §
trabalho. i

12h

Nivel 3

120

1
Conseguir uma comunicagao educada,
considerando, até certo ponto, . £
eacsonamentos ot o s de Nivel 2 Leitua ¢ serita?
trabalho. 120h + 12h H
Z

1
Conseguir uma comunicagdo simples ¢
\/ educada no local de trabalho.

112

itura e escrita i

Nivel 1

120h+5 120




Evolugdo dos participantes do Curso de Capacitagdo para
Promover o Emprego Estavel para Residentes Estrangeiros

(pesso

as,
) 7000

6000

5000

4000

Total de alunos

W Brasileiros
3000

2000

1000

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
(Ano)

* O Curso Preparatorio para Trabalho aos Nikkeis foi remodelado como Curso de Capacitagdo para Promover o Emprego Estavel para
Residentes Estrangeiros, a partir de 2015, ¢ dido a todos os iros com residéncia fixa no Japdo.

para melhorar a capacidade de comunica¢ao no local de trabalho,
inclusive de lingua japonesa. A carga horaria de cada curso ¢ de
120 horas, bastante longa. Os cursos sio flexiveis, podendo ser
frequentados a noite ou nos sabados e domingos, pensando nas
pessoas que trabalham.

A parte debaixo mostra a escala de implementacio do
projeto, que oferecemos focando o centro das areas onde vivem
muitos estrangeiros com residéncia fixa, inclusive nikkeis. Este
ano também iniciamos um novo curso na cidade de Izumo, pro-
vincia de Shimane.

Na ilustragdo 16 temos um quadro geral do curso, estabe-
lecido em niveis e concebido de modo que as pessoas subam de
nivel conforme o aprendizado.

Na ilustragdo 17 temos a evolu¢iao dos alunos, onde ve-

mos que, desde 2015, como mencionei, o numero de estudan-
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m Visando o emprego estavel - fluxograma de colaboragdo

Realizar reunides para reforgar a colaboragdo entre a Hello Work e as entidades/ érgdos competentes, como prefituras.

< [ Prefeituras (cidades o 40 de nikkeis etc.) - One stop, action plan etc. |
Hello Work v
Coordenaglo para Secretaria de Trabalho das
fornecer local, etc.
Aprendizagem de
japonés para encontrar

Provincias
Prestadora que oferece os cursos
cmpre |:>

- Aconselhamento sobre problemas (Guidance)
- Aconselhamento sobre rumos (Counseling) Curso de Capacita¢io para
* Orientagdes profissionais ¢ consultas Promover o Emprego

Estivel para Residentes
Estrangeiros

* Melhora na capacidade de comunicagdo em

5 japonés+ Aquisicio de conhecimentos sobre
Curso de Capacitagdo para Promover o Emprego => e i
Estavel para Residentes Estrangeiros sistema de previdéncia social do Japdo etc.

Incentivar a vontade de
trabalhar, principalmente
entre os jovens

Orgiio de Apoio & Procura de
Emprego

Aquisigio de conhecimento
¢ técnieas especializadas

Treinamento para funcionarios
publicos
Treinamento de apoio para

Aprovagio de inscrigio + Aquisigdo de conhecimento do idioma japonés nas candidatos
ireas especializadas
Intermediagdo para treinamentos C 3 =

v

Promover matching de
forma plancjada e
continua

Recrutamento por parte
dos empresirios

O Procurar vagas para participantes dos

programas

O Promover servigos de apoio a procura de

emprego dos estrangeiros; por exemplo,
izagdo de seminrios etc.

+ Apoio sistemitico ¢ firme aos candidatos com forte
vontade e dedicagiio 4 procura de emprego (durante 2
até 3 meses), através de um sistema que dispoe de
coordenadores responséveis pelo atendimento,
considerando a necessidade de cada um

2

tes tem aumentado a medida que expandimos o curso para os
estrangeiros com residéncia fixa em geral. O numero de estu-
dantes brasileitos tem diminuido nos ultimos anos, mas acre-
dito que seria melhor que participassem um pouco mais ativa-
mente. Como ja mencionei, espero que possam aproveitar o
treinamento, uma vez que O aprimoramos para que possa ser
frequentado mesmo trabalhando.

A ilustragdo 18 é sobre a colaboracio entre a Hello Work
e as prefeituras das cidades com concentracao de estrangeiros.
Nesta agéncia, conscientizamos 0Os jovens quanto ao profis-
sionalismo e também prestamos apoio individual para que as
pessoas que perderam o emprego possam encontrar um novo
trabalho. Também oferecemos cursos e treinamentos para re-
colocagao profissional.

Quanto aos cursos e treinamentos, como mencionei, a
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m <Referéncia > A¢des recentes relacionadas com a admissdo de trabalhadores estrangeiros (Area de Cuidados)

Criagiio da qualificagdo de permanéncia para

"cuidador de idosos"

Acrescentar os seguintes A tabela anexa 1

de2 da Lei de Controle de Imigragio Em vigor em 1 de setembro de 2017

_— Atividades em que profissionais com qualificagdo para
 Demanda por cuidados de alta qualidade Cuidad | dador pussal‘ll o on orentar tividades do oaidado
Junto com o progresso do envelhecimento, a demanda por cuidados ode ‘ nee e
de idosos com base em contratos com organizagdes
de idosos de alta qualidade tem aumentado ldosos | L0 s 1o Tan
S Apoio aos estudantes estrangeiros na sirea de cuidador de idosos publicas ¢ privadas no Japao
Atualmente, mesmo que estudantes estrangeiros de instituigdes de
ensino para trabalhadores da rea de cuidado de idosos (= ‘L
iversidades, escolas is etc.) adquiram as
« . ) adq = e (Referéncia) Admissio mediante EPA (Acordo de
profissionais, ndo podem trabalhar no Japdo. Admisso dos qualificados & i )
SRR S Parceria Economica) com a Indonésia, Filipinas ¢
» <Curso Vietna. 2
et T T STy Entrada no Japio como {eliso preparardriol
" ades das mulheres ¢ reforma e s e
cuidadores it
2 2 (Mais de 2 anos) -
T
um trabalho em uma - i viend) z
. e ds 5> (0BS 1) g
O Criar um sistema, . queineluaa 23 =2
& formam em sd 5°3 (oBs1) (B8
rrrrrr d 5 ifi Japio, como ds M~ =7
i Z7
2
3
2~
93 l
(Referéncia) g 28
e de Cudadores (OBS 1) A partirdo ano de 2017, 0s graduados das 8 £ 2| Trabalhar como cuidador
instituigdes de preparo também precisam passar &
registrados

. no exame nacional. No entanto, os alunos que s¢ 3#0 Jtipo de qualificagdo de permanéncia
1,39 Ihdes (2015 A - q N .
1,398 milhes (2015) graduarem até o ano 2021, terdo um periodo de ,—l (OBS 2) Sobre a medida especia
N de instituigdes para o

transigéo de 5 anos apos a graduagio.
preparo de cuidadores v POs & graduag: e se formaram

379 instituigdes (abril sam trabalhar ou orientar atividades de cuidado de
de 2015) sada.

Hello Work e as prefeituras estao trabalhando juntos para aten-
der da melhor forma possivel as necessidades dos estrangeiros
com residéncia fixa. Mencionei apenas sobre o trabalho, mas
acredito que a educagao também ¢ igualmente importante.

Finalmente, como referéncia, gostaria de mencionar dois
pontos que estao sendo discutidos ultimamente sobre os tra-
balhadores estrangeiros no Japao. Na ilustragdao 19, falamos
sobre o cuidado de idosos. A partir de setembro deste ano, cria-
mos uma nova qualificacdo de permaneéncia, classificada como
“cuidado de idosos”. Isto significa que, se um estrangeiro que
estudou em uma escola de treinamento para profissionais de
enfermagem no Japao obtiver a qualifica¢do de trabalhador na
area de cuidado de idosos, pode trabalhar no pais através desta
qualifica¢do de permanéncia.

A ilustragdo 20 ¢ sobre agricultura. F algo para ser imple-
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m <Referéncia @> Agdes recentes relacionadas com a admissdo de trabalhadores estrangeiros (Area Agricola)

[Historico]
Estabelecer uma "agricultura forte” através da expansdo da escala de gestao e promogdo do crescimento do setor através dos empresarios
agricolas do Japao, adquirir i e experiéncias relacionadas com a agricultura, visando ao fortalecimento da competitividade

internacional do setor agricola, focar a admissdo de estrangeiros com experiéncias no setor das Zonas Especiais Estratégicas Nacionais,
visando fortalecer a exportagdo através da diversificagdo das variedades e expansdo de escala das culturas, através da participagio de
estrangeiros na produgio e outras atividades de apoio agricola;

Trecho da "Estratégia de Investimento Futuro 2017" (decisio do Conselho de Ministros de 9 de junho de 2017)

~ Promogdo da admissdo de "talentos estrangeiros” em uma ampla gama de areas ~
O Em particular, a0 implementar o projeto de admissio de estrangeiros de apoio 4 agricultura nas Zonas Especiais Estratégicas Nacionais, sob uma gestio
adequada de um Conselho composto por 6rgos publicos locais ¢ drgaos administrativos nacionais, possibilitar a residéncia de talentos estrangeiros de
apoio a agri que tenham éncias acima de inado nivel por um total de trés anos. Esses talentos firmam contratos com 6rgdos especificos
e sio enviados para as atividades de apoio 4 agricultura nos 6rgaos de gestio agricola, visando promover a diversificagéo da produgéo agricola da drea, o
crescimento da agricultura por meio da expansdo da escala de gestdo e o da competitividade i i

s ~
/ Possibilitar que talentos estrangeiros habilidosos com especializacdes na 4rea agricola trabalhem sob uma gestio \‘
adequada.
(Leis parcialmente revisadas da Lei de Zonas Especiais Estratégicas Nacionais e Lei sobre Distritos Especiais para Reforma Estrutural (prevista para 22 de setembro,
2017))

3% Conceder qualificagio de permanéncia quando uma agéncia especifica aceita estrangeiros que cumpram certos requisitos para trabalhos agricolas ou
trabalhos de fabricagio / processamento com base em produtos agricolas e pecuirios, bem como outras atividades concomitantes 3 agricultura.
[Diretrizes]
O Escopo das atividades concomitantes 4 agricultura

... Fabricagdo de fertilizantes ¢ ragdes usando subprodutos; transporte, mostra ¢ venda de produtos agropecurios ¢ produtos processados
O Requisitos dos estrangeiros (todos precisam ser cumpridos)

Mais de 18 anos, mais de 1 ano experiéncia de trabalho, ou necessarios para atividades de apoio agricola ¢ proficiéncia japonesa
O Critérios para periodo especifico (todos precisam ser cumpridos)
Implementar medidas necessérias baseadas nas diretrizes, ter base econdmica necessdria para execugéio do negécio, capacidade necessaria baseada no desempenho
\ do negécio ou alocagio de pessoal ¢ nio ter violado leis ¢ regulamentos
\\ (Outros detalhes sao munidos através de diretrizes) 4

mentado apenas em areas especiais dentro das Zonas Especiais
Estratégicas Nacionais, mas foi estabelecido um mecanismo para
aceitar trabalhadores estrangeiros nessas zonas.

Como ainda estamos definindo os requisitos, ndo foi im-
plementado, mas cito apenas para enfatizar existe este sistema.

Atualmente, a populagao agricola do Japao tem diminuido
muito, com uma reduc¢io de 60% nos ultimos 30 anos. Enquanto
isso, apesar de ser restrito apenas as zonas especiais, estamos im-
plementando estas iniciativas para encontrarmos um caminho
em que os estrangeiros também possam ajudar a revitalizar uma
agricultura forte e, assim, podermos atuar ativamente no exteriof,
ou seja, criarmos uma agricultura forte como um todo, incluindo
processamento e venda dos produtos agricolas.

Para encerrar, gostaria de fazer um resumo simples. Ape-

sar de a situagdo de emprego no Japao ter melhorado muito




desde o Choque Lehman, temos hoje escassez de mao de obra
em algumas areas. O cuidado de idosos e a agricultura estao
sendo discutidos no meio desta situa¢ao. Imagino que as dis-
cussdes sobre os trabalhadores estrangeiros continuardo a ser
realizadas ativamente no futuro, mas, como integrantes do Mi-
nistério de Satude, Trabalho e Bem-Estar Social, precisamos ga-
rantir um ambiente de trabalho apropriado, e, em seguida, a
proficiéncia na lingua japonesa.

Acredito que estes pontos serdo enfatizados nas futuras
discussoes. Estamos também considerando aceitar nikkeis de
quarta geracio para que se tornem futuramente uma ponte
com a sociedade japonesa e o Japao, mas a proficiéncia na
lingua japonesa continua a ser extremamente importante tam-
bém neste caso.

Espero que os nikkeis se interessem cada vez mais pela
sociedade japonesa. Quanto a otimiza¢ao do trabalho e a impor-
tancia da lingua japonesa que mencionei, recebemos uma grande
contribui¢ao por parte do CIATE durante os dltimos 25 anos, e
espero que possam continuar a desempenhar um grande papel
pelos proximos 25. Termino meu relatério com a esperanca de
que o vinculo entre o Brasil e o Japao se aprofunde cada vez mais

em meio a esta situagao. Agradego pela atengao de todos.




Perguntas e Respostas

Pergunta | Reimei Yoshioka — Assisténcia Social Dom José Gaspar

Gostaria de fazer uma pergunta ao Sr. Ozaki e outra para
o Sr. Kobayashi. Sr. Ozaki, parece que no Japao a escola nio ¢
reconhecida como tal, mas encarada como uma empresa. Entao,
neste seu estudo, como esta sendo abordada esta questao de em-
presas educacionais brasileiras no Japao? Acho que isto é uma
questdao empresarial também.

Agora, minha pergunta ao Str. Kobayashi. Aqui, no Brasil
ja temos uma tradi¢do bastante longa no que diz respeito ao cui-
dador, da preparacao do cuidador de idosos. A Assisténcia Social
D. José Gaspar, desde 2000, ja preparou milhares de cuidador
de idosos com uma carga horaria de 60 horas. Agora, esses cui-
dadores preparados tém uma tunica dificuldade, que ¢ a lingua
japonesa. Como ¢ que poderiamos adequar o curriculo e também
esta linguagem para ter acesso ao trabalho no Japao? Sao essas as

duas perguntas, muito obrigado.

Resposta | Prof. Masatoshi Ozaki

As escolas brasileiras fundadas no Japao nao foram criadas
pelo pais, sao institui¢oes de ensino particulares. E existem dois
tipos. E claro que também existem instituicdes de ensino como
cursinhos nos quais os alunos se reiinem para assistir a0 que 0s
professores querem ensinar, sem se ater ao curriculo das insti-

tuicoes de ensino publicas, mas, em geral, chamamos de escolas
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particulares as instituicdes de ensino que tém uma qualificagao
de graduacio definida aprovada pelos 6rgaos publicos. Nos ca-
sos cobertos hoje, que trata sobre a jurisdicao do Ministério da
Educacao, Cultura, Esporte, Ciéncia e Tecnologia da provincia
de Saitama, se estiver sob a supervisao da organiza¢io chamada
Divisao de Assuntos Académicos da jurisdicao da provincia de
Saitama, atender aos critérios dessa organizac¢do, submeter-se
anualmente as resolucoes do Conselho, assim como os relatérios
contabeis para que se avalie anualmente se satisfaz aos interesses
publicos, essas escolas nao se diferenciam em nada das institui-
¢oes de ensino publicas. Existem varias institui¢oes de ensino
particulares no Japao, e até aquelas que oferecem uma educagao
melhor do que as publicas. No entanto, o que fazer quando em
caso de confusao em areas provincianas como foi o caso Murata?
Uma grande empreiteira, que envia muitos trabalhadores brasi-
leiros para empresas como a Murata ou Kyocera, criou uma es-
cola complementar para evitar criticas. Em outras palavras, se as
criangas nao entendem o idioma japonés, mesmo estudando em
uma escola publica, existe 0 modelo de orientacio suplementar
oferecida pelas escolas complementares de acordo com o pro-
gresso no japoneés e nas licdes da escola. Isto ndo tem nada a
ver com as licencas. No Japao existe a chamada “assisténcia para
criangas em idade escolar” na qual, uma vez que as criangas dos
Ensinos Fundamental e Médio ficam sozinhas em casa depois
da escola, elas sio deixadas aos cuidados desta assisténcia para
criangas em idade escolar para que fagam seus deveres de casa e
se alimentem até a tarde, quando seus pais voltam do trabalho.
Existe a possibilidade de esta modalidade ter sido incluida no

modelo acima.




Comentario | Dr. MasatoNinomiya

O que o senhor Yoshioka esta dizendo é que, quando a
escola brasileira foi estabelecida, ndo conseguiu obter uma qua-
lificacao de escola vocacional diversa, sendo tratada como em-
presa de responsabilidade limitada e tendo problemas em relagao
ao pagamento de impostos. Hoje em dia ja ha uma licenga para
escola vocacional diversa, tal como o caso de Toshio Saito de

Saitama. Mas, quantas escolas brasileiras tém este tipo de licenga?

Comentario Prof. Masatoshi Ozaki

Na provincia de Mie, ainda sobrou uma escola na area de

Yokkaichi e Suzuka. Fora esta, todas fecharam. Por isso nao acho
bl

que tenham restado muitas, nem mesmo nas areas de concentra-

¢ao de estrangeiros.

Resposta | Conselheiro Yoji Kobayashi

Quanto ao crescimento da demanda para o cuidado de
idosos, a questio é se é possivel cuidar de pessoas sem saber falar
japonés. Acho que é extremamente importante ser capaz de se
comunicar em japonés, uma vez que esta atividade requer cuida-
dos de natureza mental, além de também haver termos técnicos
particulares da area. Sendo assim, a questio é como lidar com es-
tes dois pontos. Ja falei sobre a proficiéncia em lingua japonesa,
mas, se uma pessoa pretende trabalhar no Japao, é necessario que
aprenda o maximo possivel do idioma japonés antes de trabalhar

no Japao. Assim, com o intuito de aprimorar a proficiéncia na
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lingua no Japao, falei sobre o Curso de Capacitagao para Promo-
ver o Emprego Estavel para Residentes Estrangeiros, com carga
horaria de 120 horas. Entre as opg¢oes, também existem cursos
que incluem terminologias técnicas para cuidado de idosos. Para
que expandissemos ainda mais esta iniciativa, uma vez que ja te-
mos o know-how quanto aos termos técnicos, pensei, logo que
ouvi sobre esta iniciativa, que seria bom oferecer este curso com
antecedéncia no Brasil. De fato, liderados pelo mundo de nego-
cios de recursos humanos do Vietna e das Filipinas, tem aumen-
tado o nimero de locais que planejam trazer estrangeiros ao Ja-
pao utilizando ferramentas de proficiéncia japonesa com termos
particulares necessarios para o cuidado de idosos. Neste sentido,
acho que ¢ possivel criar atividades que aproveitem a0 maximo o

know-how estabelecido.

Comentario | Dr. Masato Ninomiya

Houve uma época, na primeira metade da década de 1990,
em que muitas nikkeis brasileiras com status de residente de
longo periodo trabalhavam no setor de cuidado de idosos sem
qualificagdes, realizando todos os tipos de servigos, e ha exem-
plos de terem criado certa boa reputagao. Acredito que elas ti-
nham também proficiéncia em lingua japonesa. Quando a isio,
acredito que, desde que foi criada a posi¢ao de cuidado de idosos,
nao acho que as pessoas que entraram no Japao com este status
possam obter emprego fora dessa area, mas para nikkeis brasi-
leiras que entraram no pafs como residente de longo periodo,
o salario em uma fabrica é muito melhor. No final das contas,

existem muitos exemplos de pessoas que desistiram do cuidado




de idosos para ir trabalhar nas fabricas. Ap6s o Choque Lehman,
parece que havia algumas nikkeis brasileiras na casa de repou-
so de Tachikawa, mas todas concordavam que o pagamento por
hora na enfermagem era baixo. Como pretendem resolver este
problema? Sendo um mercado de trabalho, ¢ natural que as pes-

soas acabem indo para onde se paga melhor salario.

Resposta | Conselheiro Yoji Kobayashi

Como o senhor disse, um dos motivos da falta de pessoas
para cuidar dos idosos sao os baixos salarios, outro é que o tra-
balho ¢ duro. Na verdade, o que estamos planejando fazer agora
¢ estabelecer um precgo oficial para a remunera¢ao no que diz
respeito ao cuidado de idosos como acontece com o tratamento
médico. Existe o chamado sistema de seguro de cuidados de ido-
sos, que regula a remuneracao aos cuidadores de idosos. Mas esta
fixado em um valor baixo. Existe o problema de o prémio do se-
guro aumentar cada vez mais se fixarmos um valor alto. Por conta
desta situagao, o governo esta se empenhando para aumentar, na
medida do possivel, a remuneragao aos cuidadores de idosos de
forma oficial. No entanto, como os recursos financeiros estao di-
retamente ligados ao seguro, ¢ uma situagao extremamente com-
plicada. Falei sobre obter qualificacio de permanéncia na con-
di¢ao de cuidador de idosos adquirindo o respectivo certificado,
mas se nao for dada alguma importancia a esta questao, de para
quem dar aumento de remuneracio, pode faltar recurso. Neste
sentido, adquirir um certificado tem precedéncia. Assim, acredi-
to que a obtencdo dos certificados se tornara um dos métodos.

Nao obstante, existe uma grande falta de trabalhadores, nao s6
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de brasileiros, mas também de japoneses, para cuidar de idosos,
e ¢ fato que o motivo disto sao os problemas da profissao, tor-
nando este um problema extremamente grave para todo o Japao.

Esta ¢ a situacao atual.

Pergunta

Bom dia a todos. Primeiro, gostaria de parabenizar o CIA-
TE, nio s6 pela iniciativa, mas pela sua existéncia. Foi através, se
me permitem, de uma palestra do CIATE que fui ao Japao, onde
fiquei por oito anos e onde meu filho teve a oportunidade de fa-
zer o Ensino Médio e ingressar na Universidade de Paris, e hoje ¢
mestre em literatura classica japonesa. Parabéns ao CIATE.

Bom, eu gostaria de fazer uma pergunta ao Sr. Kobayashi
relacionada ao visto para as proximas gera¢oes. Como foi dito
aqui, os nikkeis da geracao yonsei ja sao adultos, e os das anterio-
res, muitos ja estao na terceira idade. Entdo, o que se pensa em
fazer em relagdo ao visto,mais particularmente, para as proximas
geracoes. Esta ¢ a primeira questao.

A segunda, pelo que foi apresentado e muito bem em ma-
pas, ha uma grande quantidade de nikkeis brasileiros que estao se
instalando no Japao. O governo japonés tem implantado algum
tipo de politica publica para que cada vez mais os trabalhadores,
os decasséguis, possam ter oportunidade de sair das fabricas, da

linha de produgio, ingressar em universidades e se estabelecer?

Resposta | Conselheiro Yoji Kobayashi

Entendi que foi uma pergunta sobre bisnetos de japoneses.
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O senhor disse que o parlamentar Shimoji falou sobre a questao
destes bisnetos de japoneses, mas o Japao acabou de dissolver
seu Congresso, com as elei¢coes marcadas para o dia 22 de ou-
tubro, e estamos em um periodo de vacuo politico. Em meio
a esta situa¢ao, estamos estudando atualmente o regime que as
agéncias relevantes devem adotar quanto a questao dos bisnetos
de japoneses, e ¢ dificil dizer algo de definitivo neste momento,
mas esperamos que os bisnetos de japoneses se tornem a ponte
que liga o Japao a comunidade nikkei local e simpatizantes do
Japdo. Sendo assim, a questdao ¢ como fazer que essas pessoas
viajem uma vez a0 Japao e realizem atividades adicionais. Isto
nos leva a discussao se devemos ou nao restringir a admissao das
pessoas por idade. Assim, o grande problema ¢ o que fazer sobre
as faixas etarias. Outro ponto que mencionei foi o fato de terem
levantado duvidas se os bisnetos de japoneses ja nao passaram
da idade. Nao estou bem informado sobre isso, mas acredito que
as discussoes futuras serdo sobre o que fazer quanto as faixas
etarias levando em consideracao esta duvida. Discussdes que, in-
clusive, ja estdo em andamento. Acho que a pergunta foi sobre se
o governo esta analisando meios para que as pessoas que vierem
trabalhar no Japao possam cursar o Ensino Superior. Acredito
que isto deveria ser feito. No entanto, nao tenho informagoes
suficientes para dizer especificamente como as coisas além do
emprego estao se desenvolvendo. Mas ¢ essencial buscar estabi-
lizar o emprego e também investir na educagao dos filhos. Estes
devem ser os desafios a ser assumidos pela regiao em que vivem.
Este tipo de coisa nao se desenvolve sem o apoio adequado por
parte do pafis, por isso pretendemos nos dedicar a isto, mas, infe-

lizmente, nao podemos fazer mais do que isto.
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Japonés para fins especificos:
IV Particularidades, necessidades e
dificuldades no ensino de lingua

japonesa para decasséguis

José Carvalho Vanzelli

Professor de lingna japonesa e portugnesa para estrangeiros

Boa tarde a todos! Primeiramente, eu gostaria de agrade-
cer imensamente a organizagdo do simpodsio, especialmente a
senhora Helena Sanada, ao senhor Yasuyuki Nagai e, principal-
mente, a0 Dr. Masato Ninomiya pela oportunidade de falar neste
evento que comemora os 25 anos do CIATE.

Minha fala intitula-se “Japonés para fins especificos: Par-
ticularidades, necessidades e dificuldades no ensino de lingua ja-
ponesa para decasséguis”. Para facilitar a compreensio, sera divi-
dida em trés partes.

Inicialmente me apresentarei brevemente. Em seguida, ex-

plicarei, também de maneira breve, o funcionamento do curso
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de lingua japonesa para decasséguis do CIATE. Esses dois pri-
meiros itens serdo a contextualizagdo necessaria para a terceira
parte da apresentacdo, na qual tentarei expor um pouco das di-
ficuldades, necessidades e particularidades que trabalhar com o
publico de futuros decasséguis nos proporciona. Por fim, tenta-
rei resumir as principais ideias expostas nas considera¢des finais
da apresentagao.

Passemos entdo, sem mais demoras, a0 nosso pri-

meiro item.

Apresentagio

Meu nome ¢ José Carvalho Vanzelli, tenho 31 anos e sou
professor de lingua japonesa no CIATE ha 8 anos. Sou for-
mado no curso de Letras — Portugués-Japonés pela Universi-
dade de Sio Paulo (USP). Durante minha graduacao, entre os
anos de 2008 e 2009, tive a oportunidade de estudar por um
ano em uma universidade no Japio, a S6ka Daigaku (Rl K7F).
Apbs a conclusio da graduacgio, fiz meu Mestrado em Letras
na USP, concluido em 2013. Também sou, desde 2009, profes-
sor de Portugués para Estrangeiros, principalmente asiaticos.
Esta ¢, inclusive, a atividade profissional que considero ser a
minha principal. Entre os anos de 2014 e 2015, trabalhei como
professor assistente no Departamento de Estudos Brasileiros
da Hankuk University of Foreign Studies (HUFS), Coreia do
Sul (oportunidade a qual também sou imensamente grato ao
Dr. Masato Ninomiya). Retornei ao Brasil para realizar meu
Doutorado na USP, que se iniciou em 2016 e, hoje, realizo trés
atividades: sou doutorando em Letras na USP, professor de ja-

ponés para (futuros e ex-) decasséguis no CIATE e professor
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de portugués para estrangeiros (atualmente, para japoneses).

Poder trabalhar no ensino de japonés para decasséguis e
de portugués para japoneses ¢, antes de qualquer coisa, um mo-
tivo de orgulho para mim. Mais do que isso, considero-me um
privilegiado. Digo a palavra “privilegiado” porque semanalmen-
te tenho a possibilidade de estar em contato com os dois lados
dessa relagao Brasil-Japao. E, de alguma forma, consigo dar uma
contribui¢dao tanto a brasileiros quanto a japoneses, ajudando
meus conterraneos e procurando dar uma pequena retribuicao
ao Japao que, até hoje, muito me deu.

Ainda, exercer minhas atividades me possibilita conhecer
um pouco das dificuldades e necessidades tanto de brasileiros
que estao se preparando para uma nova vida no Japao, quanto
de japoneses que estao a cada dia buscando uma adaptagao me-
lhor para sua vida no Brasil. Tudo isso faz que eu esteja constan-
temente refletindo sobre meu papel profissional e social nesse
mundo que, apesar da minha nao ascendéncia japonesa, tenho a
oportunidade de conviver.

Pela minha formacao e minha atuagdo profissional, pode-
-se perceber que tenho estado sempre proximo a temas que cit-
cundam a aquisi¢ao de uma nova lingua e uma nova cultura, pois
acredito que é na aprendizagem de um novo idioma que esta o
caminho mais curto para a abertura de novos mundos e de inad-
meras novas oportunidades.

Por isso, quando falamos da relagiao de dois paises, o inves-
timento feito no ensino da lingua e da cultura do pais parceiro ¢
fundamental e deve estar sempre em expansao.

Por exemplo, no caso de Brasil e Japao, por que investir,

reciprocamente, no ensino das linguas portuguesa e japonesa e
b




das culturas dos dois paises? Bem, em um plano mais geral esta
o estreitamento dos lagos, o fortalecimento da parceria e o ga-
nho econémico para ambos os paises. De acordo com informa-
¢oes disponiveis em recentes estudos publicados no Novo Atlas
da Lingna Portuguesa (2016, p. 52), atualmente o portugués ¢ a 4°
lingua mais falada do mundo, e ainda possui uma perspectiva de
crescimento. Estudos linguisticos da Europa apontam a lingua
portuguesa como uma das “linguas internacionais do futuro”.
Portanto, para o Japao, investir na lingua portuguesa, principal-
mente nas vertentes do Brasil e Angola (que, estima-se, em 2050
terdo aproximadamente 78% dos falantes nativos) ¢ investir no
futuro do proprio Japao.

Ja o Brasil deve igualmente investir no ensino da lingua e
cultura japonesa, pois, além de o Japao ser um dos parceiros po-
liticos mais representativos do Brasil, tanto o Brasil possui uma
significativa comunidade japonesa, como também o Japao pos-
sui uma grande comunidade brasileira em seu territério. Assim
sendo, investir na lingua e cultura japonesa é proporcionar uma
melhor qualidade de vida a japoneses no Brasil e brasileiros no
Japao, buscando constantemente um convivio mais harmoénico
entre as duas sociedades. Neste sentido, o trabalho educacional
realizado pelo CIATE ¢ importantissimo. Mas, neste ponto, vol-
taremos mais a frente.

Ja em um plano micro, no dos individuos envolvidos na
aprendizagem, o investimento no ensino da lingua reflete a aber-
tura de portas profissionais e, principalmente, pessoais. Um novo
mundo, repleto de oportunidades, se abre pelo contato com
novas formas de pensar, de se comportar e de interagir com o

mundo ao seu redor. Ou seja, os ganhos pessoais, quando alguém
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se abre a0 novo, sao incalculaveis.

Mas, para muitos desses individuos, o processo de aquisi-
¢ao de uma nova lingua e de abertura a uma nova cultura nem
sempre ¢ facil. O portugués e o japonés possuem muitas dife-
rengas linguisticas. Formas de escrita diferentes, muitas palavras
que pouco remetem a lingua de origem; e as estruturas das fra-
ses também sdo pouco semelhantes. Com isso, muitos podem se
sentir desestimulados durante o processo.

E ai que entra o professor, que, muito mais do que ensinar
um conjunto de regras gramaticais e vocabulario, muito mais do
que dar e corrigir licdes de casa, deve ser fonte de estimulo, mo-
tivando constantemente o aluno a continuar se esforcando no
processo de aquisi¢ao desse novo conhecimento.

Na  historia
do movimento de-
casségui, adquirir o
conhecimento  ba-
sico de lingua japo-
nesa deixou de ser
uma opgao, € pas-
sou a ser uma fne-

cessidade ja ha um

tempo. Mas, se em
turmas regulares de lingua japonesa, em que a maioria dos alunos
estao ali por interesse proprio, ja se notam casos de desisténcia
e desmotivagao, no de uma turma formada por futuros decassé-
guis isto tende a se agravar.

Portanto, a pergunta que constantemente deve ser feita é:

Como eu, no papel de professor de japonés para decasséguis,
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posso motiva-los? Se muitos deles tém amigos, parentes e co-
nhecidos que, estando em cidades com uma grande comunidade
brasileira no Japao, passam anos sem aprender japonés, como
mostrar a importancia de saber a lingua japonesa? Se, em cidades
como Nagoya, podem-se encontrar algumas sinaliza¢des em pot-
tugués (mesmo que, as vezes, N0 seja um portugués gramatical-
mente correto) ou até mesmo o metro, quando chega a estagao
principal da cidade hd um aviso aos passageiros em portugués,
como estimular o aluno a se capacitar para a vida que, em breve,
enfrentara no Japao?

Bem, inicialmente o aluno deve compreender que saber a
lingua, a histéria e a cultura do lugar lhe permite uma interagao
infinitamente maior com o que esta a seu redor. Afinal, mesmo
que o Japao possua inimeras placas em inglés e algumas em por-
tugués, possibilitando que uma grande quantidade de estrangeiros
viva em diversas regides do pafs sem que saibam o japonés, nao
sao todos os lugares que possuem essa facilidade. Para citar um
exemplo, temos um banheiro publico na famosa e turistica cidade
de Nara, proximo ao templo Todai-ji, principal atracio turistica
da cidade. O acesso ao banheiro esta bloqueado por uma porta,
na qual vemos a
placa “Danshi toire.
Migi-gawa no  tobira
wo  hikn”. Literal-
mente, “Banheiro
masculino. Puxar a
porta a direita.” Se

vocé nao souber

japonés, pode até
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saber que aquele lugar é um banheiro masculino pela placa uni-
versal que mostra o desenho de um homem estilizado. Mas, sem
0 japoneés, vocé nao consegue saber como se acessa o banheiro.
Nao sabe nem se a placa explica como entrar no lugar ou se esta
indicando interdi¢ao ou que esta sendo limpo.

Na teoria, a importancia de saber a lingua local para morar
em um pais estrangeiro todos reconhecem e dizem concordar.
Na pratica, a falta de tempo, a preguica, o cansago ou, principal-
mente, a falta de confianca e de motivacao muitas vezes minam o
processo de aprendizagem.

Para manter a motivacdo e o estimulo nos alunos, o pro-
fessor deve, antes de mais nada, compreender que esses futuros
decasséguis sao um publico especial, com algumas particularida-
des. Mas antes de falarmos especificamente desse publico, devo
finalizar a contextualizagao que iniciei e falar de maneira breve do
curso oferecido pelo CIATE as pessoas que desejam ir trabalhar

no Japao.

O curso de lingua japonesa
do CIATE

Como me referi ante- %&
. ) Vo By
riormente, um dos trabalhos g i

mais importantes prestados

‘

S

pelo CIATE ao longo dos seus

25 anos de vida foi o ensino e,

por consequéncia, qualificacio
das pessoas que intencionam ir ao Japao trabalhar como decas-
ségui. A capacitagao educacional do CIATE acontece em duas

frentes principais. A primeira, através de palestras gratuitas sobre
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cultura japonesa, em geral ministradas por professores de lingua
japonesa do CIATE, ou por especialistas em algumas areas. Nes-
sas palestras busca-se focar aspectos do cotidiano japonés e tra-
tar de topicos da cultura japonesa que podem chamar a atengao
de um brasileiro ou que, de alguma forma, ¢ diferente daquilo
que o publico esta acostumado no Brasil.

Assim, vamos desde uma cultura japonesa mais “basica”,
como o fato de descalgar os sapatos no genkan quando se chega
em casa, até aspectos mais formais, como etiqueta no trabalho
ou forma correta de entregar e receber o cartao pessoal (meishi).
Tudo isso passando por diversas questoes relevantes e possivel-
mente curiosas para um brasileiro, como a separac¢ao do lixo, a
cultura do nomikai, etiqueta na mesa, comportamento no trans-
porte publico, regras de utilizagao das casas de banho publicas
(onsen e sentd), supersticoes e lendas do Japao, entre outros temas.
O objetivo dessas palestras ¢ proporcionar ao publico certo co-
nhecimento da vida no Japao para que se diminuam, dentro do
possivel, choques culturais e se evite a0 maximo qualquer tipo de
atrito por falta de conhecimento cultural entre o decasségui e a
sociedade que o acolhe. Assim sendo, as palestras intencionam
proporcionar tanto ao decasségui quanto aos japoneses que con-
viverdo com ele uma melhor adaptacao.

A outra frente, talvez a principal, do trabalho educacional
do CIATE, ¢ o curso de lingua japonesa voltado exclusivamente
para o publico decasségui. Desde 2001 o CIATE promove de
maneira igualmente gratuita, a descendentes de japoneses entre
18 e 55 anos e seus conjuges, aulas que visam dar as nogoes ba-
sicas de lingua e cultura do Japao. O objetivo do curso ¢ exata-

mente o mesmo das palestras, ou seja, minimizar choques cultu-
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rais e proporcionar uma melhor adaptacao a vida no Japao. Esse
curso, no entanto, ao longo dos seus 17 anos de vida, precisou
sofrer algumas alteragdes e adequagdes de acordo com o mo-
mento historico vivido pelo movimento decasségui.

Assim, com os anos, o curso de japonés do CIATE foi
sendo reformulado, até chegarmos ao formato que funciona
hoje. Foram elaboradas apostilas especificas para este curso, le-
vando em conta o mundo dos decasséguis e de trabalho no Japao.
Aproveito a oportunidade para relembrar a alguns professores
que, apesar de nao mais colaborarem diretamente com o CIATE,
foram fundamentais para o desenvolvimento do curso. Foram
muitos os professores que passaram pelo CIATE, mas gostaria
de destacar os nomes dos Profs. Everson Esteques Lemos, An-
derson Missao Morishita, Bartira Takiuchi Ginde e Ayaka Fujii
Paiva. Eles deram grandes contribui¢des na formatagao do curso
e na elaboracao das apostilas. Hoje, somos quatro professores,
sendo duas professoras nativas japonesas — Tomomi Aragio e
Akiko Sasaki —, e dois professores brasileiros — Erico Onodera e
eu. N6s nos dividimos para ensinar em dez turmas do curso que,

para quem nao co-
Curso de lingua japonesa do CIATE

nhece, é estrutu- CIATEH A6 7 — 2
rado da seguinte MODULOS
maneir a. 8 modulos (144 horas)
6 semanas por médulo (18 horas/modulo)
’ 3 horas por aula (uma vez por semana)
O curso é | 7 ‘

Médulo 1 (hiragana e katakana)
. Médulo 2~8 (gramitica)
COInpO Sto pOf o1to Conteiido do N5 (JLPT) e parte do N4 (JLPT)

Textos culturais e sobre o “mundo decasségui”

niveis  (modulos)
de lingua japonesa
(gramatica) e seis niveis de anji. Cada moédulo tem duracdo de

seis semanas, sendo que a aula para cada médulo € realizada uma
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vez por semana com duragao de trés horas. Ou seja, cada médulo
¢ composto por 18 horas/aula. O curso total de lingua japonesa
compreende, portanto, 144 horas/aula. O primeiro médulo é de-
dicado exclusivamente a aquisi¢do da forma correta de escrita
dos silabarios hiragana e katakana. Nos sete médulos restantes
sao ensinados a gramatica exigida para aprovagao do nivel N5
do nibongo noryokushiken e alguns elementos que podem constar
da prova do nivel N4. Por isso, considero o curso do CIATE
um curso “semi-intensivo”, pois ¢ ensinada uma grande quanti-
dade de matéria em um espaco de tempo relativamente pequeno.
Portanto, ¢ um curso que exige dedicagao tanto dos professores
quanto dos alunos.

Além dos aspectos mais formais da lingua, a apostila de
cada moédulo contém ao menos dois textos, que vao desde aspec-
tos culturais do cotidiano, como, por exemplo, a separac¢ao do lixo
no Japao, a hierarquia nas empresas,, ou a forma de cumprimen-
tos, até a descricao de alguns trabalhos realizados por decassé-
guis, como a rotina de trabalho em um “bento-ya” ou os trabalhos
realizados por um “helper”. Assim, ao longo das trés horas de aula,
os alunos podem
aprender um pouco | 0 de lngua aponesa do CIATE

da lingua japonesa AN

e, 208 poucos, se

« 6 niveis (108 horas)
+ 6 aulas por modulo (18 horas/modulo)

famﬂiarizar com O + 3horas por aula (uma vez por semana)

+ 300 kanji (ideogramas) « 300

mundo que encon- * Kanji para nivel N5 (JLPT - 120 kanji o jiprssis (NSHBHEDE 421207

exigidos) Lo N4 HYHEGERE L 0 300F
+ Base solida para nivel N4 (JLPT ~ 300 kanji
exigidos)

trardo ao chegar em
solo japones.
Ja o curso de kanji também tem duragao de seis semanas

por nivel, sendo uma aula por semana com trés horas de duragao.

134




Logo, cada nivel compreende 18 horas e o curso completo ¢ com-
posto por 108 horas. Este curso tem um modelo mais tradicional
de ensino, no qual sao lecionados os primeiros 300 kanji apren-
didos na escola elementar japonesa (shogakkoz), dando ao aluno
que conclua o curso um conhecimento suficiente para se orientar
em diversas situagdes cotidianas do Japao. Também o capacita a
passar na prova de kanji do nivel N5 do nihongo noryokushiken (120
kanji exigidos) e da uma base sélida para a realizagao da prova de
kanji do N4 (300 kanji exigidos).

Japonés para decasséguis: Necessidades,
dificuldades, particularidades

Ensinar decasséguis ¢ trabalhar com um grupo diferente
daquele que normalmente frequenta cursos regulares de lingua
japonesa. Se, em um curso de uma escola de idiomas, ou até
mesmo em cursos universitarios de lingua japonesa, vemos mui-
tos estudantes que estdo ali por interesse em algum aspecto da
cultura japonesa, quer seja a cultura pop (manga, anime), quer
seja a cultura tradicional (taikd, ikebana, sado etc.). No CIATE
a maior parte dos estudantes sao pessoas que de alguma forma
precisam da lingua japonesa. Portanto, ndo se trata exclusiva-

mente de um hobby.

Outra  dife- Média de idade de um curso de idiomas — japonés
. HARE- R OF i L —
renca  importante R oo
o 12 %
entre o perfil de Ay N

estudantes do CIA-
TE e o de outros

cursos de lingua

japonesa estd na




idade. A partir de um levantamento de dados levantados junto
a estudantes de um curso de lingua japonesa em uma escola de

idiomas constatou-

qbli Média de idade do curso de japonés do CIATE
-S€ que O publico o FEEDIER H(CIATE)

tende a ser princi- 3%
palmente de ado-
lescentes e jovens
adultos com idade
que varlam entre
15 e 30 anos. Ja o

publico do CIATE ¢ diferente. Recentemente, um questionario

foi respondido por 60 de nossos alunos e ex-alunos. A partir
das respostas pode-se tragar um perfil geral do publico que tem
frequentado o curso de lingua japonesa no CIATE nos ultimos
anos. Apresentamos agora alguns dados.

Das pessoas que responderam a nossa enquete, quase 61%
foram pessoas do sexo feminino, enquanto apenas 39% do sexo

masculino. Con-

Género dos alunos do CIATE
forme  podemos EEHORLIL CIATE)

ver no grafico, den-

tre os que respon-

. L. Masculino
deram, a faixa etaria 39%
Feminino
61%

de maior represen-

tatividade foi entre

30-35 anos, com
23,3% das respostas. No entanto, se olharmos atentamente, ve-
mos que a segunda faixa etdria mais presente no curso de japonés

do CIATE ¢ de 50 a 55 anos, com 20% das pessoas. E, se olhar-

mos numa visao mais geral, vemos que a faixa entre 30 e 55 anos
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compreende aproximadamente 74% dos nossos alunos. Como

podemos ver, ¢ um perfil de idade bastante diverso daquele que

se encontra em cut-
sos regulares de ja-
ponés.

Outra  per-
gunta que fizemos
aos nossos alunos
foi sobre o grau de
escolaridade  que
possufam. Mais da
metade das pessoas
que responderam
(54,3%) afirmaram
ter curso superior
completo, e 21,7%

que possufam al-

Média de idade de alunos do CIATE vs. curso regular
FIASE O — SO E 3 D4R H(CIATE)

IDADE - CIATE IDADE - CURSO REGULAR

18-30
26%

Nivel de escolaridade dos alunos do CIATE
R OFEH(CIATE)

o% Ensino médio completo
13%
Pos-graduagao

22% . -
Ensino superior incompleto

36%

Ensino superior completo
54%

gum tipo de pds-graduagao. Deste modo, vemos que 76% dos

nossos alunos possuem uma formacao de nivel superior. Apenas

13% nao frequentaram a universidade e interromperam seus es-

tudos apos a conclusio do Ensino Médio.

Quando perguntamos o grau de ascendéncia japonesa

a nossos alunos,
obtivemos 0s se-
guintes resultados:
a grande maioria
(52%) dos alunos ¢
sansei (3" geracao).

Mas, a parcela de

Grau de ascendéncia japonesa dos alunos do CIATE

FEHEOH R H AL (CIATE)

Nao-nikkei (conjuge)
9%

Sansei
52%




alunos nzsez (2* geragao) também nao ¢é pequena. Este grupo re-
presenta aproximadamente 39% dos nossos estudantes; e menos
de 10% (mais precisamente 8,7%) sao brasileiros nao descenden-
tes, mas que estao se capacitando para ir ao Japao trabalhar na
qualidade de conjuge de um descendente.

Uma vez que nossa enquete foi respondida por alunos e
ex-alunos, ao perguntarmos sobre onde essas pessoas se encon-

tram  atualmente,

Onde se encontram neste momento?
FIAHE 21 — 2238 OTE(EFN(CIATE)

(56,5%)  afirmou No o

No Brasil, planejando
irao Japao em mais
. d de 12 meses
- 11% No Brasil, sem previsao
pacltan 0-s€, mas doirao lapto
57%

mais da metade

estar no Brasil ca-

ainda sem previ-

No Brasil, planejando ir
ao Japdo em 12 meses

sao de ir ao Japao. 22%

Quase 22% estio
planejando ir ao Japao em menos de um ano, e 11% planejam
iniciar sua vida de decasségui daqui a um ano ou mais. Os outros
10% dos alunos que responderam a enquete ja se encontram no
Japao trabalhando.

Desse modo, podemos perceber que no CIATE, de um
modo geral, temos o seguinte perfil de aluno:

¢ Alunos tanto do sexo masculino quanto feminino, com
uma quantidade pouco maior de mulheres;

¢ Adultos com mais de 30 anos;

* Pessoas com alto indice de escolaridade que, em sua
maioria, ja concluiram o Ensino Superior

* Grande maioria de pessoas da 2* e 3" geragoes (nisei e
sansei)

* Maior parte das pessoas esta se capacitando agora, mas
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ainda sem um trabalho certo a curto prazo

Vale destacar que, daqui para a frente, com a possibilidade
que se abriu este ano de obtengao de visto de trabalho a pessoas
da 4* geracdo (yonsei), o perfil das pessoas que frequentam o
curso de japonés do CIATE pode mudar um pouco. Mas, isto s6
saberemos nos proximos anos.

Retorno ao perfil dos alunos do CIATE para destacar,
mais uma vez, a diferenca da faixa etaria do aluno “padrao” do
CIATE e dos alunos de cursos regulares. Esta questao da idade
média de nossos alunos é muito importante, pois interfere direta-
mente no ensino e na interagao dentro da sala de aula. Digo isso
porque, mesmo que tenham concluido o nivel superior, o que faz
que tenham estudado, deduz-se que, até os 22 ou 23 anos, muitos
ja deixaram de exercer o papel de estudante ha anos. Soma-se
a este fato o consideravel numero de mais de 26% dos nossos
alunos terem mais de 40 anos, o que, na maioria das vezes, faz
que tenham deixado a vida escolar ha 20 anos ou mais. Mesmo
que alguns, ao longo dos anos, possam ter feito eventuais cursos,
muitos os fizeram enquanto trabalhavam, como uma espécie de
hobby ou uma atividade extra.

Os alunos no CIATE, diferente da maioria das pessoas
que frequentam cursos de idiomas, nao estao estudando japonés
por hobby. Estio em busca de capacitagao e informagao para um
futuro com melhor qualidade de vida no Japao. Assim, muitos
deles estao se sentando em uma sala de aula apds décadas e, para
eles, o retorno ao papel de aluno nio ¢ facil. Pois aprender uma
lingua nunca ¢é simples, e, dado o carater semi-intensivo do curso,
existe uma rotina de estudos, exigéncias em sala, licbes para casa,

provas etc. Ou seja, ¢ um curso que exige dedicagao por parte
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do aluno. Por isso, nao é raro encontrarmos em nossas turmas
pessoas com “medo”. “Medo” de nao aprender, “medo” de ja
nao ser mais “inteligentes”, “medo” de errar etc. Deste modo, é
muito diferente, por exemplo, de trabalhar com jovens de 18, 20
anos, que estao no Ensino Médio ou na universidade e sao estu-
dantes em tempo integral.

Outro ponto importante que particulariza o publico que
frequenta o curso de lingua japonesa do CIATE ¢ a ascendén-
cia. E ¢ af que se intensifica um trabalho ndo apenas de ensino-
-aprendizagem de lingua, mas de certo modo também psicologi-
co, tanto por parte do professor quanto dos alunos. E claro que
em quase qualquer curso de lingua japonesa havera descendentes.
Mas, lembramos que a maior parte dos alunos do curso do CIA-
TE ¢ nisei (filhos de japoneses) e sansei (netos de japoneses) de
mais de 30 anos. Portanto, muitos deles nao chegam ao CIATE
sem algum conhecimento prévio de lingua e cultura japonesa.

Na mesma enquete, a0 serem perguntados se ja sabiam
alguma coisa de japonés quando iniciaram o curso, 78,3% das

respostas  foram

Ja sabiam um pouco de japonés quando comegaram o curso do CIATE?

ITPSPNe L) p
Sim . DCVC—SC Se sim, onde aprenderam?

1 { CIATE ®a—2A &%l 3 2LARNS B A BRITHVELD. ETTH
considerar  ainda & Hiic A TR RO g

Néo

que se incluem nos 22%

Emoutros cursos de gl
21,7% dos que res- oy

ponderam  “nao”
Em casa

os conjuges que sO 76

vieram a ter algum
contato com a cultura japonesa apos o relacionamento com a
pessoa nikkei. Desses 78,3% que ja conheciam um pouco de lin-

gua japonesa antes de iniciar o curso do CIATE, apenas 24,2%
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tiveram seu primeiro contato com a lingua japonesa em outros
cursos de lingua. Ou seja, mais de 75% dessas pessoas tiveram
algum contato através da familia. Ou tinham estudado quando
pequenos; ou ouviam os pais e avos falando em japoneés, enten-
diam, mas n3o falavam; ou entendiam e falavam com os avés,
mas nunca tinham estudado japonés formalmente e, por isso,
nao sabiam sequer escrever hiragana.

Isso tudo, somado ao fato de ja terem saido da escola ou da
universidade ha certo tempo e, por isso, nao estarem mais habi-
tuados a rotina de estudo, tarefas, e outros deveres do estudante,
faz que muitos deles venham receosos as aulas. Alguns se acham
velhos para aprender; outros sentem vergonha porque acham que
deveriam saber aquilo que esta sendo ensinado e, assim, acabam
por se sentir “burros”; ou ainda um certo embarago por ter “san-
gue japonés”, mas estar aprendendo aspectos basicos da lingua
e da cultura japonesa com um professor nao descendente. Isto,
sem falar dos medos normais de todo estudante: errar, perguntar
na frente das outras pessoas; medo do que os outros pensam etc.

Portanto, cabe tanto aos professores entender esse perfil
singular de alunos, quanto aos estudantes e a todas as pessoas
da sociedade entender um ponto que ¢ bastante simples, mas
que devido a uma série de carateristicas fisicas muitas vezes as
pessoas (descendentes ou nao) se esquecem: ser “nikkei” nao ¢é
ser “japonés”.

Falando deste jeito parece muito ébvio. Mas, se na teoria
todos sabemos, muitas vezes nossas atitudes praticas do dia a dia
nos mostram o quanto nos esquecemos deste ponto.

Peco licenga para fazer algumas observagdes: por exem-

plo, o meu caso. Quem, no Brasil, vé meu sobrenome, Vanzelli,




logo percebe que tenho ascendéncia italiana. E muito distante,
e minha ligacdo com a Italia se mantém quase que exclusiva-
mente por conta do meu sobrenome. Muitas vezes, quando vou
falar meu nome, me perguntam: “seu sobrenome ¢ italianor”.
Respondo que sim. Talvez, por meu rosto nio lembrar a de
italianos, ou porque no Brasil sao inumeras as pessoas com so-
brenome de origem italiana, ou simplesmente porque a Italia
¢ um pafs ocidental, nunca me perguntam se “sou’ italiano.
Tampouco me dao um apelido que remeta a Italia, nem espe-
ram que eu fale italiano ou que eu saiba mais de cultura italiana
do que qualquer outro. Do mesmo modo, se eu frequentar uma
aula de italiano e o professor se chamar “Silva” ou “Pereira”,
sobrenomes tipicos do portugués, em nenhum momento me
sinto incomodado ou envergonhado.

Entretanto, um brasileiro que tem sobrenome japonés
muitas vezes passa por situagdes diferentes. Nao ¢é raro pergun-
tarem se a pessoa “¢” japonesa sé por causa do rosto ou pelo
nome; em algum circulo social é provavel que essa pessoa ganhe
algum apelido ligado a sua ascendéncia; e muitas vezes vao espe-
rar que a pessoa saiba, no minimo, origami e goste de peixe cru.
Se, depois de certa familiaridade, ja se é sabido que aquela pes-
soa, apesar de nikkei, ndo tem qualquer ligagao em seu cotidiano
com a cultura japonesa, nao deve demorar para alguém brincar
chamando-o de “japonés desnaturado” ou “falso japonés”. As
vezes, até a propria pessoa se denomina assim.

Brasileiros talvez passem por cobranga semelhante,
quando, no exterior, tem que jogar futebol ou quando perguntam
se sabe sambar. Do mesmo jeito que nem todo brasileiro joga

bem futebol (muitos nem gostam do esporte), nem todo mundo
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sabe sambar; nem todo japonés faz origami, come sushi ou sabe
fazer cerimonia do chd. Se nem mesmo alguns nativos japoneses
tém esses gostos e habilidades, por que cobrar de um nikkei que
os tenha?

Assim sendo, nem todo descendente de japonés sabe lin-
gua japonesa. Nem todos sabem escrever £aznji. Nem todos tém
facilidade para aprender ou entender a cultura japonesa. Nem to-
dos gostam de comida japonesa ou se identificam com a cultura
japonesa. Ou seja, eles sao, sim, descendentes de japoneses. Mas,
culturalmente, a maioria deles é brasileiro. Mesmo os nisseis,
mesmo as pessoas com mais de 40 anos. Muitos deles podem
ter tido pais ou avos que falavam em japonés em casa. Mas, para
muitos desses, os contatos com a “vida japonesa no Brasil” ja ¢
algo distante. Aspectos da vida, como casamento, nascimento
e criacao dos filhos, ou trabalho tendo acontecido no Brasil,
mesmo com a ascendéncia e o contato quando pequeno com o
Japao, faz dessa pessoa uma brasileira que nao difere muito, por
exemplo, de mim, quando comecei meus estudos de japonés.

Portanto, entender isto é fundamental. Tanto por parte
do professor, que nao deve cobrar mais de um aluno do que
de outro simplesmente por um ser descendente e o outro nao;
como dos proprios alunos, que nao devem se cobrar mais nem
menos por terem ou nao ascendéncia japonesa. Afinal, nao ha
nada de especial em um nio descendente dominar algum as-
pecto de cultura japonesa melhor do que um nikkei. Afinal, a
diferenga se encerra no biétipo e nas caracteristicas fisicas das
pessoas. Mas, cultural e intelectualmente aquelas duas pessoas
estdo em total paridade.

Para resumir em poucas palavras o que tenho tentado




dizer, é preciso respeito por parte de todas as pessoas envolvi-
das. Respeito para entender a possivel situagdo do aluno que,
apesar de descendente, é, em termos praticos, tao brasileiro
quanto qualquer outro aluno nao nikkei; e respeito por parte
do aluno a si préprio, para nao se cobrar excessivamente e
para entender que ele ndo “tem a obrigacao” de saber mais que
outros brasileiros ou que deve “aprender mais rapido” do que
qualquer outro simplesmente por ser nikkei ou ter tido pais ou
avos que fala(va)m em japonés. Por outro lado, também nao
se pode usar essa “compreensao” para se dedicar menos aos
estudos e a sua capacitagao.

Outra particularidade ao trabalhar com um publico que,
em sua maioria, nao chega a sala de aula de japonés sem conheci-
mento prévio é o fato de eles estudarem coisas que achavam que
sabiam, mas descobrem que ou nao sabiam ou que, por alguma
circunstancia, o que sabiam ja nao se usa mais.

Bem, aqui, é preciso lembrarmos de que quando falamos
de idioma, estamos falando de algo vivo. A lingua muda cons-
tantemente. Qualquer idioma, de qualquer pais. Uma lingua
possui sempre suas variacdes. Nao me importa, aqui, a diferenca
regional da lingua ou dialetos. Interessa-me, principalmente,
termos que antes se usava ¢ agora ja esta em desuso. Ou seja,
falo de diferencgas historicas ou temporais. Acredito que muitos
dos aqui presentes, assim como eu, as vezes, a0 ouvir duas pes-
soas mais jovens, talvez entre 15 e 20 anos, conversando, saia
com a sensa¢ao de que nao entendeu algumas coisas que foram
ditas, mesmo que essas pessoas estejam falando exatamente a
mesma lingua que a sua. Pois, com o passar do tempo, expres-

soes caem em desuso, novas expressdes sao criadas ou, muitas
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vezes, uma expressao que possuia um significado, depois de um
tempo passa a ter outro completamente diferente. Por exemplo,
na gera¢ao dos meus pais, um homem bonito era popularmente
chamado de “pao”. Ja a minha geragao chama homens bonitos
de “gato” e mulheres bonitas de “gata”. As geragdes posterio-
res a minha, provavelmente, terdo — se ja ndo tiverem — outra
expressao para isso.

Pois muitos de nossos alunos, como ja sabemos, sao nissei
e sansei que tiveram um pouco de contato com o japones através
dos pais, avos ou de professores das comunidades japonesas em
que se viviam quando criangas. Acontece que muitos membros
dessas familias imigraram ao Brasil ha 40, 50, 60, muitas vezes
70 anos. De um Japao muito diferente do Japao contemporaneo.
E um japonés em alguns aspectos também diferente do japoneés
de hoje em dia. Ainda, muitos desses alunos aprenderam expres-
soes apenas de ouvido, sem saber exatamente em que situagao ¢é
usada. Isso, sem contar que os imigrantes que vieram de todas as
provincias do Japao. Ou seja, muitas vezes, o que o aluno apren-
deu por meio de sua familia foram expresses e vocabulario do
dialeto de uma provincia, e nao do “dialeto padriao de Toéquio”,
que ¢ o ensinado em todos os cursos de lingua japonesa. Mui-
tos desses alunos, ao estudar formalmente a lingua japonesa e
ao perceber que determinada expressao ou vocabulario nao se
encaixa na situa¢ao que passou a vida toda achando que era a
correta, ou, pior, quando descobre que determinada palavra ja
nao ¢ mais usada, isso influencia seu psicolégico e seu modo de
aprender. Muitos alunos sentem-se frustrados, tristes, algumas
vezes “velhos”, ou acham que “aprenderam errado”.

Gostaria de ilustrar o que disse com um caso que acon-




teceu em uma turma minha no CIATE ha pouco menos de
um ano.

Era uma aula de gramatica basica, ¢ um aluno me per-
guntou sobre linguagem de tratamento (Wi kezg0). Uma vez que
ainda nio fazia parte do conteudo que deveriam estudar naquele
modulo, dei apenas uma explicacdo rapida sobre linguagem ho-
norifica e de modéstia (BHLGE - sonkei-go e Fi#ah- kenjo-go), e
comentei que alguns verbos usados no dia a dia eram alterados
no momento em que se usa a linguagem de tratamento. Como
exemplo, falei do verbo “comer”, que nas situagdes mais coti-
dianas usa-se zaberu, mas em situagdes que se deve mostrar um
maior respeito pelo interlocutor, usa-se a forma weshiagaru.

Bem, ao explicar que a forma wmeshiagarn deve ser usada,
por exemplo, com pessoas que estio numa situagao hierarqui-
ca acima da sua, uma aluna, de 40 e poucos anos, nissei, que
somente teve contato com a lingua japonesa quando crianga,
através dos pais e avos, me interrompeu e disse: “Nao, seznse.
Esta errado”. Fiquei um pouco surpreso com a intervengao e
lhe perguntei: “Desculpe. Como assim?”. Ela continuou: “Nao
¢ o contrario? Meshiagarn a gente usa quando esta falando com
pessoa abaixo da gente, crianga, cachorro, nao é?I” Mais uma vez
reafirmei o uso honorifico da forma do verbo weshiagarn. Entao,
mais uma vez foi ela disse: “N2o, mas minha familia usava no
sentido contrario”. Neste momento, outro aluno, mais ou menos
na mesma faixa etaria e de perfil semelhante, confirmou que na
familia dele também se usava o verbo meshiagarn no sentido muito
mais informal do que o uso cotidiano de Zabern. Fiquei ainda mais
surpreso, pois em toda minha formacao, no Brasil ou no Japao,

nunca tinha ouvido sequer falar de um uso diferente de meshiagaru




daquele que tinha aprendido e visto. Com isso, fui a internet e a
livros didaticos que temos disponiveis na sala para mostrar a eles
a explicacao formal e oficial do uso do verbo. Quando eles viram
que, de fato, eu ndo tinha me equivocado, era nitida a expressao
de tristeza e frustracao no rosto dos dois. Um deles, inclusive,
comentou, triste: “Ja nao se usa mais assim, entdo...”. E a colega
interveio: “Nao, a gente que aprendeu errado”.

Eles nao aprenderam “errado”. Provavelmente devem ter
ouvido de suas maes, avos, ou parentes que cozinhassem a pala-
vra “meshiagare’ (£ L L7310, que é a forma imperativa do verbo
(nunca usada com pessoas supetiores). F possivel que suas maes
tenham usado este verbo como o que a gramatica da lingua japo-
nesa chama de “bika-go”FAtiE (linguagem de embelezamento),
ou seja, uma maneira mais suave de falar “coma”, evitando as-
sim expressoes muito diretas como “fabero!” (f£%). E, a partir
dai, deduziram que o verbo meshiagarn (44 L £73%) é usado para
pessoas que estao em um nivel hierdrquico abaixo, como crian-
cas e cachorros. Exatamente o contrario do uso como “sonkei-go”
BiAEE (linguagem honotifica), ensinada oficialmente e usada nas
situagoes de formalidade. De todo modo, o fato que aqui nos im-
porta é que, ao trabalharmos com futuros decasséguis, estamos
trabalhando com pessoas que ja trazem uma carga de conheci-
mento (que muitas vezes nao foi formalizado) e, quando este nao
vai ao encontro do que ¢é ensinado na sala de aula, pode provocar
frustracao ou, no minimo, algum tipo de desmotivagao.

Na enquete que citei anteriormente, fizemos a seguinte
pergunta aos nossos alunos: “Vocé sente diferenca entre a lingua
japonesa estudada no curso do CIATE e o japonés que vocé

conheciar”. 82,4% das pessoas responderam “sim”, e 61% das




respostas totais destacaram que sentiam muita diferenga entre o
japonés que conheciam e o ensinado em sala de aula.

Ao pedirmos

Vocé sente diferenca entre a lingua japonesa estudada no curso

para exemphﬁcat do CIATE e 0 japopés que vocé conhecia?
) eS8 V\J@Hgg&ﬁﬁ é:x/\JjHégjur@é
m _ CIATE ® HARE D — R CTH AT H A
algu as das dlfe bRtz i - TV A K%awigu\;gr@‘ziuid‘m?

rengas que sentem No g%
entre o japonés “de

Sim,
casa” e O japones impoveo

“da aula”, obtive-

mos algumas das
seguintes respostas:

- kisha. Agora, densha;

- 0 japonés que meus avos falavam muito sao ultrapassa-
dos [szd;

- hoje existem muitas palavras estrangeiras no vocabulario
japonés;

- atualmente usam-se muitas palavras em inglés, o que difi-
culta o entendimento;

- no curso aprendi a forma mais polida, que esta sendo de
grande proveito em minha estada no Japao;

- o curso estda me ensinando detalhes da lingua que nao
conhecia. Estou aprofundando mais e feliz com isso;

- ndo conhecia muito o japonés (formal/polido). Também
nao conhecia a parte gramatical da lingua;

A partir do relato de nossos alunos, podemos perceber al-
gumas coisas. Talvez a primeira questao que devemos destacar é
que, a0 lermos algumas dessas respostas, sentimos que O curso
de japonés do CIATE tem cumprido o papel ao qual foi desig-

nado. Quando os alunos respondem que estio aprendendo um
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japonés mais polido, sendo que antes sabiam apenas uma forma
informal da lingua utilizada em casa, e que isto esta sendo de
grande ajuda na vida no Japao e estao felizes com isso, sentimos
que estamos alcangando nosso objetivo.

Outro aspecto a se destacar ¢ a diferencga, na maior parte
das vezes temporal, entre o japonés que aprenderam com a fa-
milia em casa e o japonés ensinado na sala de aula. Ao destaca-
rem palavras como kisha, que, com o passar do tempo, passou
a ser substituida por densha ou ao comentarem sobre a grande
quantidade de vocabularios estrangeiros que foram assimilados a
lingua japonesa, mesmo quando existe um vocabulo japonés para
designar o objeto, nota-se exatamente o mesmo sentimento dos
meus alunos que perceberam que meshiagarn nao deve ser usado
na situagao que pensaram a vida toda que deveria. Ou seja, de
que a lingua e a cultura de um pafs sdo dinamicas e estao sem-
pre em mudanca. A percepgao de que o japonés contemporaneo,
pelo menos em sua vertente padrio, possui diferencgas daquele
aprendido, pode nio ser um processo simples para os alunos. F
a percepgao do dinamismo, da mudanca das coisas, da passagem
do tempo.

Ao ensinar lingua e cultura japonesas aos futuros decas-
séguis, cabe ao professor, primeiramente, mostrar ao aluno que,
na verdade, ele nao “aprendeu errado”. Nem seus pais “falam
errado”. Pois o uso pratico da lingua ¢ muito mais amplo do
que um grupo de regras gramaticais pode comportar. F preciso
mostrar que a lingua e a cultura sao processos vivos, e que, para
se adaptar da melhor forma possivel na sociedade que ele en-
contrara quando estiver no Japao, ¢ necessario saber pontos da

lingua (formalidade, polidez, por exemplo) que niao aprendem
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em casa ou aspectos linguistico-culturais do Japao do século XXI
que podem ser diferentes de quando seus parentes embarcaram
para o Brasil. Tudo isso mostrando que a educagao que recebeu
em casa nao estava “‘errada”, nem se é “velho” para aprender
algo novo, e muito menos que ele deve abandonar tudo que sabe
por estar “ultrapassado”.

Resumindo, tudo o que quis dizer é que o professor precisa
ter a sensibilidade de perceber que, ao trabalhar com decasségui,
nao basta simplesmente chegar na sala de aula, abrir o livro e dar
uma aula como se estivéssemos lidando com pessoas quaisquer.
Sio brasileiros que, em maior ou menor grau, estao ligados ao
Japao, quer pela criagao, quer pela familia ou simplesmente pelo
sobrenome, mas que ndo sao, de fato, japoneses. Sdo pessoas
que, muitas vezes, nao tém muito bem definido para si préprio
“o quanto sao brasileiras” ou “o quanto siao japonesas’”’, mesmo
que sua primeira lingua, seu modo de vestir, andar, se comportar
e pensar seja totalmente brasileiro. Sao pessoas que muitas vezes
se cobram mais por terem tido contato com a lingua japonesa na
infancia, ou por serem mais velhos, ou simplesmente por terem
em seu documento de identificacio um nome ou um sobrenome
de origem japonesa. Portanto, ¢ preciso tentar compreender o
aluno, seu background, para estimula-lo.

E claro que, aqui, estou falando de um perfil geral de aluno
que esta presente nas salas de aula e que pode ser tragado através
da enquete. Alunos sao individuos, e cada individuo ¢ singular.
Cada aluno ¢ unico e cada caso ¢ igualmente particular. Entre-
tanto, se o professor conseguir lidar com este perfil do aluno, um
dos mais sensiveis em uma turma de lingua japonesa no Brasil,

provavelmente nao encontrara muitos problemas com alunos
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que se encaixam em um perfil mais comum.

Tenho enfatizado aqui, ao longo da minha fala, o papel do
professor, pois é a fun¢do que exerco. Além do fato de o pro-
fessor ser o responsavel pela condugao das atividades dentro de
uma sala de aula. Mas gostaria de frisar que o professor nao esta
sozinho. E preciso que todos os presentes no contexto de ensi-
no — professores, o proprio aluno e os colegas — compreendam a
pluralidade das pessoas e a variedade de situagdes que encontra-
mos todos os dias nas salas de aulas.

Acredito que respeitar e compreender o outro (e si pro-
prio) sdo a chave para se sentir acolhido, atingir o estimulo neces-
sario para aprender uma nova lingua e nova cultura, e, assim, ter
a possibilidade de adentrar um Japao totalmente novo, mesmo
para aqueles que ja tiveram a experiéncia de uma estada anterior

no arquipélago.

Consideragdes finais

Encerro minha fala relembrando que tudo o que disse, no
fundo, sao pequenas etapas de um processo que possui um efeito
cascata: se eu, como professor, procuro compreender e respeitar
as particularidades do publico com o qual trabalho, consegui-
rei encontrar sempre os caminhos corretos para estimular meus
alunos. Estes, devidamente motivados, tendem a se esforcar e
aprender cada vez mais a lingua e a cultura do Japao. Com isso,
atingimos melhores relacionamentos sociais, uma real interacao
dos brasileiros com o pafs que os acolhe e um convivio mais har-
monico entre os dois povos. Ou seja, se o objetivo ¢ atingido, s6
ha ganhos para o Brasil e para o Japao.

Este trabalho ¢ um processo constante que deve ser sem-




pre continuado. Eu, da minha parte, pretendo continuar dando
minha contribui¢ao para a relagao cada vez melhor entre brasilei-
ros e japoneses, s¢ja através das aulas de japonés e das palestras
culturais, seja como professor de portugués e cultura brasileira
para japoneses. Pretendo continuar pesquisando, me atualizando,
capacitando-me para sempre exercer minha funcao da melhor
maneira possivel. E, assim, mesmo que indiretamente, juntar for-
¢as com pessoas — outros professores, membros de outras enti-
dades, autoridades etc. — que também se esfor¢am diariamente,
em diversos niveis, em prol das relagdes Brasil-Japao. Espero
que, através da educacio, Brasil, Japao e seus cidaddos tenham
uma interag¢ao cada vez mais positiva e que, em futuros encon-
tros como este, seja possivel ouvir cada vez mais relatos de coo-
peracao, sucesso e felicidade por parte dos dois paises.

Muito obrigado.
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V R Japao
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Meu nome ¢ Natsumi. Gostaria de expressar meu agra-
decimento pelo convite do CIATE para compartilhar minha
experiéncia como filha de pai e mae decasséguis que trabalha-

ram no Japao.




Iniciarei meu relato de experiéncia de forma pouco pe-
culiar, cronolégica. Nasci em 1992 em Gunma, provincia que
fica aproximadamente a 100 km de Téquio, numa noite coberta
por flocos de neve. Apesar dos ideogramas que compdem meu
nome significarem “verdo” e “beleza”, quero dizer que, na ver-
dade, estava mais para “inverno” e “beleza” — Fuyumi — do que
para Natsum.

Meu pai e minha mae se conheceram trabalhando em uma
fabrica. Passaram a morar juntos e apés um tempo ficaram gra-
vidos de mim. Nasci no dia 1° de fevereiro de 1992. Sou Aqua-
riana? Sim. Disse inicialmente que fiquei até os 9 anos de idade
no Japao, mas, quando estava com 3 anos ja tinha vindo ao Brasil
com minha mae, retornando ao Japao aos 4 anos. Nesse periodo
meu irmao mais novo nasceu. Cursei um ano de pré-primario,
e minha mae ja tinha voltado para o Japao novamente, deixan-
do-me com meu irmao aos cuidados de meus avés. Dizem que
fiquei procurando pela minha mae de baixo da cama, atras da
porta, dentro da geladeira durante os primeiros dias de sua au-
séncia, mas nao lembro. Entao, quando estava com 4 anos minha
mae voltou para me buscar e a0 meu irmao.

Fomos matriculados numa escola japonesa, cursando desde
o Jardim (f£ &) até o Ensino Fundamental 1 (/V#1%). Meu ir-
mao cursou o 1° ano e eu até 4°. Tenho claras lembrancas desse
ciclo: a caminhada de volta para casa com amigas, brincando de
[Jyanken, as passadinhas “escondidas” na casa das amigas antes de
chegar em casa, o calo nos dedos que aumentavam a cada li¢ao
de casa de Kanji, as notas das avaliagoes de Kanji, que eram ... ra-
zoavelmente baixas, além da leve sensagao de estar sendo vigiada

quando retornava sem companhia para casa.




Como meu pai trabalhava a noite e ja estaria dormindo, mi-
nha mae trabalhando e meu irmao na escola quando chegava em
casa, tentava “‘gastar o tempo’’, mais do que “passar o tempo”,
antes de chegar em casa e ficar sozinha. E interessante obser-
var que a crian¢a tende a responder a uma situagdo por meio
de atitudes (e através delas encontrar saidas), e raramente pela
comunicac¢ao direta. E em inumeros momentos acaba levando
bronca por isso.

Certa noite, meus pais comentaram que estavam planejan-
do voltar ao Brasil. Meu sentimento estava dividido. Tristeza, por
saber que jamais usaria um uniforme de colegial, e felicidade,
causada pela sensagao da viagem ao novo (uma vez que nao tinha
recordacao do Brasil), e por um sentimento de pertencimento
com relacio a esse pais. Vez ou outra rondava meus pensamentos
a curiosidade de saber como minhas amigas japonesas se sen-
tirlam, isto ¢, tendo nascido no Japao e fazendo parte de uma
familia cujos membros eram todos japoneses. Eram mais felizes
por pertencer aquele lugar? Ao retornar ao Brasil com minha fa-
milia, eu poderia experienciar tal “pertencimento”? De qualquer
forma, estava mais feliz e ansiosa com a mudanga, ja que desta
vez voltarfamos todos juntos.

Hoje posso compreender que uma viagem aérea pode cau-
sar uma grande mudanga na forma como uma crianga enxerga
o mundo: de modo mais espagoso, com possibilidades infinitas.
Minha vontade de fazer amizade com as pessoas do planeta Ter-
ra inteiro era tanta, que tentava entrar em contato com o olhar
de um estranho e, em seguida, sorrir. Assim eu achava que faria
as pessoas felizes.

Chegando ao aeroporto de Guarulhos, “conheci” pela se-
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gunda vez os tios e primos da minha mae que estavam nos aguar-
dando. Durante o caminho até a casa de meus avos via as favelas,
pichagbes e lombadas, o que fez diminuir minhas expectativas.
Meu primeiro més foi de madrugadas nao dormidas e travesseiro
molhado. Contudo, depois de me encontrar em uma rotina, tudo
foi melhorando naturalmente. Feiras aos domingos com avos as
6 horas da manha, TV Globinho e Sitio do Pica Pau Amarelo as
10h, brincar com meu irmao a tarde, aula de portugués as segun-
das, quartas e sextas, e as 20h fazer a “Ba” rir antes de dormir.
Tive aulas particulares de portugués, por um ano, com uma
professora aposentada muito paciente. Visitei algumas escolas de
Sio Paulo em Diadema, mas os olhares e as janelas quebradas
me deixavam insegura. Enquanto isso, meu pai estava em outra
cidade, Marilia, onde nascera e se encontrava toda sua familia.
Com o dinheiro
que juntaram, com-
praram uma loja no
Camel6dromo  de
Matilia, um carro
e uma casa para
morarmos. Ao nos
mudarmos para o
interior, meu irmao

e eu fomos matti-

culados em uma es-
cola estadual da cidade, onde pude fazer as primeiras amizades,
aprender palavroes, conversar mais em portugués e furar a fila
do refeitorio. No sétimo ano nosso portugués ja estava melhor.

Com relagao a familia, tivemos grandes mudangas: faleci-
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mento dos meus avos maternos, o divorcio dos meus pais, mu-
dancas de casa e dividas. E, gragas a estas mudangas, passamos a
apreciar ainda mais a vida. Foi possivel conhecer a gentileza vin-
da de amigos e conhecidos, e as fraquezas e o potencial de cada
um da familia diante dessas situagoes. Neste contexto, tendemos
a questionar o sentido da nossa existéncia e procurar respostas
significativas para os “problemas”.

Por intermédio de uma pessoa muito especial conheci a
Filosofia Humanista do Budismo de Nichiren Daishonin, na
qual pude encontrar tais respostas. Esse encontro se deu du-
rante a faculdade.

Sou formada
em Letras, licen-
ciatura em Por-
tugués e Japones,
pela Unesp. Hoje
sou professora de
japonés como Lin-
gua Estrangeira no
Colégio Soka do
Brasil, e tenho des-
frutado de grandes
beneficios a cada
dia aqui no Brasil.

No dltimo
ano do Ensino
Médio fui um dos
alunos que nao ti-

nha ideia do que




fazer apds formado. Faculdade? Sim. Mas qual? Na época,
nao imaginava me tornar uma professora. Numa certa tarde,
perguntei a uma professora que admirava muito “Que facul-
dade vocé cursour”, ao que ela respondeu “Letras, na Unesp
de Assis”.

Nao sabia se estava em condigdes de conseguir passar no
vestibular, mas tinha decidido que faria cursinho caso nao pas-
sasse. Ter outros planos em mente é sempre bem-vindo quando
se trata de decisao. Vocé se sente disposto a seguir em frente
justamente por ter um caminho, mesmo que seu plano inicial nao
tenha sido concretizado.

Em 2010 ingressei na faculdade, onde pude me reencon-
trar com a lingua japonesa, e de imediato tive um sentimento
de “retorno”. Fiquei extasiada ao saber sobre a oportunidade de
realizar intercambio com o Japao. A partir de entdo este havia se
tornado meu unico e principal objetivo: voltar ao Japao na con-
di¢ao de estudante. Junto com meu melhor amigo conseguimos

realizar este sonho, além de um outro intercambio inesperado a




China. As experiéncias adquiridas durante a gradua¢do tém me
acompanhado como preciosas lembrangas.

Com o passar dos anos, passei a ver as favelas e as escolas
publicas do Brasil dentro de um contexto maior, e a entender
o proposito de uma lombada. Por outro lado, também pude
conhecer o Japao sob o olhar de um adolescente adulto, muito
diferente do de uma crianca. Amo meu pais: Brasil e Japao.
Se me arrependo de algo ¢ de nio ter respondido as cartas de
amigas do Japao.

Entao, fazendo uso desta oportunidade, gostaria de pe-
dir aos pais que apoiem seus filhos a manter contato com ami-
gos para que desfrutem de amizades duradouras. Porque pos-
so dizer com seguranga: Conectar-se verdadeiramente com
pessoas te inspira e causa admiracao, tornando sua existéncia
ainda malis significativa.

Ja diziam grandes mestres, a verdadeira felicidade nio se
encontra em um local (Japio ou Brasil), mas dentro de si. As
pessoas que aqui estdo presentes, seja na condi¢ao de alguém
que pretende ir ao Japao, ou que tenha voltado de 13, gostaria
de compartilhar o que meu mestre disse um dia, cujo pensa-
mento faz total sentido para mim: Seja feliz no local em que se
encontra agora.

Neste exato momento [45OFF|Z E R < ) . Por

tavor, sejam verdadeiramente felizes agui e agora.

Muito obrigada por terem me ouvido até agora.

AHITEERBEMEZTHEH VN E S TIVE L,




Perguntas e Respostas

Pergunta | Marly Higashi

Gostaria de fazer uma pergunta para o Prof. Vanzelli.
Assisti a muitos cursos de japonés voltados para brasileiros,
promovidos pelo Ministério do Trabalho do Japao, que versa-
vam sobre a reabsorc¢ao dos brasileiros no mercado de trabalho.
Percebi que os professores ensinavam numa linguagem muito
formal, quase honorifica, para brasileiros que mal conseguiam
falar o trivial, o basico, e davam muita énfase a escrita do hira-
gana e do katakana. Ao final, o aluno aprendia a ler, mas nio
sabia o sentido do que lia.

Entdo, era um ensino totalmente descontextualizado da
realidade dos brasileiros. Gostaria de saber como vocé vé isso.
Estava totalmente desvinculado da necessidade do brasileiro,
que quet, por exemplo, adaptar-se melhor ao servico, conversar
com seu patrao, dizer-lhe como fazia o servico, entender as men-
sagens basicas, mas 14 ensinava-se aquela linguagem totalmente
formal, muito sem sentido para o brasileiro. O que eu senti foi o
desconhecimento basico do que ¢ uma lingua, do que ¢ o ensino
da lingua. Ao mesmo tempo, achei os professores bastante des-

preparados para o ensino de japonés para brasileiros.

Resposta | José Carvalho Vanzelli

E preciso pensar algumas coisas. E um tema bastante

complexo que daria para falar por bastante tempo, mas, é claro,
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quando estamos falando de um japonés para brasileiros neste
contexto decasségui, estamos falando de um contexto especifico.
Entao, a primeira coisa, na minha opiniao, ¢ que os professores,
ou quem organiza os cursos, deve pensar qual o nivel de japoneés
essas pessoas precisam.

Eu acho que sim, tem que focar muito o ensino, principal-
mente do liragana e katakana, pois, como tentei dizer na palestra,
existe muita coisa em inglés, mas muito em Jzragana e katakana, e
kanjis basicos também. Entdo, sim, acho que se deve dar esta for-
magao. Mas concordo no que diz respeito a se pensar primeiro
na necessidade pratica, na vida pratica.

Nao deu tempo de falar, mas o curso do CIATE, no co-
meco, somente ensinava situagoes de trabalho. Depois, passamos
a ensinar biragana e katakana, mas nao tinhamos material especi-
fico para o publico que atendiamos, e nao era o caso de usar um
material genérico para um estrangeiro em geral, pois continuaria-
mos a nao ensinar a vida ou, pelo menos, um pouco da vida que
o decasségui encontraria no Japao.

Foi entado que criamos as apostilas especificas para este
curso que tenta contemplar essas duas esferas, como, por exem-
plo, linguagem formal, pelo menos a polida, -desu e —masn. Ensi-
namos hiragana para que a pessoa consiga nao so viver no mundo
da fabrica ou da comunidade, mas, também, aos poucos, interagir
com o pafs que esta so seu redor, entendendo coisas como as
placas, os pontos turisticos, os nao turisticos e a vida em geral.
Ou seja, o objetivo ¢é ensinar a linguagem formal, mas tentando
oferecer uma preparagao para esses pontos mais praticos e mais
especificos do dia a dia. Temas das fabricas ou como fazer o pe-

dido num restaurante, o que é konbini e como nele comprar. Coi-




sas praticas de, para quem esta chegando pela primeira vez, sem
ter passado por nenhum tipo de preparagao, seja descendente ou
nio, um mundo totalmente novo.

Mesmo dentro do Brasil, quando mudamos de estado, nos
deparamos com alguns pequenos choques, por exemplo, lojas,
palavras e usos diferentes. Se pensarmos no ambito do Japao, a
abrangéncia ¢ muito maior. Mas, sim, é preciso pensar de forma
pratica a lingua e o cotidiano dos brasileiros decasséguis no Japao
e tentar lhes transmitir um pouco desse mundo especifico, seja

por meio de curso aqui, no Brasil, ou no Japao.

Pergunta Alex Heicht

Também quero fazer uma pergunta para o professor José.
Na sua palestra, vocé falou bastante do decasségui nikkei; eu
quero perguntar sobre os conjuges. Vocé acha que existe certa
pressao sobre eles pelo fato de nao saberem um pouco da cultura
japonesa como os nikkeis, ou se ha algum curso para isto dentro

do CIATE ou no ensino do japonés.

Resposta | José Carvalho Vanzelli

Claro que para o perfil desse conjuge nao nikkei ¢ mais
recomendado um curso normal, justamente porque ele, em geral,
nao traz um background da familia japonesa, de ter tido algum
estudo na comunidade ou ouvido um pouco dos avos ou alguma
coisa assim. Nesse sentido ¢ um pouco mais recomendado, mas,
de um modo geral, e agora estou falando da minha experiéncia

pessoal em sala de aula, ¢ mais “facil” ensinar o conjuge do que o
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nikkei, porque, muitas vezes, esse conjuge, por estar apaixonado
ou por qualquer outro motivo, torna-se muito mais interessado.
Entdo é muito mais facil ele fazer as tarefas, trazer perguntas, pot-
que esta mais preocupado em seguir o protocolo, digamos assim,
de fazer a reveréncia direitinho, pegar com as duas maos. Essas
sao coisas que, as vezes, os nikkeis, nao todos, por ser uma coisa
mais familiar, vio levando um pouquinho mais “com a barriga”.
Mas é um pouco mais parecido trabalhar com um conjuge e uma
turma normal de nikkei. A particularidade do nikkei ¢ justamente
esse background familiar, de estudos, de conhecimentos, que ele

acaba trazendo consigo.




O presente e as perspectivas

VI dos trabalhadores nikkeis

Yasushi Iguchi

Professor da Universidade Kwansei Gakuin e
Conselheiro da Assembleia das Cidades com

Concentragao de Estrangeiros

1. Introducao

Boa tarde a todos. Sou Yasushi Iguchi. Estou muito grato
pelo convite do Dr. Ninomiya para esta Reunido de Colabora-
dores, em agosto, realizada por meio da Associaciao de Nikkeis e
Japoneses do Exterior.

Estou feliz pelo simples fato de estar de volta e rever os
senhores pela primeira vez em quatro anos. Nesta ocasiao, gosta-
ria de falar sobre os problemas atualmente enfrentados no Japao,

especialmente sobre a situagdo dos estrangeiros, mais especifica-
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mente dos nikkeis.

A proposito, atuo como conselheiro da Assembleia das
Cidades com Concentragao de Estrangeiros desde 2002. Havia
trés conselheiros, durante uma década, até cerca de 2011. Nesse
periodo, recebemos sugestdes para a revisao da Lei das Medi-
das de Emprego em 2007, da Lei de Controle de Imigragao e
Identificagao de Refugiados e do Registro Basico de Residéncia,
além da abolicao do sistema de registro de estrangeiros a partir
de 2008, entre outros, o que resultou na revisao das respectivas
leis. Solicitamos providéncias em relagao a diversas questoes re-
gionais por meio das prefeituras e participamos em parte das
grandes reformas.

No entanto, a crise econémica mundial de 2008 é ainda
uma ferida que nao foi plenamente curada. Na sessio da manha,
surgiu uma conversa sobre as escolas de brasileiros, quando se
mencionou que havia mais de 70 delas no passado. Nao tenho
numeros precisos, mas provavelmente existe apenas a metade
disto hoje em dia. Acredito que a comunidade brasileira sofreu
um grande dano.

Entretanto, receio que o préprio Japao tenha se fechado
para o mundo. Falam-se varias coisas sobre a cultura japonesa,
mas nao acho que esta seja uma cultura que tenha coragem de
desafiar o mundo além de suas fronteiras.

Conheci, pela primeira vez, um nikkei em Gifu, em 1983.
Conbheci depois varios nikkeis que vieram a Minokamo, em Gifu
e fiz amigos, e pude assim ouvir sobre os acontecimentos da
América Latina. B necessario tempo para compreender que é
preciso abrir caminhos para vida, mesmo cruzando as fronteiras.

Acredito que nao podemos expandir nossas perspectivas a me-
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nos que mudemos isto.

Considero que as razoes de eu estar aqui hoje sdo as se-
guintes. Primeira, eu estava no Ministério do Trabalho na época
da reforma da Lei de Imigragao do final da década de 1980, na
linha de frente das negociagdes com o Ministério de Justiga. Na-
quela época, o Ministério do Trabalho propos a introducao do
sistema de permissao de emprego, mas foi derrotado pelo Mi-
nistério da Justica. Nesse processo, a Lei de Imigragao atual e
as qualificagoes de permanéncia, como de residéncia de longo
periodo, importante para os nikkeis, foram estabelecidas.

Segunda, deixei o Ministério do Trabalho em 1995, obtive
meu titulo académico e realizei varias pesquisas e estudos em
areas com concentracao de estrangeiros. E, apds a inauguragao
da Assembleia das Cidades com Concentragio de Estrangeiros
centrada em Hamamatsu, fui nomeado seu conselheiro. Além
disso, desde 2005 sou membro especialista do grupo de trabalho
sobre recursos humanos estrangeiros no Conselho de Reforma
Regulatoria do Gabinete do Governo e continuo envolvido com

reformas de leis neste século.

2. Desafio de hoje

O CIATE comemora este ano 25 anos de fundacao. Gos-
taria de, primeiro, falar sobre os préoximos 25, ou talvez 10, 15
anos desta entidade.

Para isto, precisamos pensar sobre as futuras politicas para
nikkeis e estrangeiros e analisar o futuro da relacao Brasil-Japao.

Este ¢ um desafio de multiplas camadas.
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Os nikkeis que vieram do Brasil para o Japao sofrem de
diversas maneiras trabalhando como decasséguis. No entanto,
ainda ¢ uma grande duvida até onde o Japao realmente compre-
ende a dor dos nikkeis brasileiros. Como os proprios japoneses
estavam perdendo um pouco da confianga, podem ter perdido
a capacidade de compreender a dor alheia. Como resultado,
acredito que o entusiasmo para reformar as politicas de nikkeis
tem diminuido.

Como mencionei, trabalhei uma vez com o Sr. Kobaya-
shi, do Ministério da Sadde, Trabalho ¢ Bem-Estar. Nao existe
faléncia para um pais (governo), mas, no caso de um municipio,
existe esta possibilidade. Mesmo os municipios aos quais presto
assisténcia estdo sofrendo de mudancas visiveis, como declinio
populacional, fechamento de escolas, envelhecimento da socie-
dade, migracao das fabricas etc.

No entanto, dependendo da regido, ultimamente tem ha-
vido cidades periféricas que inauguram novas fabricas e formam
novas areas urbanas. Como podemos manter uma regiao compe-
titiva internacionalmente e que tipo de talento estrangeiro deve-
mos trazer para o Japao para este proposito é o grande desafio

para as areas periféricas.

3. Tendéncia dos brasileiros e dos estrangeiros no Japao

A Tabela 1 mostra a série cronologica de entrada e saida
de brasileiros no Japao. Nao é apenas o nimero das novas en-
tradas, inclui também as reentradas. O fluxo é negativo durante a

crise econOmica mundial de 2008. Como resultado do aumento




n #1 BEHREHHBTISUAOHAE L BEOHE

;3 AHE HiE A i3]
2002 71,763 73,097 -1334 268,332
2003 79,692 66,791 12,901 268,332
2004 79,960 73,485 6,475 268,332
2005 91,268 81,246 10,022 268,332
2006 85,592 79,680 5912 312,979
2007 80,912 80,152 760 316,967
2008 69,692 82,514 -12,822 312,582
2009 37,380 101,667 —64,287 267,456
2010 45,733 58,753 -13,012 230,552
2011 43,660 59,105 -15,455 210,032
2012 57191 61905 -4714 190,609
2013 49677 55454 181,317
2014 57151 59735 175,410
2015 64096 61884 173,437
2016 71486 63056 180,923
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da saida, testemunhamos uma grande perda liquida de 64 mil
pessoas em 2009, segundo a base das estatisticas de imigragao.
Isto continuou até 2014. Mas o fluxo voltou recentemente a ficar
positivo em 2016.

Talvez vocés pensem que este numero nao ¢é tao surpreen-
dente. E respaldado pelo fato de mais de 70 mil pessoas terem
retornado ao Brasil durante a crise economica. Analisel varios
dados, e, no caso dos chineses, a entrada liquida foi negativa por
apenas um ano, e nao mudou muito.

Na Tabela 2 temos calculos realizados com dados das ten-
déncias dos trabalhadores estrangeiros (excluindo os residen-
tes permanentes especiais e incluindo os remanescentes da lei
complementar) no Japao durante os ultimos 25 anos, levando
em conta as mudancas no sistema e as diferencas entre cada esta-
tistica e estimativa, transformando os dados, na medida do pos-
sfvel, em valores que podem ser comparados. O numero de tra-
balhadores estrangeiros, que era de cerca de 260.000 pessoas em
1990, atingiu 660.000 em 1995, 720.000 em 2000 ¢ 999.000 em
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2005. Depois disso, apds a crise econémica mundial, diminuiu
para 940.000 pessoas em 2010, mas atingtu 970.000 em 2015 e
1,14 milhées em 2016.

E extremamente complicado mostrar o nimero de traba-
lhadores estrangeiros em ordem cronoldgica a partir de 1990.
Onde os niameros sao desconhecidos ¢é preciso fazer os calculos
estimando a taxa de participagao da for¢a de trabalho com base
nas estatisticas de residéncia. Além disso, os coeficientes estima-
dos sao calculados com base na premissa de que nao sofrem mu-
dancas. No entanto, quanto aos anos de 2015 e 2016, assumimos
que a notifica¢ao sobre a situagdo do emprego de estrangeiros,
nos termos do artigo 28 da Lei das Medidas de Emprego revisa-
da de 2007, se aproximou dos nimeros reais, que adotamos para
usos futuros.

Embora a notificagao sobre a situagao do emprego de es-
trangeiros tenha se tornado obrigatéria em 2007, pelas minhas
estimativas nao se podia aproveita-la até recentemente, porque

eram apenas resumidas.




A reforma das Leis de Imigracio e do Registro Basico
de Residéncia foi realizada em 2008, e os residentes estrangei-
ros passaram a ser registrados no Registro Basico de Residente a
partir de 2012, mas, inicialmente, o registro nao era preciso, pois
simplesmente se copiava dados do registro de estrangeiros que
nao residiam necessariamente no pais. Sob o novo sistema, os
residentes ilegais que, antes, eram registrados como estrangeiros,
nao sao mais listados neste registro.

Uma vez que meu numero estimado de trabalhadores es-
trangeiros inclui pessoas que trabalham permanecendo por mais
tempo no pais do que permitido, ele é maior do que o das no-
tificagbes sobre a situagdo do emprego de estrangeiros utilizado
pelo Ministério da Satude, Trabalho e Bem-Estar, de 1,14 milhoes
de pessoas em 2016.

Como se pode ver, o numero de trabalhadores nikkei estava
estagnado, apesar da proibicao das pessoas que receberam ajuda de
retornar ao pafs natal voltassem ao Japao ter sido suspensa. Nessas
circunstancias, o aumento de estudantes internacionais que atuam
em atividades além das permitidas pelo visto, como estagiarios téc-
nicos, trabalhadores de meio periodo e temporarios é notavel. No
entanto, na Hello Work nio ¢é verificado se trabalhadotes de curta
duracido que nio se inscrevem no seguro de emprego e que traba-
lham em dois ou mais locais de trabalho siao contabilizados multi-
plas vezes, o que pode tornar o nimero maior do que a realidade.

Bem, desde o inicio deste século, a relagdao entre paises
emergentes e desenvolvidos sofreu grande mudanga. Assim, ha
um numero cada vez maior de pessoas com capacidade, expe-
riéncia e titulos académicos deixando o Japao para viver em

paises emergentes.

170




Como resultado, analisando a série cronologica de dados
de entrada e saida do pais de pessoas com qualificagao de per-
manéncia por engenharia, especializacio e servigo internacional
no Japao, o numero de saida superou o de entrada desde 2001,
tendéncia que so6 foi finalmente revertida recentemente.

O Japao experimenta deflagao desde 1995 e o salario no-
minal diminuiu. O rendimento disponivel das familias comuns
¢ cerca de 10% inferior ao que era ha dez anos. Assim, o Japao
também tem sofrido danos. Como as pessoas trabalham deses-
peradamente em um mercado interno que nao cresce, Nao ¢ Pos-
sfvel solucionar o problema das mortes por excesso de trabalho
ou reduzir a jornada de trabalho para assegurar um estilo de vida
mais equilibrado pela necessidade de aumentar a produtividade.
Nessas circunstancias, precisamos reconhecer que o Japao ja nao
pode manter sua hegemonia em relagao aos paises emergentes.

Com a ascensio dos paises emergentes, a economia mun-
dial esta mudando estruturalmente. “New Normal (novo estado
normal)” é uma palavra que passou a se usar quando o preco das
acoes caiu em Wall Street por volta de 2008. Nao é uma marca
chinesa. No entanto, a China esta propondo uma nova visao para
o futuro da Asia (Uma Faixa, Uma Rota).

Pretendo falar sobre isto no final, mas o Brasil, sendo lider
do Mercosul, era visto como um pais que nao cooperava muito
com paises fora da regido. No entanto, uma vez que estd nego-
ciando um acordo de livre comércio com a UE, acredito que o
proprio Brasil mudou seu posicionamento.

O Japio, finalmente, tem promovido parcerias economicas
institucionais também na regido da Asia-Pacifico e na UE. Mas

praticamente nao mudou sua visio quanto ao Brasil. Acho que
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isto tem sido um obstaculo para o desenvolvimento de relagdes
com o Brasil. E preciso reconhecer que os nikkeis brasileiros
podem servir de alicerces da relacdo entre o Brasil e o Japao e
pensar sobre como avancar esse processo em meio as mudancas

estruturais da economia mundial.

Disparidade entre oferta e procura no mercado de
trabalho e fluxo de trabalhadores estrangeiros

Ultimamente tem se ouvido que “falta trabalhadores” no
Japao. Mas sera que falta mesmo?

Na verdade, na maioria dos casos, a “falta de trabalhado-
res” nao ocorre pelo excesso quantitativo da oferta em relagao
a procura, ¢ mais uma “disparidade entre a oferta e procura de
mao de obra”. A qualidade dos empregos oferecidos ¢ inconsis-
tente com a buscada, criando uma disparidade entre a oferta e a
procura e isto estd se acumulando.

Diversos requisitos, como as caracteristicas desejadas dos
talentos pela empresa, as habilidades dos candidatos a vaga e,
em alguns casos, sua competéncia linguistica, sio incompati-
veis. Entdo, a questao mais importante ¢ como torna-los com-
pativeis. Nao devemos nos ater apenas ao fato de nao se con-
seguir juntar os trabalhadores buscados para se discutir sobre a
“falta de trabalhadores”.

No médio e longo prazos, o nimero de nascimentos tem
diminuido em muitas cidades do Japao, e o de mulheres também,
constantemente, causando receios sobre o “desaparecimento de

municipios” em areas periféricas, obrigando-as a pensar sobre
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como sobreviver no futuro.

E fato que, nos tltimos anos, o declinio da populacio em
idade ativa (de 15 a 64 anos) no Japao tem sido compensado
pelo crescimento rapido da for¢a de trabalho de idosos com
idade igual ou superior a 65 anos e de mulheres entre o final
dos 30 até os 40.

No entanto, a disparidade entre a oferta e a procura é com-
posta pela desigualdade de curto prazo (fenémeno da falta de
trabalhadores) e de médio e longo prazo (atraso no desenvol-
vimento de recursos humanos e falta de sucessores). Se apenas
compensarmos as disparidades de curto prazo com trabalhado-
res de tempo parcial e temporarios, estaremos atrasando as me-
didas contra a disparidade de médio e longo prazo.

A demanda por trabalhadores irregulares tem aumentando
a medida que as empresas japonesas reduzem seus investimentos
em recursos humanos, mas a jornada de trabalho dos trabalha-
dores regulares se tornou mais longa e os salarios diminufram,
reduzindo o encanto de se trabalhar no Japao.

A conta por focar apenas a reducdo de custos em meio a
uma deflagdo ja esta chegando. O desafio niao ¢ apenas investir
em recursos humanos japoneses. A mesma necessidade esta co-
megando a apatecer entre os estrangeiros.

Para comegar, a estimativa de longo prazo da oferta e pro-
cura de mao de obra adotada pelo governo japonés ¢ basica-
mente uma perspectiva até 2030, e nao leva em consideracio a
disparidade entre a oferta e procura de mao de obra. O motivo ¢é
que ja ¢ possivel fazer uma estimativa da populagao até a década
de 2060, mas ¢ extremamente complicado estimar a taxa de par-

ticipagao da forc¢a de trabalho no longo prazo.




No entanto, nisto existem armadilhas. O impacto do decli-
nio da taxa de natalidade neste século aparecera dramaticamente
no Japao apoés 2030, quando o declinio da populagao se expan-
dira de 500.000 para 600.000 pessoas por ano.

Certamente, ¢ importante que mulheres nos seus 30 a 40
anos possam trabalhar, e é também surpreendente que a taxa de
emprego de pessoas acima dos 65 anos tenha aumentado, mas,
depois de 2030, sera impossivel conter o rapido declinio do na-
mero de trabalhadores somente com estas medidas. Com uma
oferta limitada de mao de obra, até onde é possivel reduzir a
disparidade entre sua oferta e procura?

Como na parabola A Formiga e a Cigarra, a formiga se
prepara desesperadamente agora patra o inverno, enquanto a ci-

garra nao consegue entender a gravidade até o inverno chegar.

Formacao de regides competitivas
internacionalmente e emprego para estrangeiros

Nestas circunstancias, existem regides periféricas do Ja-
pao capazes de competir internacionalmente. Muitas vezes,
essas regides tém uma imagem de “exploradoras de trabalha-
dores” devido a grande quantidade de empregos nao regulares
nelas existentes, como o de trabalhadores temporarios nas in-
dustrias manufatureiras.

O grande desafio é nao seguir por este caminho e desen-
volver locais de trabalho internacionalmente competitivos e atra-
tivos, além de uma economia regional favoravel a vida.

A tendéncia de as regides metropolitanas atrairem jovens
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das periféricas continua, de modo que, vivendo em Toéquio,
nao ¢é possivel compreender a gravidade deste problema. Por
exemplo, cruzando a regido de Kinki, existem muitas areas nas
provincias de Wakayama e Mie onde a populaciao niao para de
emigrar, mas a provincia de Shiga ¢é relativamente abeng¢oada,
com cidades que conseguem reter sua populaciao. A provincia
atral universidades, que, por sua vez, atraem jovens. Tenho de-
fendido que a politica de estrangeiros deveria ser planejada com
o intuito de revitalizar as regides periféricas, em vez deixar que
apenas as areas metropolitanas atraiam talentos, mas é compli-
cado fazer as pessoas entenderem.

De fato, foi feita uma desregulamentacgao restrita as cida-
des através das Zonas Especiais Estratégicas Nacionais, enfati-
zando as regides onde sdo aceito trabalhadores estrangeiros num
ambito extremamente limitado, mas muitas vezes termina apenas

como uma medida para solucionar a falta de mao de obra.
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Aqui, apresentando numa escala uniforme, mapeamos a
populacao total e a variagao da popula¢do estrangeira por pro-

vincia. Na area metropolitana, o nimero de estrangeiros tem
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aumentado, assim como em areas periféricas, onde a populagao
tem diminuido. Especialmente em areas onde a taxa de natali-
dade tem diminuido de forma significativa ou naquelas onde a
populacido tem emigrado, surpreendentemente o crescimento
populacional de estrangeiros ¢ alto.

Na verdade, o crescimento da populagao estrangeira ¢ uma
reagao tanto ao declinio populacional por conta da baixa natali-
dade quanto pela alta emigracao. Existem dois tipos de migracao
de estrangeiros. Uma que flui para areas para onde a populagao
japonesa flui (cidades grandes) e outra que flui para areas onde a
populacao japonesa esta diminuindo (areas periféricas).

Refletindo esta dinamica demografica dos japoneses, existe
a possibilidade de a entrada da populacao de estrangeiros acelerar
ainda mais nas areas periféricas. Embora nao conste na estimativa
demografica mais recente, ¢ inevitavel que a populacao nas cidades
periféricas do Japao diminua numa velocidade consideravel, mesmo
que se olhe para a estimativa da populacio por provincia de 2015.

A imigrac¢ao de estrangeiros para as cidades periféricas, na
década de 1990, era predominantemente de nikkeis da América
Latina, mas gradualmente mudou para imigrantes vindos de ou-
tras nacoes da Asia.

Embora o numero de nikkeis brasileiros esteja diminuindo,
quando consideramos apenas o numero de trabalhadores estran-
geiros em cidades com concentra¢do de estrangeiros, quase 30%
dos trabalhadores que vieram da América Latina sao do Brasil (e
20% do Peru). No Japao como um todo, a propor¢ao de traba-
lhadores sul-americanos ¢ somente de cerca de 10%, mas quando
olhamos apenas para as cidades com concentragao de estrangei-

ros percebemos o quanto a admissao dos sul-americanos é foca-
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da. E evidente que, nos ultimos 30 anos, essas regides ergueram

uma infraestrutura imaterial para receber nikkeis.
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Aqui, observando o nimero de brasileiros residentes por
provincia, vemos que muitos vivem nas regides de Tokai e Chu-
bu, especialmente Aichi e Shizuoka, marcadas em preto, mas

também em Gifu, Mie e Shiga. E, em Kanto, o numero ¢ extre-

mamente grande na provincia de Kanagawa.
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Aqui podemos ver que a distribuicdo de estagiarios téc-
nicos se estende por uma area bastante ampla. A diferenca na
distribuicao de nikkeis e de estagiarios técnicos é que, enquanto
os nikkeis podem migrar de emprego livremente, os estagiarios
técnicos, a principio, ndo podem, o que deve estar influencian-
do nesta distribuicao. Os nikkeis deixam os locais com baixos
salarios e péssimas condi¢des de trabalho e se mudam para lo-
cais melhores, mas os estagiarios técnicos nao podem se movet,

mesmo que seus salarios e condi¢oes de trabalho sejam ruins.
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Observando o mesmo tipo de distribuicio, mas para o
caso dos especialistas e técnicos estrangeiros, vemos que se con-
centram em Téquio e seus arredores, por isso apresentamos os
dados na mesma escala. Nao podemos ver a situac¢ao real do em-
prego nas grandes cidades das regides de Kansai e Chubu, a me-
nos que reduzissemos a escala para uma analise mais fina.

Os estrangeiros com residéncia permanente também ten-
dem a se concentrar nas grandes cidades, mas podemos ver que

estao espalhados por uma area bastante ampla, incluindo as pe-
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riféricas do Japao.

Segundo as observagoes realizadas até agora, grande parte
da disparidade entre oferta e procura de mao de obra nas cida-
des periféricas do Japao ¢ resultado da migragao de jovens para
as grandes cidades, e o fluxo de trabalhadores estrangeiros em
direcdo as cidades periféricas ocorre como um movimento para
contrabalancgar essa disparidade entre oferta e procura.

No entanto, economistas ortodoxos parecem acreditar
que, nos paises desenvolvidos, a procura por miao de obra es-
trangeira de baixa ou média capacitagao diminui 2 medida que o
comércio internacional e o investimento aumentam. Além disso,
eles nao tém a consciéncia exata da existéncia e da diversidade da
disparidade entre oferta e procura de mao de obra. A maioria dos
economistas nao realiza pesquisas de campo; assim, nao acredito
que tenham observado os locais de trabalho e de moradia das
areas periféricas.

Na verdade, existem muitos tipos de disparidade entre

oferta e procura de mio de obra, e os baixos salarios nas areas
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periféricas é parte do motivo. Mesmo um setor internacional-
mente competitivo, como a indudstria manufatureira, tem dificul-
dade em manter as industrias locais, porque os jovens nio tém
interesse em trabalhar em fabricas e em razdo da tendéncia de
diminui¢ao do nimero de jovens que trabalham tao logo forma-
dos no Ensino Médio. Este problema também pode ser visto nos
setores da silvicultura e de construcao. A tendéncia de os estran-
geiros se dirigir para esses locais de trabalho continua.

A politica do governo que restringe a admissao de traba-
lhadores estrangeiros que complementem o trabalho dos japone-
ses, como especialistas e técnicos, nao parece levar em considera-
¢a0 a ocorréncia desta disparidade entre oferta e procura de mao

de obra nas cidades periféricas.
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O mecanismo de entrada dos trabalhadores estrangeiros
nas cidades periféricas pode ser explicado pelo modelo do mer-
cado de trabalho (grafico de referéncia) nessas cidades com po-
pulagao decrescente. Além disso, é necessario distinguir entre a

disparidade de “médio e longo prazo”, que s6 pode ser resolvi-
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da por meio de investimento em recursos humanos, e a dispari-
dade de “curto prazo”, relativa a falta de mao de obra. A fim de
manter e desenvolver as economias regionais no médio e longo
prazos ¢ essencial garantir talentos através do investimento em
recursos humanos.

Apesar de as cidades com concentragao de estrangeiros
reunirem empresas internacionalmente competitivas, como in-
dustrias de manufatura, ndo conseguem deter a debandada dos
jovens e a redugao da populacio, sofrendo com a expansao da
disparidade entre oferta e procura de mao de obra e se tornando
dependentes do influxo de trabalhadores estrangeiros, principal-
mente de nikkeis sul-americanos. Neste sentido, as cidades com
concentragao de estrangeiros devem se sentir gratas aos nikkeis

da América do Sul.
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Segundo os dados sobre trabalhadores estrangeiros reuni-
dos na Hello Work (com jurisdi¢ao sobre as cidades com concen-
tracao de estrangeiros) pela Assembleia das Cidades com Con-

centracao de Estrangeiros, com a colaboragao do Ministério da




Saude, Trabalho e Bem-Estar, 47% dos trabalhadores estrangei-
ros sao empregados como alocados / de empreitada (em todo o
Japao, 21% dos trabalhadores estrangeiros assim se enquadram).
Este numero chega a 58% em Gunma / Shizuoka; 45% em Ai-
chi, Gifu e Nagano; e 35% em Mie, Shiga e Okayama.

Desta forma, a0 mesmo tempo que a procura por traba-
lhadores estrangeiros sob a forma de aloca¢do e empreitada ¢é
alta, ¢ um grande desafio tentar estabilizar seu emprego e sua
vida (incluindo assegurar a moradia).

A proposito, a cidade de Ishinomaki, na provincia de Miya-
gi, ¢ uma area que sofreu com o Grande Terremoto no Leste do
Japao. Antes, era possivel sustentar o negdcio de processamen-
to de pescado apenas com os peixes desembarcados no porto
de Ishinomaki, mas a provincia ndo era competitiva em preco, a
menos que importasse do exterior. Como resultado, nio podia
aumentar os salarios da industria de processamento de pescado.
Embora existam pessoas que se formam em colégios técnicos
locais de pescado e encontram empregos, elas acabam sendo re-
crutadas para empregos em Toquio, e, assim, deixam suas cida-
des. O motivo de muitos estrangeiros, como estagiarios técnicos,
trabalhar na industria de processamento de pescado é em razao
do nivel salarial minimo buscado (o salario-minimo) ser baixo.
Neste caso, nao ha problema de os trabalhadores estrangeiros
substituirem os trabalhadores japoneses.

Aqui, vemos um problema gerado pelo apoio insuficiente
ao desenvolvimento de recursos humanos de cargos de média
capacitagao (aqueles que saem do Ensino Médio e vao trabalhar,
obtendo alguma qualificacdo de nivel nacional com dois ou trés

anos de curso). Por exemplo, nos ultimos anos temos visto a falta
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de cuidadores de criancas e mecanicos de automoveis em razao
de o investimento educacional para frequentar escolas profissio-
nais e vocacionais, garantias salariais e de condi¢des de trabalho
apos ser empregado etc. ser um gargalo. Como nio existem qua-
lificagbes de permanéncia aos estrangeiros que lhes permitam
obter certificados para cargos de média capacitacao e concorrer
a tals empregos, nao ¢ possivel garantir o desenvolvimento de
recursos humanos estrangeiros.

Creio que o governo japonés nem sequer esta ciente da
gravidade do problema da disparidade entre oferta e procura de
mao de obra das ocupacdes de média capacitagao.

Ultimamente, a tendéncia de as pessoas mudar suas quali-
ficagbes de permanéncia, depois de estudar no Japao, e obter um
emprego como engenheiro ou especialista tem crescido. Mas, se-
gundo as bases de migracao, a tendéncia que propicia a saida des-
tes estrangeiros nao mudou. Por exemplo, no caso dos chineses,
mesmo sendo empregados em uma empresa japonesa, cerca da
metade deles tende a deixar o emprego quando contratado por
trés anos. As empresas japonesas nao tém uma gestao de talentos
para discernir os recursos humanos competentes. Este ¢ um pro-
blema decorrente das praticas de emprego no Japao, mas, como
resultado, as empresas japonesas devem enfrentar a realidade de
ser pouco atraentes e nao conseguir reter talentos.

Para que os estrangeiros se estabelecam na regido ou em-
presa, é essencial lhes garantir ndo s6 as condi¢oes de trabalho,
mas também um ambiente onde suas familias e filhos possam
viver. Em particular, a melhoria do ambiente e estrutura para se
aprender o idioma japonés sao uma das principais prioridades nas

cidades com concentracao de estrangeiros. No entanto, segundo




o levantamento da Assembleia das Cidades com Concentracao de
Estrangeiros, 88% das pessoas que sustentam a infraestrutura do
ensino de lingua japonesa sio voluntarios (segundo o levantamento
nacional realizado pelo Ministério da Educagao, Cultura, Esporte,
Ciéncia e Tecnologia em 2016, os voluntarios somam 58%).

Nos ultimos anos, o governo parece ter refor¢cado as medi-
das para o estabelecimento dos estrangeiros. No entanto, olhando
para o or¢amento do ano fiscal de 2016, o governo dotou um total
de 1,8 bilhao de ienes para politicas em relagao a estrangeiros com
residéncia fixa. O or¢amento para a integracao social de uma pe-
quena nagao europeia como a Dinamarca, por exemplo, ¢ de mais
de 40 bilhoes de ienes, ou seja, o Japao s6 gasta 1/20 disso.

Segundo o levantamento do Ministério da Educagao, Cul-
tura, Esporte, Ciéncia e Tecnologia de 20106, os estudantes de lin-
gua japonesa, quando excluidos os de intercambio internacionais
e estagiarios técnicos, somam cerca de 70.000 por ano, aproxima-
damente 7% dos 1.070.000 residentes fixos por motivo de posi¢ao
ou origem. Segundo o Ministério da Saude, Trabalho e Bem-Estar,
o numero de alunos, por ano, do Curso de Capacitagao para Pro-
mover o Emprego Estavel para Residentes Estrangeiros ¢ de apro-
ximadamente 4.000 pessoas, cerca de 1% dos 410.000 trabalhado-
res estrangeiros com residéncia permanente ou nikkeis.

No Japao, a propor¢ao da populagao estrangeira como um
todo ¢ pequena, mas o pais depende muito dos municipios, das
regioes e dos voluntarios para conduzir as infraestruturas de en-
sino de lingua japonesa para receber estrangeiros. Além disso,
as donas de casa que trabalhavam como voluntarias passaram a
trabalhar para o mercado, sem ter sido substituidas por volunta-

rias mais jovens, resultando em um envelhecimento gradual das
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voluntarias de lingua japonesa. Assim sendo, os proprios cursos
de lingua japonesa se tornarao inviaveis nas cidades periféricas
por falta de mao de obra.

No final, ndo se pode dizer que o tamanho do or¢amento
para as politicas de estabelecimento de estrangeiros ¢ o unico
problema. A tendéncia do nimero de trabalhadores estrangeiros
¢ de crescimento, ¢ o dos residentes permanentes também esta
crescendo, mas o ensino da lingua japonesa nao ¢ estabelecido
como qualificacdo profissional, o que torna impossivel assegurar

talentos que possam oferecer cursos de japoneés.

Historico escolar, qualificagdes dos
6. trabalhadores nikkeis e o avanco de seus
filhos para o Ensino Médio

Em seguida, gostaria de mostrar o resultado de uma pes-
quisa sobre membros da familia e filhos de estrangeiros, realizada

pela Assembleia das Cidades com Concentracao de Estrangeiros.
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A pesquisa investigou o histérico escolar dos pais, ressaltando
que o grupo com maior escolaridade sio os nikkeis do Brasil.
Olhando para a escolaridade adquirida no Japao, poucos
concluem o Ensino Superior. Mas olhando para a escolaridade
adquirida em sua terra natal, 25% o concluiram. Existem preo-
cupagoes de que as qualificagoes académicas adquiridas fora do

Japao nao sao avaliadas corretamente no Japao.
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Em seguida, verifiquei a situacdo das criangas (limitado ao
primeiro filho) em cidades com concentragao de estrangeiros.
Especialmente, dei uma olhada se estdo trabalhando entre as ida-
des de 16 a 19 anos, quando deveriam avangar para o Ensino
Médio. A taxa deste avanco (incluindo os casos de desisténcia no
meio do curso) chega a 84% do total, indicando que 11% desta
faixa etaria estao trabalhando.

Vou analisar este resultado por nacionalidade. A taxa de
avango para o Ensino Médio dos filhos de brasileiros nessa faixa
etaria ¢ de 80% nas cidades com concentracio de estrangeiros.

Diziam que, no comego do século, era cerca de 60%, mostrando
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o esforco consideravel feito para chegar a este resultado. No en-
tanto, a taxa de avanco para o Ensino Médio dos filipinos ¢é ex-

tremamente baixa.
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Assim, aliada a esta realidade da escolaridade e do trabalho,
analisei a proficiéncia em lingua japonesa dos filhos com base na
avaliacao dos pais. Como resultado, ao perguntar: “Em que lin-

gua eles se comunicam melhor: na lingua japonesa ou na lingua
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materna?”’; curiosamente ouvimos a resposta: “Nao falam muito
bem a lingua materna, mas falam o japonés”; resultando ironica-
mente numa taxa mais elevada de avango para o Ensino Médio.
Gostaria de imaginar que as criangas se tornarao bilingues, atuan-
do ativamente no Japao e no seu pais natal, mas acho isto muito
dificil sem que antes cursem o Ensino Médio.

Segundo uma estimativa do mapeamento que explica a
taxa de avango para o Ensino Médio, esta taxa para o Ensino
Médio é muito baixa em familias de maies solteiras, ¢ maior nos
casos em que os pais recebem auxilio de bem-estar social, em
comparagdao com aqueles que nao recebem tal auxilio. Este ¢ fre-
quentemente o caso das familias filipinas, mas acredito ser neces-
sario esclarecer a situagao real de membros e filhos estrangeiros

e criar contramedidas.

Reforma da Politica de Trabalhadores
Estrangeiros e o Futuro do CIATE

No préximo dia 20 de novembro realizaremos uma reu-
nido de prefeitos da Assembleia das Cidades com Concentragao
de Estrangeiros na cidade de Tsu, provincia de Mie, e estamos
também convidando o pessoal dos ministérios e agéncias do
governo central. Isto porque ¢ muito importante transmitir ao
governo a situagao atual das regides que recebem estrangeiros.
A Assembleia das Cidades com Concentragao de Estrangeiros ¢
uma coalizao de cidades que busca resolver problemas por meio
da cooperagao entre seus membros. No entanto, ultimamente, ¢

dificil obter um consenso dentro desta coalizao de cidades devido
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a diferencas de poder economico entre elas como Hamamatsu,
designada por decreto, Toyota, com grande poder econémico, o
que provoca menor unido do grupo.

Diante desta situacao, a Assembleia das Cidades com Con-
centracao de Estrangeiros tem insistido que o governo japonés
nao deveria deixar a responsabilidade do aprendizado da lingua
japonesa nas maos dos estrangeiros, mas garanti-lo como pais
anfitridao. Ja que a questio da admissao dos bisnetos de nikkeis
esta sendo discutida no momento, espero que este ponto tam-
bém seja abordado.

Além disso, sio necessarias medidas para avaliar o histori-
co educacional e as habilidades dos estrangeiros que entraram no
pafs, treinar os talentos e coloca-los em empregos estaveis. Para
isso, as empresas japonesas devem observar que nao ¢ facil ad-
quirir conhecimento de lingua japonesa a0 mesmo tempo que se
trabalha. Ou seja, uma vez que existem muitos estrangeiros com
longas jornadas de trabalho e, portanto nado conseguem assistir
as aulas oferecidas na regido, fora da empresa, temos solicitado
as empresas que promovam oportunidades para que seus funcio-
narios possam assistir as aulas dentro da empresa.

Organizando as ideias, temos:

1) O pafs anfitrido deve garantir oportunidades de
aprendizado (e aproveitando a oportunidade receber os bis-
netos de japoneses) e nao deixar o ensino da lingua por conta
dos estrangeiros.

2) Treinar os estrangeiros com habilidades nos campos que
precisarao de recursos humanos no médio e longo prazos e ga-
rantir empregos estaveis (integracao através da qualificagao).

Neste ano em particular, instamos o governo a melhorar
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urgentemente as situacdes da implementagao de treinamentos
pelos empregadores, prevista em 3 das 5 “diretrizes para os em-
pregadores lidarem adequadamente com as melhorias na gestao
de empregos dos trabalhadores estrangeiros”, com base no arti-
go 8° da Lei das Medidas de Emprego, porque os empregadores
nao estao recebendo apoio das politicas do governo.

Ao promover essa reforma, espero aprofundar as discus-
soes e os intercambios entre as partes interessadas do Brasil
e do Japao, analisar a relagao entre o Brasil e o Japao de uma
ampla perspectiva e cooperar para encorajar os esfor¢os do go-
Verno japones.

Por dltimo, mas nao menos importante, gostaria de fazer
algumas sugestoes para o desenvolvimento futuro do CIATE.

Primeiro, expandir a politica de nikkei para uma abrangen-
te de diaspora.

A experiéncia e o sistema juridico de paises como a Alema-
nha e Israel podem ser considerados casos especiais, mas ha um
numero crescente de paises que estao aprimorando medidas de
apoio aos imigrantes que retornam ou daqueles que imigraram
para outros pafses. Ultimamente, a India também tem expan-
dido sua politica para indianos vivendo no exterior. Em outras
palavras, apoiar a populacio que se espalha pelo mundo como
importantes recursos humanos ou tesouros. Preparar o am-
biente e as condi¢Oes necessarias para assegurar o aprendizado
da lingua, colocagao profissional e oportunidades de estudo aos
filhos quando essas pessoas voltarem para o seu pafs de origem.
O CIATE ¢ importante para esta expansao da politica de nikkei
para uma politica de diaspora.

Segundo, fortalecer sua fun¢ao como canal publico de em-
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prego entre o Brasil e o Japao.

As circunstancias que resultaram na inauguragao do CIA-
TE em 1992 foram as varias viola¢oes de direito pelas agéncias
de emprego particulares dos nikkeis brasileiros que foram traba-
lhar no Japao. Muitos trabalhadores foram enganados por essas
agéncias e enviados a locais de trabalho diferentes do original-
mente previsto. Por um tempo, o Ministério do Trabalho debateu
internamente sobre a possibilidade de proibir este canal privado
de emprego e integra-lo ao canal publico de emprego, mas con-
cluiu-se que nao era realista. No entanto, espera-se que a existén-
cia do CIATE elimine as agéncias inescrupulosas do mercado.

Entretanto, o papel do CIATE nao deve se restringir ape-
nas a esta melhora dos canais de emprego, mas também prestar
assisténcia aos trabalhadores, oferecendo treinamento de lingua
japonesa antes da obtenc¢ao do emprego e ajudando na reintegra-
¢o a sociedade brasileira apés o retorno ao Brasil. E importante
tomar medidas visando apoiar a formacao de diversas carreiras
para os nikkeis que migram. Pois sio medidas que nao ignoram
as dificuldades e os sofrimentos pelos quais os filhos e netos de
japoneses passaram nas atividades com decasséguis.

Terceiro, promover o fortalecimento da parceria econo-
mica entre o Japao e o Brasil com base na relagao estabelecida
pela comunidade nikkei.

O Brasil ¢ um lider na América do Sul e uma nacao central
do Mercosul, mas espera-se que encontre novas possibilidades
de desenvolvimento, expandindo sua relagio com nagdes para
além da América do Sul.

Em especial, para o Japiao e o Brasil estabelecer um

acordo de parceria economica, antecipa-se negociagdes com-




plicadas na liberalizagdo do comércio no setor agricola, pois o
Japao ja importa produtos agricolas do Brasil. Tenho uma forte
expectativa de que, se uma parceria economica entre o Brasil e
o Japao se tornar realidade em muito mais setores, isto abrira
uma grande oportunidade para os nikkeis brasileiros que sio a
ponte entre o Brasil e o Japao. Concluo a minha palestra com

isto. Muito obrigado.
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Acao penal por representacao
ABBN (o5 crimes envolvendo
brasileiros no Japao — Questoes
juridicas e sociais

Shiho Tanaka

Tradutora

Boa tarde a todos. Como foi apresentado, vim morar no
Brasil em 2011, hoje completando cerca de sete anos desde que
cheguei. No perfodo entre 2011 e 2014, por trés anos e meio, tra-
balhei como reporter no Jornal Nikkey Shimbun. Atualmente sou
mestranda em Letras na Universidade de Siao Paulo, e também
trabalho no escritério do professor Ninomiya.

Sinto-me muito honrada hoje por ter sido convidada para
falar neste evento que comemora os 25 anos do CIATE. Quando
trabalhava como repérter no referido jornal, encarregava-me da

cobertura dos casos de acdao penal por representacao (em japo-
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nés Kokugaihan Syobatu) dos crimes cometidos por brasileiros no
Japao. Mesmo apdés minha saida do jornal, continuo acompa-
nhando os casos que estao sendo julgados na justica brasileira,
assisto as audiéncias ou interrogatorios desses casos, entrevistan-
do as pessoas envolvidas, e escrevo reportagens para ser publica-
das no Kokugaihan Syobatsu. Minha fala sera sobre esses casos de
acao penal por representac¢ao, solicitada pelo governo japonés a
autoridade brasileira, baseando-me nas entrevistas que realizei e
no que ouvi nas audiéncias, além de reportagens de jornais como
Nikkey — Shimbun,
Jornal de S/%f{”wéd Agéq p‘enal por reNpresentag;Néo dos_crime_s (elnyolvendo
(szgm/éa S/?Z?%b%ﬂ) brasileiros no Japdo: Questdes sociais e juridicas

e Kyodo News (Kyodo
Tsushinsha).

Antes de falar Universidade de Sao Paulo - FFLCH
Shiho Tanaka

do que ¢ agdo penal

por representacao,
Em 1990: Reforma da “Lei de Controle de Imigracéo e de Reconhecimento de Refugiados”
—Com aumento de brasileiros como trabalhadores no Japao, o nimero de estrangeiros criminosos

gostaria de apresen- | - swiem determinacosperocc

tar os dados sobre | FeEERE R T
a criminalidade dos e
brasileiros residen- =y }—! ;

tes no Japao. Como Sart | = ‘ -

2006 numero recorde (de detidos) 1348 detidos
2007 numero recorde (de casos) 7696 casos

se sabe, em 1990 re-

formou-se a Lei de
Controle de Imigracao e de Reconhecimento de Refugiados, que
criou um status de “residente por longo periodo (categoria “Ie/-
pyusha”)” voltado para os descendentes de japoneses de até terceira
geracao. Com essa reforma da Lei, 2 medida que aumentou o nu-

mero de brasileiros que foram ao Japao para trabalhar, comegou a




ter destaque o alto indice de brasileiros que acabaram sendo presos
e punidos. Segundo estatistica anualmente publicada pela Ageén-
cia Nacional de Policia do Japao (Keissatsuchd) sobre a situacao de
prisdao e crimes cometidos por estrangeiros no Japao, no petiodo
de dez anos, entre 2000 e 2010, o nimero total de brasileiros pre-
sos € o de casos de prisoes de brasileiros por crimes variaram em
cada ano, sendo 1.348 em 2006 e 7.696 em 2007, numeros recorde.
Desde o ano de 2008, quando ocorreu a quebra do Lebwan Bro-
thers, porém, tem-se observado queda tanto do numero de detidos
como de casos. Entre esses casos estio os daqueles que fugiram do
pals antes de ser presos para evitar a puni¢cao. Em 2007, houve 94

brasileiros, dentre

. Criminosos estrangeiros foragidos do Japao
0OS 665 estrangelros Numero de suspeitos foragidos do Japso
(@ 0 (periodo de 1998 a 2007)
suspeitos de estar —
o 665 estrangeiros
1 : Lo estrangeiros (94 brasileiros, 11.5% do
envolvidos em cti- e
mes no Japao, que - || i
f . X foragggd(alsgiz:?géo
ugiram - ou supos- = _
tamente fugldo ) Ministério da Justica
“Livro Branco” de 2008

para o exterior. Esse
numero equivaleu a 11,5% do total de foragidos do pais, sendo o
terceiro maior, seguido apenas pelos numeros registrados de japo-
neses e chineses. Em 2015, o nimero de brasileiros foragidos foi
806, ocupando 13,8% do total.

Uma vez que o estrangeiro que reside no Japao comete
um crime e sai do pais, regressando a seu pafs de origem antes
de ser preso, a policia japonesa nao pode realizar a prisao ou
investigacdo do crime no territoério estrangeiro para o qual o
criminoso fugiu, pois tal ato seria considerado violagao a sobe-

rania daquele pafs.




Quando o pafs mantém tratado de extradigdao de crimino-
sos com a na¢ao onde o criminoso se encontra, pode ser possivel
obter sua extradi¢ao sob este tratado. O Japao mantém tratados
com os Estados Unidos e a Coreia do Sul, celebrados respectiva-
mente em 1980 e 2002.

Mas, e se o criminoso se encontrar em pafses para os quais
nao podera solicitar a extradi¢ao, como o Brasil, por exemplo?
Uma medida cabivel para que se prenda o criminoso estrangeiro
foragido seria solicitar, via diplomatica, a cooperagao ao estado
onde este se encontra, ou no caso de outros paises, por intet-
médio da Organizagao Internacional de Policia Criminal, mun-
dialmente conhecida pela sua sigla “Interpol” (International Crimi-
nal Police Organization), quando ambos os paises nao mantiverem
tratado de extradigao. Assim, deve-se fazer o pedido de “acio
penal por representacao” (denominada oficialmente “persecugao
criminal com fundamento em disposto de extraterritorialidade”)
quando for inviavel a extradi¢do. A ag¢ao penal por representacao
permite a um pais a puni¢ao do criminoso foragido em outro
pais pela aplicacio da propria lei penal do pais de destino (no
caso, o Brasil) nos casos em que nao seja possivel a extradigao.
Se esse pais possuir uma regra que permita esta medida, sera
possivel pedir que esse pais, em seu nome, prenda, processe e
puna — desde que receba materiais do caso e provas adquiridas
pela investigagao policial — o individuo tido como suspeito de co-
meter o delito. De acordo com estatisticas da Agéncia Nacional
de Policia do Japao, o numero de suspeitos denunciados fora do
pais atingiu 62 (em 43 casos) no periodo de 1999 a 2013.

No caso do Brasil, a Constitui¢ao de 1988, em seu artigo

5°, inciso LI, estabelece o principio da nao extradi¢ao do cidadao
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brasileiro, ou seja, nenhum brasileiro sera extraditado, salvo o
naturalizado, em caso de crime comum praticado antes da na-
turalizagdao, ou de comprovado envolvimento em trafico ilicito
de entorpecentes e drogas afins, na forma da lei. Isto ¢é, o Brasil
veda na Constitui¢ao a extradi¢ao ao Japao (ou a qualquer outro
pais) do brasileiro fugitivo que regressou do exterior, mesmo na
hipétese de existir Tratado de Extradicao.

O principio de proibigao da extradi¢ao de seus cidadaos
nao ¢ exclusividade do Brasil. Mesmo os dois tratados de extra-
digao mantidos entre o Japao e os Estados Unidos e a Coreia
do Sul estabelecem que um pais requerido poderia extraditar a
outros seus cidadaos a seu exclusivo critério, nunca obrigato-
riamente. Além disso, a Lei de Extradicio (Toubon Hanzai-nin
Hikiwatashihon) do Japao, vigente desde 1953, que determina os
procedimentos ao receber solicita¢ao de extradi¢iao de criminoso
fugitivo de um pais estrangeiro, proibe, em seu artigo 2°, inciso
IX, a extradi¢ao de cidadao japonés.

O Codigo Penal brasileiro dispde sobre a extraterritoria-
lidade, dizendo que os crimes praticados por brasileiros ficam
sujeitos a lei brasileira, ainda que cometidos no estrangeiro. Este
dispositivo constitui a base legal de solicitacao de agao penal por
representacao do governo japonés ao brasileiro.

Tendo esse dispositivo como pressuposto, o artigo 88 do
Codigo de Processo Penal do Brasil dispde sobre o juizo com-
petente para o julgamento desses crimes, segundo o qual, no
processo por crimes praticados fora do territério brasileiro, sera
competente o juizo da Capital do estado onde houver por dltimo
residido o acusado. Se este nunca tiver residido no Brasil, sera

competente o juizo de Brasilia.




Assim, ima- . ; -
’ Como funciona o pedido de acao penal por
; representacao do JP ao BR
ginemos, por exem- P ¢
No BRASIL
No JAPAO B @ O brasileiro X
plo, caso em que o Gbrasierox  DDBBITAND | o poderaser
mata japonés | geqioca-se ao Brasil, seu processado e
1 Y pais de origem punido pela lei
brasileiro X matou japonesa
@ O Brasil nao extradita o brasileiro X, de acordo com o principio constitucional de nao
M A extradicao dos seus nacionais.
(0] ]apones Y no 0 Brasil processara e puniré o brasileiro X pela lei brasileira, por meio do pedido de acéo
penal por a0, para evitar “beneficio decorrente da fuga”.
o, ~
territorio ] ap ones e 0 governo japonés ja solicitou a prisao e acusagéo de suspeitos e julgamento de 8 casos:
-5 casos: encerrados
. - 3casos: em andamento em Tribunais
depois se deslocou

ao Brasil, seu pais

de origem. Neste caso, ndo ha como processar e punir o sujeito
X no territorio brasileiro pela lei japonesa. O Brasil recusara a
entrega do sujeito X ao Japao com base no principio constitucio-
nal que proibe a extradi¢ao de seus cidadaos. O Japao, portanto,
requerera ao Brasil a persecugao penal a este fugitivo para evitar
a impunidade do crime cometido, e, assim, o Brasil julgara o caso
pela lei brasileira.

O governo japones solicitou ao Brasil, até o momento, a
persecucao penal em oito casos, tendo cinco processos ja sido
encerrados e outros trés ainda tramitando perante o Poder Judi-
ciario brasileiro.

Como comentei no inicio, diante do aumento de casos de
brasileiros que safram do pais antes de ser presos, fugindo a puni-
¢do, acabou surgindo a forte desconfiancga e insatisfacio na popu-
lagao japonesa, principalmente em regioes de grande concentragao
de estrangeiros, diante do fato de os criminosos que retornaram
ao Brasil ndo ser entregues ao Japao nem punidos no Brasil. Isso
causou influéncia negativa aos sentimentos dos japoneses em re-
lagao aos estrangeiros residentes no Japao, e, em consequéncia, a
preocupagao com o prejuizo que esta situagao poderia trazer a re-

lagao entre os dois paises. Neste contexto, foi aumentando a voz
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da populacao que apela por intolerancia a impunidade dos crimes
cometidos por brasileiros foragidos, o que pressionou o governo
japoneés a requerer mais ativamente a persecu¢ao penal perante au-
toridades estrangeiras, inclusive a brasileira.

Agora falarei sobre casos concretos, um por um.

Primeiro caso de acio penal |
por representacao pedida pelo
governo japongés refere-se a um l
acidente de transito provoca- I
do por um nipo-brasileiro, Mil-
ton Noboru Higaki, 28 anos na
época, na cidade de Hamamatsu,
provincia de Shizuoka. No dia 26
de julho de 1999, por volta das

22 horas, o suspeito, que estava

Milton Higaki ©Jornal do Nikkey

no volante, teria atropelado uma estudante colegial, mora-
dora da cidade, Mayumi Ochiai, de 16 anos, que atravessa-
va a rodovia nacional 152, e deixado o local sem socorté-
-la. A estudante
faleceu por um
trauma na cabeca,
enquanto o moto-
rista deixou o pafs
ap6s quatro dias
do acidente. A
policia da provin-

cia de Shizuoka,

que se encarregou  Cjapan Times




da investigacao do caso, decretou foragido o brasileiro
(Shimei-tehat) suspeito de homicidio culposo e pela infracao
a Lei de Transito do Japao (Dowuro Kotsuho), por omissao
da obrigagao de socorro e declaracio do acidente. A po-
licia japonesa solicitou que fosse acionada a investigacao
do brasileiro pela delegacia competente da cidade de Sao
Paulo, onde o suspeito teria morado, via Interpol. O dele-
gado do 16° Distrito Policial iniciou o inquérito em 2001.
Higaki respondeu a investigacao da policia e chegou a re-
conhecer o crime, porém se recusou a comparecer diante
da policia japonesa, alegando ter se casado e constituido
familia. A policia de Shizuoka manifestou inten¢ao de con-
tinuar as tentativas de intimar o brasileiro, em colaboracio
com a policia de Sao Paulo, para que voltasse e respondes-
se pelo crime no Japao, mas nao obteve éxito.

Em junho de 2006, porém, apds sete anos do aci-
dente, a mae e a irma mais velha de Higaki, que residiam
na cidade de Hamamatsu, retornaram para o Brasil, com
o que ficou pouco viavel apelar pelo comparecimento do
suspeito a policia japonesa através do contato familiar. A
policia de Shizuoka comegou o procedimento para o pe-
dido de persecugao penal ao Brasil, levando em considera-
¢a0 o desejo do pai da vitima pela solugao breve diante do
risco de prescri¢ao do crime, prevista para julho de 2007,
e do tempo que levaria para a celebracio de um tratado de
extradi¢ao, clamada na campanha de abaixo-assinado em
pleno curso na época.

Em marco de 2006 houve notificagao pela Interpol

para prender o nikkei, e, em setembro do mesmo ano, o
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governo japoneés solicitou a autoridade brasileira a denun-
cia e julgamento do caso com base na lei brasileira. Ao re-
ceber a solicitagao, a investigacao no Brasil foi iniciada, e ja
em dezembro do mesmo ano chegou o inquérito da policia
japonesa a promotoria brasileira, o que levou a denuncia
do suspeito pelo Ministério Pablico Estadual de Sio Paulo
em janeiro de 2007.

A primeira audiéncia foi realizada em fevereiro do
mesmo ano, no Férum do Jabaquara, capital paulista, para
a qual reuniram-se pelo menos 15 jornais e agéncias de
noticias japonesas a fim de entrevistar Higaki, uma vez que
foi a primeira audiéncia de um processo por representagao
do Japao ao Brasil. A foto colocada nesse s/ide ¢ da entre-
vista dada pelo réu. O brasileiro confessou o cometimento
do crime e disse ter fugido do local sem prestar o socorro
a vitima temendo a discrimina¢do contra estrangeiros, e
pediu desculpas a familia da vitima. A sentenca de primeira
instancia foi proferida em novembro de 2008, com o juiz
responsavel tendo condenado o réu a quatro anos de de-
ten¢ao. A pena aplicada a homicidio culposo na direcao de
veiculo automotor sem prestar socorro a vitima varia entre
2 anos e 8 meses e 6 anos de prisao, conforme preve o arti-
go 302 do Cédigo de Transito brasileiro (Lei n° 9503/97).
Essa pena de detencao, porém, poderia ser substituida por
pagamento de indenizacdo e a presta¢ao de servigo social,
obrigando o condenado a prisio no caso de descumpri-
mento das penas substitutivas. O valor da indeniza¢io sen-
tenciada equivalia a 180 meses de salario-minimo (a época

de R$ 415,00).




O réu recorreu da decisao, alegando impossibilidade
de pagamento da multa e pedindo diminui¢ao de pena. A
sentenca de segunda instancia foi proferida em junho de
2009, mantendo o prazo de prisdo, mas reduzindo con-
sideravelmente o valor da indenizagao para 10 meses de
salario-minimo, considerando o fato de o réu ter a obri-
gacao de sustentar esposa e filho. A decisdo transitou em
julgado em setembro de 2009, sem recurso por ambas as

partes, dez anos ap6s o acidente.

Segundo caso, o assassinato de um
dono de restaurante na cidade de Ha-
mamatsu ocorrido em novembro de
2005. Por volta das 3 horas da manha
do dia 22 de novembro de 2005, a
esposa da vitima, Rieko Mikami, en-

controu seu marido, proprietario do

restaurante Epinard, Kaname Mika- A i j
mi, de 57 anos, inconsciente e com as Abarenga ©Shikoku News
maos amarradas, caido no restaurante. Levado ao hospital,
confirmou-se sua morte uma hora depois. Um nipo-brasi-
leiro, Humberto José Hagime Alvarenga, segundo apurou
a policia da provincia de Shizuoka, chegou ao restaurante
por volta das 22 horas do dia 21 de novembro de 2005,
quando havia poucos clientes. Algum tempo depois, aca-
bou ficando sozinho com o proprietario. Por volta das 2
horas da manha, o atacou, estrangulando-o, tendo levado
da caixa registradora cerca de 40 mil ienes. Foi emitido o

mandado de prisio pelos crimes de assassinato e roubo,
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em dezembro, mas o suspeito havia embarcado para o Bra-
sil do Aeroporto Internacional de Chubu, em Nagoia, qua-
tro dias ap6s o ocorrido. Em 20006, a Interpol notificou a
inclusio do criminoso em seu banco de dados como fugi-
tivo. Ao chegar ao Brasil, o brasileiro foi morar com a mae
em Rio Casca, zona da mata do estado de Minas Gerais.
O acusado nasceu na cidade de Promissio, estado de Sao
Paulo, e em 1995 emigrou para o Japao, aproveitando-se de
sua ascendéncia japonesa.

Foi solicitada
a persecucao penal
pelo governo japo-
nés ao Brasil em de-
zembro do mesmo
ano, e o acusado foi
preso em fevereiro
de 2007 no muni-

cipio de Rio Casca,

O réu que estd sendo interrogado ©Jornal do Nikkey

Minas Gerais. Com o recebimento do governo japonés da
solicitag¢ao de julgamento do caso, o Ministério Publico do
estado de Minas Gerais, ja em fevereiro de 2007, denun-
ciou o brasileiro pelos crimes de latrocinio e tentativa de
incéndio. Na denuncia, foi considerado o fato de que a
valvula do gas da cozinha no local havia sido aberta e o gas
vazava para o ambiente, além de se ter encontrado cinzas
de papel. Os promotores responsaveis do caso, baseados
nas investigag¢oes da policia japonesa, relataram que o bra-
sileiro estava desempregado e com muitas dividas, inclusive

de aluguel do imével onde morava com sua companheira.
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O processo tramitou em Belo Horizonte e realizou-
-se a primeira audiéncia em margo de 2007, no Férum La-
fayette, na capital mineira. No interrogatério, o réu afirmou
que no dia 21 de novembro de 2005 esteve no restaurante,
pagou a conta e voltou para sua casa, nao sendo o dltimo a
deixar o local, negando integralmente as acusagoes. No in-
terrogatorio de testemunhas da defesa, em julho, um espe-
cialista brasileiro de investigacao cientifica, que compare-
ceu a audiéncia em nome da defesa, apontou que as provas
apresentadas pela policia de Shizuoka nao eram suficientes
para comprovar o crime cometido por Alvarenga. Foi rea-
lizada a oitiva da familia da vitima por carta rogatoria.

Em 17 de dezembro de 2007 saiu a sentenga, con-
denando o réu a 34 anos e 5 meses de prisio por crimes
de latrocinio e tentativa de incéndio. Primeira condenacao
na agao penal por representacio promovida pelo governo
japonés. O Ministério Pablico mostrou satisfagao pela de-
cisao, dando entrevista ao jornal local dizendo que esperava
28 anos de prisao. Pode-se dizer que o processo tramitou
com bastante celeridade, levando apenas nove meses para
proclamagao da sentenga a partir da primeira audiéncia,
dado o rito ordinario processual nos tribunais brasileiros. O
advogado Kiyoshi Harada, em entrevista ao jornal Nikkey
Shimbun, opinou: “Esse tipo de caso levaria de 8 a 10 anos
(para ter a primeira sentenca), normalmente. F provavel que
tenha tido efeito a pressao pelo governo japonés que dese-
java a decisao judicial o mais brevemente possivel”.

A defesa recorreu da decisio de imediato, mas, em

novembro de 2008, o Tribunal de Justica do estado de
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Minas Gerais negou provimento ao recurso, mantendo a
decisio de primeira instancia. Os trés desembargadores
entenderam que as provas, adquiridas em decorréncia de
investigacao rigorosa, eram suficientes para comprovar a
acusagdo, que os procedimentos foram legais e a conde-
nagao justa.

Em janeiro de 2009 o réu recorreu do acérdio, mas
o recurso nao foi acolhido. Em 7 de julho de 2010, o Su-
perior Tribunal de Justi¢a notificou que o acérdao transi-
tou em julgado, indeferindo o recurso especial apresentado
pelo réu. Pode-se dizer que o caso foi tratado com bas-
tante considera¢ao pela justi¢a brasileira, correspondendo
ao clamor dos japoneses pela intolerancia a impunidade

do fugitivo.

Terceiro caso. Um acidente de carro
ocotrido em outubro de 2005, na ci-
dade de Kosai, provincia de Shizuoka.
No dia 17 de outubro de 2005, por
volta das 11h30 da manhi, na cidade

de Kosai, provincia de Shizuoka, o

&

Patricia Fujinoto
veiculo que a nipo-brasileira Patricia ©oliia de Shiznoka)

Fujimoto dirigia colidiu, num cruzamento, com o carro da
japonesa Rie Yamaoka, moradora na citada cidade, cuja fi-
lha Riko, 2 anos na época, que se encontrava no banco
traseiro do carro, morreu ao bater sua cabeca fortemente.
Segundo o depoimento posterior da brasileira, ela nao dei-
xou o local, indo ao hospital para onde a menina foi levada.

Porém, antes do término do inquérito policial, a nikkei re-

205




tornou com sua
familia ao Brasil
poucos dias apds
o acidente. A po-
licia concluiu que
ela teria avancado

o sinal vermelho

e a denunciou, ; ‘a

e fol notifica- }\/Iéﬂiﬂzl Riko Yamaoka © Alternativa
da pela Interpol
como suspeita do crime de homicidio culposo. Foi emitido
o mandado de prisao e, em margo de 2000, ela foi incluida
no banco de dados da Interpol como suspeita deste crime.
A familia Yamaoka, inconformada com o fato de o
Brasil nao permitir a extradicao de brasileiros (como pre-
visto na Constituicao), mobilizou a sociedade local, con-
tando com o apoio de colaboradores e até de politicos,
fazendo um abaixo-assinado que coletou mais de 700 mil
assinaturas em menos de um ano. Este abaixo-assinado foi
apresentado ao Ministério dos Negocios Estrangeiros, pe-
dindo a celebracio de um acordo de extradiciao entre os
dois paises, o que ao final ndo ocorreu. O caso chamou a
aten¢ao de jornais japoneses, a ponto de viajarem para o
Brasil para entrevistar Patricia. Pode-se dizer que este caso
foi o estopim que levou ao aumento do numero de pedi-
dos de agio penal por representacio. O casal Yamaoka,
durante um tempo apés o ocorrido, desejava a extradi¢ao
da acusada, e nao o pedido de persecucao penal no Brasil,

por nunca ter recebido qualquer pedido de desculpa por




parte da brasileira, além de considerar ser branda a pena
imposta aos criminosos no Brasil. Porém, o fato de nao
ter havido o andamento da celebracio de um tratado de
extradicao apds essa série de movimentos fez que o ca-
sal manifestasse a intenc¢ao de pedir a persecu¢ao penal ao
Brasil em julho de 2009.

Foi solicitada a puni¢do por representagdo em no-
vembro de 2009, apds quatro anos do ocorrido. A brasi-
leira foi denunciada pelo Ministério Pablico Estadual de
Sao Paulo em
novembro de
2011. Em ju-
lho de 2012, foi
marcado o in-

terrogatorio  da

ré, no Forum

b

Patricia e seu pai dando entrevista a emissora japonesa

de Pinheiros, ao

qual ela nao compareceu, alegando como motivo uma do-
enga oftalmoloégica. Seu pai e sua irma compareceram para
depor. Fui para o férum para a entrevista, e, segundo a
promotora que deu a entrevista aos jornalistas, o pai de
Patricia insistia na inocéncia da acusada, repetindo o argu-
mento de que foram expulsos do Japao, e recusando a pe-
dir desculpas. A irma mais velha da acusada depos: “Minha
irma foi demitida da empresa no dia do acidente. Trabalhei
mais dois ou trés dias até que o chefe da empreiteira disse
que eu também estava demitida e queria que desocupasse o
apartamento imediatamente. Saimos com algumas roupas,

e o proprietario trocou fechadura do apartamento. Nao ti-
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nha mais opg¢ao, nem podia ficar na rua com crianga, pai
e mae. Tinha que ir embora, mas niao havia dinheiro nem
para comer”. O pai de Patricia referiu-se também ao fato
de que a vitima Riko ndo usava a cadeirinha, declarando
que se a crianga tivesse usado o dispositivo com certeza
teria se salvado.

Em maio de 2013, a ré foi interrogada no Férum de
Joinville, estado de Santa Catarina, onde morava, quando
afirmou ter pas-
sado no sinal
verde, negando
a acusacio e ale-
gando  inocén-
cia. Em primeira
instancia, em
agosto de 2013,

porém, a acusada

foi condenada a

O interrogatdrio realizado no Férum de Joinville ©Jornal do Nikkey

cumprir pena de
detencdo de dois anos e dois meses, podendo ser substi-
tuida por restritivas de direito e suspensao da habilitacao
para dirigir veiculos por seis meses, por estar incursa nas
sangdes do artigo 302 do Codigo de Transito Brasileiro.
Isso significa que, como no caso de Milton Higaki
mencionado, a ré nao estaria sujeita a prisao se cumprisse
a pena alternativa de prestacido de servico a comunidade
quatro horas por semana no periodo de um ano e conti-
nuasse a comparecer ao juizo uma vez por dois meses no

periodo de 2 anos e 2 meses. A sentencga proferida pela




juiza da 1* Vara Criminal do Foro Regional de Pinheiros
deixou claro que o retorno de Patricia ao Brasil sem co-
municar as autoridades japonesas (as quais realizavam as
investigacoes) foi considerado fuga, sem dizer a falta de
respeito e considera¢ao para com a familia da vitima, e que
a maneira como praticado o delito foi considerada na apli-
cagao da pena.

O Ministério Publico, que considerou a pena leve,
requereu alteragdo da pena para o patamar maximo, ¢ a
brasileira também recorreu, pleiteando sua inocéncia. A
alegacao da ré foi no sentido de que nao avangou o sinal
vermelho, contrariando a acusac¢do. O Tribunal de Justi-
¢a de Sao Paulo proferiu a decisdao, em abril de 2014, por
unanimidade, negando provimento ao apelo do Ministério
Publico e deu parcial provimento ao da ré, reduzindo a
pena base ao minimo legal, ou seja, dois anos de detencio,
e ficou, por consequéncia, admitida a extingao de punibili-
dade em seu favor em face da prescri¢ao, com fundamento
no artigo 107, IV, c.c. o artigo 109, V, do Coédigo Penal.

A prescri¢ao antes de transitar em julgado a senten-
¢a ocofrre em quatro anos. Se 0 maximo da pena ¢ igual a
um ano ou, sendo superior, nao excede dois. Se 0 maximo
da pena exceder dois anos, a prescricio ocorre em 0ito
anos. Neste caso, pelo fato de o acidente ter ocorrido em
outubro de 2005 e a denuncia pelo Ministério Pablico em
novembro de 2011, entendeu-se ter transcorrido mais de 5
anos do acidente, e, em seguida, foi reconhecida a extingao
da punibilidade pela prescri¢ao.

Este reconhecimento de prescricdo da pretensao
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punitiva nao significa que a ré foi inocentada. O Tribunal
estadual repreendeu a ré por nao ter prestado auxilio para
aliviar a dor da familia da vitima e assim reparar o crime
cometido por esta, mas entendeu que isto nao configura
motivo para se impor majoracao da pena. A familia da vi-
tima ficou inteiramente decepcionada com a sentenga, pois
reivindicava a extradi¢do da brasileira, no que nao obteve
éxito, e tomou a decisao amarga de formular o pedido de
persecucao penal, para que a ré pudesse ser aplicada al-
guma pena, ainda que minima. E, por consequéncia, tendo
o apoio de politicos locais, encontrou-se com o embaixa-
dor brasileiro no Japao e o ministro dos Negocios Estran-
geiros do Japao para entregar uma carta reivindicando a
apresentacao do recurso desta sentenc¢a ao Tribunal.

Em setembro de 2014, o Ministério Publico do es-
tado de Sao Paulo interpds o recurso especial para o Su-
perior Tribunal de Justica (ST]), com fulcro no artigo 101,
111, a, da Constituicao Federal, alegando que a pena deve-
ria levar em conta as circunstancias do crime, a personali-
dade e a especial culpabilidade da agente. O STJ acolheu
o pedido. Em setembro de 2015, apds quase um ano, o
ministro responsavel do STJ julgou o caso restabelecendo
a pena decretada na primeira instancia, isto é, a pena de de-
ten¢ao de dois anos e dois meses. A ré apelou da sentenca,
promovendo Agravo Regimental, que foi indeferido, e o
caso transitou em julgado em mar¢o de 2016.

Assim fol encerrado este caso, que causou reper-
cussao significativa nos dois paises, depois de dez anos e

cinco meses do acidente. Como foi dito pelo Dr. Masato
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Ninomiya, na entrevista ao jornal Nikkey Shimbun a res-
peito deste caso, convém admitir que a justi¢a brasileira
tratou este caso com atengao, apesar de ter transcorrido
muito tempo para o seu encerramento. Em entrevista ex-
clusiva ao jornal Nikkey Shimbun, a mae da vitima, Rie
Yamaoka, comentou: “Desde que tomamos a decisao de
solicitar que a ré fosse julgada no Brasil, estavamos cons-
cientes da diferenca na aplicagao de pena. Gostarfamos
que, daqui para frente, as autoridades dos dois paises
continuassem a discutir o tema, buscando a solu¢io desta
questdo. Queriamos que a Patricia cumprisse pena com
prestacao de servigo social, comparecimento a Justica e
assim por diante, enfrentando e refletindo o crime que ela
cometeu, mesmo que seja durante um ano. Vou me esfor-
car para esquecer a Patricia, aceitando o que se deu como
consequéncia. Agradecemos imensamente as pessoas que

nos ajudaram até agora”.

Quarto caso,
assassinato ocof-
rido em 2003, na
cidade de Matsu-

moto, provincia

==k
de Nagano. No ¥ )5 92YP ) -F Y F 8 (29)

dia 10 de julho de

LI =

Sonoda dando entrevista a emissora japonesa

2003, por volta
das 22 horas, o nipo-brasileiro Juliano Henrique de Sou-
za Sonoda, com um cumplice japonés, matou um homem

coreano, de 59 anos, que trabalhava como agiota. Os dois

211




invadiram a residéncia da vitima e a estrangularam com um
fio, e deixaram o local roubando cerca de 400 mil ienes.
O suspeito japonés, que era funcionario de uma empresa,
foi preso e condenado a prisao perpétua em setembro do
mesmo ano por crime de latrocinio. O brasileiro teria fugi-
do do Japao em dezembro.

Até dezembro de 2007, o governo japonés solicitou
a propositura de agdo penal por representacao. O Ministé-
rio Publico Estadual de Sao Paulo denunciou o suspeito,
em janeiro de 2008, como incurso no artigo 157, paragrafo
3°, altima parte, do Codigo Penal. A policia o prendeu ja
em fevereiro na cidade paulista de Fernandépolis. Segundo
as noticias do jornal japonés, ele estava morando na casa
da sua mae e trabalhando em uma loja no shopping da
cidade. Na entrevista exclusiva realizada na época pela TV
Asahi, rede de televisao japonesa, o réu confessou o crime,
mostrando inten¢ao de pedir desculpas. Porém, na audi-
éncia realizada logo depois, em 21 de fevereiro de 2008,
na Vara Criminal do Férum da Barra Funda, o brasileiro
negou a acusagao, alegando que voltou para o Brasil por-
que conseguiu juntar dinheiro suficiente, e nao porque ti-
vesse cometido o crime. Em setembro de 2015, a justica
brasileira publicou a sentenca, condenando-o a cumprir
pena de 30 anos de reclusao. O juiz afirmou na sentenga
que “nao resta absolutamente nenhuma duvida de que o
réu praticou o hediondo crime imputado, sendo de rigor a
condenagao”. O réu recorreu da decisao, pleiteando absol-
vigdo ou redugao da pena, justificando com a insuficiéncia

de provas, mas o Tribunal negou provimento ao recurso.




Quinto caso, ho-
micidio de trés pes-
soas (uma brasileira
e seus dois filhos)
ocorrido na cidade
de Yaizu, provincia
de Shizuoka, em de-

zembro de 20006. A Primeira andiéncia ©Jornal do Nikkey

policia  identificou
como criminoso o
brasileiro  Edilson
Donizete  Neves,
natural de Bastos,
cidade interior de
Sio Paulo, que te-

ria assassinado sua

ex-namotrada  bra- Noriiirio sobre o caso ©G1

sileira Sonia Aparecida Ferreira Sampaio Missaki e seus
dois filhos, Hiroaki e Hiroyuki, com 15 e 10 anos de idade.
No dia 22 de dezembro, os corpos de Sonia e Hiroyuki,
seu filho mais novo, estrangulados com uma corda, foram
encontrados pela policia local na residéncia de Sénia. No
dia seguinte, o filho mais velho foi encontrado, igualmente
estrangulado, na residéncia do suspeito, a cerca de 800 me-
tros de distancia. Donizete, que tinha 43 anos na época e
trabalhava em uma fabrica de processamento de peixes na
cidade, atuando também como agiota, havia saido do Japao

no dia seguinte ao do crime. Ele tinha chegado ao Japao
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com sua entao esposa nipo-brasileira em 1993, de quem se
divorciou, e trabalhou em varios lugares.

A vitima Sonia foi ao Japao no inicio da década de
1990, com seu entao marido nipo-brasileiro Marcilio Mis-
saki Koichi e deu a luz dois filhos. Divorciou-se do mari-
do, e trabalhava como funcionaria temporaria na fabrica
local de processamento de peixes e mariscos, gozando de
reconhecimento por sua diligéncia e competéncia no tra-
balho. Os dois filhos frequentavam a escola local. Cerca
de um ano antes do incidente, o acusado teria comecado
um relacionamento amoroso com a vitima. Mas, segundo
apurado, depois que a relagao entre o brasileiro e Sonia
e seus dois filhos se deteriorou, a vitima teria pedido a
separacao. A policia definiu o caso um crime passional
premeditado, cometido em decorréncia de complicagdes
no relacionamento.

O governo japongés solicitou a propositura de agao
penal por representacio em setembro de 2007, e ja no més
de dezembro o Ministério Publico do estado de Sao Paulo
denunciou o criminoso por homicidio qualificado. A po-
licia brasileira prendeu o brasileiro na cidade de Sarutaia,
estado de Sao Paulo, em janeiro de 2008. O suspeito te-
ria morado com uma brasileira e trabalhado com venda
de leite, disfarcando sua identidade. Donizete admitiu a
acusagao, relatando que matou a ex-namorada por motivo
de problemas financeiros. Em fevereiro, realizou-se a pri-
meira audiéncia no Férum Criminal da Barra Funda com a
presenga do ex-marido de Sonia. Entretanto, o réu perma-

neceu em siléncio.




Donizete foi solto seis meses depois da prisao, pelo
entendimento de que o caso seria da competéncia da Jus-
tica Federal por ser crime cometido fora do pafs. Apesar
disso, o Cédigo Processo Penal dispde que a competéncia
em caso de crimes praticados fora do territério brasileiro
¢ da Justica Estadual. Suspeita-se que a confusao na justi¢a
brasileira deva ter ocorrido por se tratar de um caso inco-
mum. Posteriormente, a decisao foi revertida e a policia
comecou a buscar novamente Edilson em maio de 2009,
quando foi emitido mandado de prisao. Porém, o suspeito
estava foragido, e somente foi preso novamente em agosto
de 2013. Em 2010, o ex-marido da vitima, Marcilio Mis-
saki, faleceu, por doenca, no Japao, aos 49 anos, antes do
encerramento do processo. O jornal Folha de S. Paulo no-
ticiou, em fevereiro de 2012, que Donizete havia renovado
a carteira de habilitacao em fevereiro de 2010 na cidade de
Jandira, estado de Sao Paulo, disfarcando seu nimero de
RG. O jornal e outras midias informaram em agosto de
2013 que o acusado foi preso em uma fazenda de Corrego
do Bom Jesus, Minas Gerais. Dep6s a policia dizendo que
agiu em legitima defesa, porque a vitima o teria ameagado
com uma faca. Somente apds cinco anos da soltura se rei-
niciou o processo.

Em outubro de 2014, Donizete foi interrogado no-
vamente e submetido a julgamento perante o Tribunal do
Juri. Em 9 de setembro de 2016, o réu foi condenado a 56
anos, 9 meses e 10 dias de prisao, resultado da somatoria
de penas aplicadas aos trés crimes.

No Tribunal do Juri, o réu admitiu ter cometido o
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assassinato dos trés, mas justificou o ato dizendo que era
ameagado pela mafia japonesa, Yakuza, e negando ter co-
metido o crime por motivo de problemas financeiros com
a vitima Sonia, como havia dito inicialmente. Porém, o
Promotor afirmou que nio foi verificado nenhum vestigio
de tais ameagas, tanto no ato criminoso em si quanto nos
depoimentos dos envolvidos no caso, e, de fato, a midia
nunca noticiou que havia suposta participacao da Yakuza
no crime. Entretanto, o juiz deixou de considerar esta ale-
gacao toda sobre a suposta situagao de coagao irresistivel
para justificar a conduta, e proferiu a sentenga em favor da
acusagao. O réu recorreu da decisao, e o processo ainda se

encontra em andamento.

Sexto caso, homicidio
cometido por dois bra-
sileiros supostamente a
mando da mafia japo-
nesa. Na madrugada de
4 de junho de 2001, no

bairro Katsushika, T6- g
Tatuagem na nuca de Ito V'V ¢ja

quio, um homem japo-

nés de nome Yoshitaka Kawamami, de 33 anos a época,
foi assassinado a tiros na sua residéncia, e sua esposa,
Naomi, sofreu ferimentos graves por agressio cometi-
da por dois brasileiros, Marcelo Chrystian Gomes Fuku-
da e Cristiano da Silva Severo Ito, que safram do pais
logo ap6s o crime. Segundo apurado, um irmao gémeo

da vitima, adotado pelos avés, nutria 6dio incontido pelo




irmao desde pequeno, razao pela qual resolveu assassina-
-lo. Para tanto, procurou um terceiro, pessoa envolvida na
organiza¢ao mafiosa, para a execugao do crime. Ele pediu
a um nipo-brasileiro para encontrar duas pessoas capa-
zes de executar os crimes, e 0s acusados teriam atendido
ao pedido. O irmio gémeo da vitima foi denunciado no
Japao como mandante do crime e condenado a 20 anos
de prisdo por crime de homicidio, além de outras sete
pessoas envolvidas terem sido presas também.

Os dois suspeitos, foragidos por cerca de dez
anos apos o caso, foram denunciados pelo Ministério
Publico, e a denuncia foi aceita pelo Tribunal de Justica
do Estado de Siao Paulo em maio de 2011, recebendo a
solicitacao da propositura de a¢do penal por procuracao
do governo japonés.

Em outubro de 2011, os suspeitos foram presos
nas cidades de Campinas e Mogi das Cruzes, estado de
Sio Paulo. Cheguei a assistir ao interrogatorio realizado
em maio e agosto de 2015, respectivamente, nos quais os
dois réus confessaram igualmente terem cometido o cri-
me, mostrando-se dispostos a cumprir a pena. Segundo os
depoimentos, Fukuda e Ito foram ao Japao para trabalhar
como decasségui, conheceram-se em uma fabrica da Sony,
onde trabalhavam, e chegaram a dividir um apartamento.
Disseram que, em uma discoteca que frequentavam na ci-
dade de Narita, provincia de Chiba, foram apresentados
a um sujeito alto, por intermédio de um brasileiro, que
ofereceu uma proposta de servigo com remuneragiao de

1 milhao de ienes para os dois. Contaram que, a principio,
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recusaram a proposta, mas resolveram se envolver, motiva-
dos pelo dinheiro, por conta da dificuldade financeira que
sofriam a época devido a queda de produ¢ao na fabrica
onde trabalhavam. Fukuda, no depoimento, disse que era
preciso enviar dinheiro para sua noiva e filho pequeno que
deixara no Brasil.

Ito lembrou o dia do crime no interrogatério da
seguinte forma: “Fomos em um carro dirigido por Denis
para perto da residéncia da vitima e a invadimos. Quando
entramos, Yoshitaka ja estava acordado. Eu disparei o pri-
meiro tiro, e a vitima caiu. Percebi que a mulher se aproxi-
mava de mim e a agredi. Enquanto isso, Marcelo disparou
o segundo tiro e saimos do local. Nao tinha inten¢ao de
matar a mulher. Foi prometido o pagamento de 1 milhao
de ienes, mas recebemos menos que isso. Dividiram o va-
lor recebido, trocaram em délatres e voltaram um ou dois
dias depois”.

A proposito, este caso fol noticiado por jornais
brasileiros também, com bastante destaque para uma ta-
tuagem feita na nuca de Cristiano, descrevendo-a como
“tatuagem caracteristica da mafia japonesa Yakusa”. No
interrogatorio, quando questionados sobre a relagaio com
a mafia japonesa, Fukuda negou, dizendo que falavam que
o mandante foi um membro da Yakuza, mas nio sabia se
isso era verdade, e afirmou que nunca havia participado
de nenhuma organizagdo mafiosa. Ito negou a associa-
¢ao de tatuagem na sua nuca a ligagdo com a mafia, bem
como qualquer envolvimento em organizacao mafiosa,

dizendo que nunca foram membros. Fukuda, depois de




voltar ao Brasil, chegou a trabalhar como auxiliar de lim-
peza em Campinas, tendo sido condenado por trafico de
drogas em 2004.

Posteriormente, em dezembro de 2016, depois de 15
anos do crime, houve o julgamento pelo Tribunal do Juri.
Fukuda foi condenado a 23 anos e 7 meses de prisao; Ito a
22 anos e 1 més. Os defensores dos réus, na entrevista a0s
jornalistas depois da audiéncia, alegaram nao ter existido
a pratica do crime de tentativa de homicidio em relacao a
vitima Naomi, afirmando ter havido meramente a pratica
de agressiao, mostrando inten¢ao de recorrer da decisao.
Consultei o férum recentemente para saber do andamento
do caso, e me foi afirmado que o processo se encerrou

com julgamento da primeira instancia em agosto de 2017.

Sétimo caso, homicidio do empresario japonés Harumi
Inagaki, de 54 anos a época, dono de varias casas notur-
nas, cometido na cidade de Nagoia, provincia de Aichi, em
setembro de 2001. A vitima foi sequestrada e morta a ti-
ros, tendo sido roubados dinheiro e objetos de valor. Por
ter feito parte de uma gangue responsavel pelo crime, dois
brasileiros, Marcelo Yokoyama e Alexandre Hideaki Miura,
foram presos no interior de Sao Paulo no final de janeiro
de 2017. Segundo informacio da autoridade brasileira,
apos o crime, o autor dos disparos foi condenado no Japao
e a policia japonesa apurou a participagao de cinco japo-
neses no crime, envolvidos em uma organiza¢ao mafiosa,
além de Yokoyama, Miura e mais quatro brasileiros nao

identificados. Yokoyama e Miura fugiram do Japao para
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o Brasil 20 dias ap6s o crime. Foi solicitada a persecugao
penal por parte do governo japonés e os dois foram de-
nunciados pelo Ministério Publico Federal pelo crime de
extorsio mediante sequestro. O caso esta sendo tratado

pela 5* Vara Federal Criminal de Sao Paulo.

Oitavo e ultimo caso, um brasileiro foi acusado de aban-
donar mulher japonesa depois de atropela-la, matando-a, e
cometido roubo na provincia de Ibaraki. Segundo as noti-
cias, em fevereiro de 2003 o brasileiro Julio Andrade e ou-
tros dois comparsas teriam levado cerca de 1,90 milhao de
ienes de uma agéncia do correio em Chiyoda-machi (atual
cidade de Kasumigaura), provincia de Ibaraki, durante um
assalto. Em mar¢o do mesmo ano, na mesma provincia, o
brasileiro teria atropelado uma mulher de 79 anos e fugido
sem prestar socorro, deixando-a morta.

O brasileiro teria voltado ao Brasil seis dias depois
do acidente. Porém, o criminoso teria entrado no Japao
com nome falso, usando a identidade roubada de um nipo-
-brasileiro, fazendo o registro de estrangeiro e carteira de
habilitacao com a identidade dessa pessoa. A policia ja-
ponesa identificou como suspeito esse nipo-brasileiro por
quem o criminoso se passava. Entretanto, no processo de
localizagao do criminoso realizado em conjunto com as
autoridades brasileiras, surgiu a suspeita de falsificagao de
identidade. Em 2009 Andrade foi identificado como ver-
dadeiro autor do crime pelo exame de impressoes digitais.

A Policia de Ibaraki, junto com o governo japones,

entrou com pedido de propositura de a¢ao penal por re-
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presenta¢ao junto a autoridade brasileira. O Ministério Pua-
blico do Para denunciou o brasileiro por crime de homici-
dio culposo e roubo em margo e abril de 2011. Em margo
de 2014, Andrade foi achado morto a tiros no estado do
Para. O réu nio estava preso, mesmo depois de ter sido
processado. Com a morte do criminoso, o Tribunal de Jus-
tica do Estado declarou a extingao de punibilidade. A fa-
milia da vitima, em entrevista ao jornal Yomiuri Shimbun,
sendo impedida de reconhecer o criminoso vivo, lamentou
o fato dizendo: “Querfamos muito que fosse entregue ¢
punido (o criminoso). Por que nao ¢é possivel processar e
punir, nos dias de hoje em que muitas pessoas estao indo e
vindo entre o Japao e o Brasil? Jamais espero que se repita

uma tristeza dessas”.

Este, penso eu, ¢ um sentimento verdadeiro de familias
das vitimas comum a todos os casos. Ainda que se conseguis-
se solicitar a persecu¢do penal e consequente acusagao e pri-
sao, o melhor teria sido trazer de volta o acusado, prendé-lo
e puni-lo no Japao, o que figuraria a verdadeira justi¢a para as
familias das vitimas. Vimos alguns comentarios neste sentido
nos jornais; por exemplo: “Apesar de ter a histéria longa de
intercambio entre os dois paises, nao existe um tratado de ex-
tradi¢ao dos criminosos. Fiquei com a sensac¢dao de que existe
uma defasagem entre a realidade e o codigos e legislagoes, o
que me frustrou”.

Esses oito casos concretos de fato ocorreram. Antes do pri-
meiro pedido de persecucao penal no caso do acidente que ocor-

reu em 1990 na cidade de Hamamatsu, houve uma grande mobi-
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lizagao causada por familias de vitimas que desejavam fortemente
a extradi¢ao dos criminosos foragidos, pois, para elas, o crime co-
metido no Japao deveria ser julgado no Japao. Os jornais japoneses
noticiavam com muita frequéncia e destaque as atividades realiza-
das por estas familias, principalmente a campanha de abaixo-assi-
nado promovida para pedir ao governo a celebragiao de um tratado
de extradicao. O caso
estopim dessa grande
mobilizacio é o do
acidente de transito
ocorrido em outubro
de 2005 na cidade
de Kosai, provincia
de Shizuoka, no qual

uma mae perdeu a fi-

lha em consequéncia Campanha de abaixo-assinads © Alternativa
de uma colisao. Nao se conformando com o fato da saida do pais
da brasileira, os pais da vitima entregaram uma carta aos cuidados
dos entao prefeitos das cidades de Hamamatsu e de Kosai reivindi-
cando procedimentos perante politicos e autoridades dos dois pai-
ses para que os dois governos firmassem um tratado de extradi¢ao
dos criminosos e estabelecessem um sistema que permitisse a agao
penal por representa¢do, além de promover um abaixo-assinado.
Em junho de 20006, as familias das vitimas encontraram-se com o
entao Ministro dos Negocios Estrangeiros do Japao, Taro Aso, e o
pedido foi destinado também a Camara dos Conselheiros (Camara
Alta da Dieta, o patlamento japonés).

O casal Yamaoka promoveu a campanha, como declarado,

saindo as ruas. Ao movimento juntaram-se familias de vitimas
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de outros casos, como o homicidio do dono do restaurante e o
acidente de carro ocorrido, em que faleceu a estudante colegial,
além do casal Yamaoka. Promovendo a atividade, inicialmente
procuravam cidadaos em frente a estagdao de trem de Hamamatsu,
e depois passaram a contar com o apoio organizacional de mem-
bros da Confederacao de AssociacGes de residentes da cidade de
Kosai (jichikai) e pessoas aliadas ao Partido Liberal Democrata
(Jiya-Minshuto), o que resultou num nimero muito maior de as-
sinaturas. Ouvi dizer que houve a colaboragio de varias pessoas,
inclusive muitos brasileiros residentes no Japao, os quais compar-
tilharam os sentimentos das vitimas, além de entidades de dentro
e fora da provincia de Shizuoka, e até de pessoas que moram fora
do pafs, via internet. Os colegas de escola do pai da menina, Riko
Yamaoka, partilhando as dores do casal, organizaram um grupo
de apoio para colaborar com a atividade. Em consequéncia de
tudo isso, foram coletadas aproximadamente 710 mil assinaturas
em cerca de seis meses apds o inicio da campanha, e em novem-
bro de 2006, o grupo das familias entregou, acompanhado por
dois parlamentares eleitos na provincia, ao entdo vice-ministro
dos Negocios Estrangeiros, o resultado final do abaixo-assinado,
pedindo a rapida solugao desses casos.

Enquanto o grupo de familias das vitimas desenvolvia ativi-
dades, houve uma série de movimentos neste sentido por politicos
e entidades relacionadas. Depois que o casal Yamaoka entregou a
carta de reivindicagao aos prefeitos, a questao foi levada a discus-
sao na Camara dos Vereadores e Assembleia Legislativa provincial.
Em maio de 2000, foi constituido por alguns politicos do citado
partido politico um grupo de discussao de parlamentares em regi-

oes com maior concentracao de brasileiros no Japao, e manifestada
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ao ministro Taro Aso a ideia de solicitar a celebracao de um tratado
de extradi¢ao. Em junho do mesmo ano, a Comissao de Cidades
com Concentracao de Estrangeiros reivindicou ao governo a cele-
bracao de um tratado de extradi¢dao, promogao de acao penal por
representacao, regularizacio do controle de residéncia de estran-
geiros e a instauracao de um 6rgao para promogao de politicas ge-
rais relacionadas aos estrangeiros. Foi entregue também uma carta
de reivindicagao ao Ministro dos Negocios de Estrangeiros pela
Associacao Brasileira
de Hamamatsu.
Ainda, o ca-
sal Yamaoka fundou
uma ONG que da
auxilio as vitimas de
crimes  cometidos

por estrangeiros fu-

gitivos e promove

Sr. Ochiai ¢ padre Higa ©Jornal do Nikkey

atividades para a me-
lhoria da convivéncia social entre japoneses e estrangeiros. Hou-
ve também uma a¢ao de solidariedade para familias das vitimas
na comunidade brasileira. Foi promovida uma campanha de ar-
recadacdo de dinheiro “Pré Ochiai”, para que o pai da vitima
Mayumi Ochiai, no acidente de carro, pudesse viajar e assistir a
audiéncia no Brasil. O movimento, que conseguiu juntar o valor
de 280.000 ienes (cerca de R$ 8.500), foi realizado pela iniciativa
dos brasileiros que lamentavam a imagem negativa gerada pe-
los atos de uma parte de conterraneos, embora a maior parte da
populacao brasileira do local trabalhasse com honestidade. As

contribui¢des vieram de mais de 100 pessoas.
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Como apresentei no inicio da minha fala, muitos brasilei-
ros cometeram ou se envolveram em crimes no Japao e safram
do pais antes de ser presos. Houve uma época em que os jornais
japoneses noticiavam quase diariamente com certo destaque os
casos de crimes que envolviam brasileiros. Portanto, imagina-se
que algumas pessoas poderiam ter colaborado com a atividade de
abaixo-assinado para promover a exclusao social de alguns. Po-
rém, o abaixo-assinado em si nao era revestido de cariter xeno-
fébico exclusivista, como os proprios promotores das atividades
afirmaram. O Sr. Hiroaki Yamaoka, pai da vitima Riko, deu en-
trevista aos jornais, dizendo: “Existe a discrimina¢ao em relacao
aos brasileiros por parte dos japoneses, atitude esta que deveria
ser corrigida. Atos cometidos por uma parte dos brasileiros estao
causando uma imagem negativa geral em relacao aos brasileiros”.
A mie da vitima, Sra. Rie Yamaoka, da mesma forma, comentou
que o casal se encontrava com brasileiros que lhe pediam descul-
pas, mesmo nao tendo nenhuma ligacao com os incidentes, e que
sentiu que era neces-
saria a aproximagao
mutua dos dois la-
dos, estrangeiros e
japoneses. Imagina-
-se que os brasileiros
que colaboraram as-

sim o fizeram como

forma de evitar al- ] S A
gurn tlpO de mancha Campanha de abaixo-assinado no Festival do Japao ©Jornal do Nikskey
desmerecida em suas reputacdes.

A solidariedade em relacio ao movimento foi mostrada
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fora do Japao também, principalmente na comunidade nipo-bra-
sileira no Brasil. O destaque foi o apoio prestado pelos membros
da Associacao dos Shizuoka Kenjin do Brasil (Shizuoka Ken-
jinkai), uma entidade brasileira sem fins lucrativos que visa ao
intercambio bilateral, originalmente constituida como grupo de
conterraneos da provincia de Shizuoka. A entidade se propos a
colaborar para o movimento das familias das vitimas fazendo
circular um abaixo-assinado no Festival do Japao, evento anual-
mente realizado na capital paulista para a promoc¢ao da cultura
japonesa. Foram colhidas 3.530 assinaturas, inclusive de brasilei-
ros sem ascendéncia japonesa, durante os trés dias do evento. A
Associa¢ao ainda conseguiu mais assinaturas nos demais eventos,
e, com apoio de entidades relacionadas, e entregou 4.016 assina-
turas ao casal Yamaoka.

Ainda no Brasil, o Instituto de Direito Comparado Brasil-
Japao, que trabalha com as questdes juridicas entre os dois paises,
atendendo ao forte desejo do Japao, realizou um estudo sobre co-
operacao juridica no que se refere as acGes penais com a participa-
¢ao de juristas brasileiros. Entretanto, levando em consideragao o
principio estabelecido na Constitui¢ao, segundo o qual é proibida a
extradi¢ao do nacional, a discussao se deu partindo do pressuposto
de que a extradi¢ao seria inviavel, apesar do forte clamor por parte
dos japoneses pela entrega dos criminosos. Portanto, a discussao
teve como foco como com poderia ser aplicada a lei penal brasi-
leira ao crime cometido fora do pais. Havia no Brasil casos concre-
tos de punicio por crimes cometidos no exterior, o que, portanto,
nao precisava de alteragao da lei. Porém, como este procedimento
exige longo tempo entre o envio e o recebimento dos documentos

processuais, cOmo provas e cartas rogatorias, entre os dois paises
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pela via diplomatica, ou seja, através de 6rgaos como os Ministérios
de Relacoes Exteriores ou da Justiga, o grupo de estudo chegou a
conclusao de que era necessaria a simplificacao e agilizacao destes
procedimentos.
Por consequén-
cia, foi instituida
uma  Comissao
de estudos sobre
a proposta de

acordo de coope-

1‘21(}50 jurjdica em Sewindrio realizado em setentbro de 2006 em Hamamatsn ©Jornal do Nikkey

matéria penal entre Brasil e Japao, elaborada com base no acordo
de cooperacao juridica em matéria penal entre a Coreia do Sul e o
Brasil, que entrou em vigor em mar¢o de 2000, incluindo procedi-
mentos visando a agiliza¢ao dos procedimentos por meio da troca
direta de documentos entre 6rgaos policiais e de investigagao con-
junta entre governos e 6rgaos judiciais dos dois pafses. Realizou-se
um seminario que tratou deste assunto em setembro de 2006 na
cidade de Hamamatsu, que chamou a aten¢ao dos interessados.
Foi ressaltado neste debate que a extradi¢ao seria inviavel, e a solu-
¢ao pratica dos problemas seria o pedido de aplicacao da lei penal
brasileira aos crimes cometidos por brasileiros fora do pafs. Desta
forma, tendo em vista que seria urgente a celebracao de um instru-
mento de cooperagio juridica que possibilitasse o andamento agil
de processos, e com custo menot, foi apresentada uma proposta
neste sentido. A minuta foi entregue aos governos do Japao e do
Brasil, mas, até o momento, o acordo infelizmente nio foi firmado.

Com a reiterada reivindicagao pela celebracao de um tra-

tado de extradi¢ao pelas familias das vitimas, em uma reuniao
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realizada em agos-
to de 2007 o entio
ministro dos Ne-
gbcios  Estrangei-
ros Taro Aso e o
entdo ministro das

Relagoes Exterio-

res Celso Amorim

Agosto de 2007 - Encontro dos ministros Aso e Amorim Gainusho -
O©Ministério dos Negdcios Estrangeiros
instituir um grupo

concordaram em

de trabalho, cujo objetivo era tratar, pela discussao entre dirigen-
tes dos Ministérios das Relagoes Exteriores e da Justica, de ma-
térias como assisténcia juridica em matéria penal e civil entre os
dois paises, a transferéncia de condenados e o procedimento de
acao penal por representagao. Foram realizadas até o momento
pelo menos trés reunides entre os dois paises.

Como mencionei, dos oito pedidos de agao penal por re-
presentacao até agora, em seis deles foi proferida sentenga conde-
natoéria, e em um o acusado faleceu no curso do processo. Outro
processo esta ainda na fase de recursos. Podemos dizer que isto ¢
fruto da cooperagao em matéria criminal entre o Brasil e o Japao.

O lado positivo da agao penal por representagao é que por
este meio garante-se as vitimas de crimes que permanecem no
Japao a investigacao contra o autor do crime e, se for o caso, a
prisao e puni¢ao, servindo para mostrar aos estrangeiros encon-
trados no Japao que ¢ impossivel escapar da prisao, mesmo que
consigam sair do pafs apds o crime, o que, por consequéncia, leva
a prevencao de crimes por estrangeiros no Japao.

Contudo, ha diversos problemas e questdes a ser resolvi-
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dos no que concerne a agao penal por representagao. Um deles
¢ que, normalmente, ha diferengas nos procedimentos juridicos
dos dois pafses, bem como na aplicacio de penas previstas no
Codigo Penal do pais onde foi cometido o crime e onde o acu-
sado sera processado e punido. Este parece ser um verdadeiro
limite da agdo penal por representacao. Por exemplo, no ordena-
mento juridico japonés ha pena de morte, mas no brasileiro nao.
No Brasil, as penas restritivas de direitos, tais como prestagao de
servico a comunidade, sao autonomamente aplicadas e substi-
tuem as privativas de liberdade se o crime for culposo, qualquer
que seja a pena aplicada, observadas outras condi¢oes. Ou seja,
neste caso o condenado nao sera punido com encarceramento.
Além disso, o tempo de cumprimento das penas privativas de
liberdade previsto na lei nao pode ser superior a 30 anos, ¢ a
pena privativa de liberdade sera executada de forma progressiva,
com a transferéncia para regime menos rigoroso, quando cum-
pridos requisitos tais como bom comportamento carcerario etc.,
progredindo-se do regime fechado para o semiaberto ou aberto,
no qual o condenado pode trabalhar fora durante o dia e passar
a noite na propria casa ou em albergues previamente definidos.
Voltando ao caso foco, as familias da vitima, quando ini-
ciaram o movimento, insistiam muito na entrega dos criminosos,
dizendo que o crime cometido no Japao la deveria ser punido. O
que motivou a insisténcia foi justamente esta diferenca na aplica-
¢ao de pena entre o Japao e o Brasil. Devemos evitar que a pena
aplicada a quem sai do Japao seja mais branda do que a aplicada a
quem nao sai de 13, e convém considerar que a agao penal por re-
presentacao talvez nao seja a solugao ideal, mas apenas a segunda

melhor solu¢ao possivel.




Quando dada a sentenca de segunda instancia do acidente

de transito na cidade de Kosai foi nitidamente reconhecida esta

diferenca no Japao. Quando desta decisao, recebi um e-mail de

W |

um conhecido dizendo
nao ter entendido por
que assim tinha sido
decidido no Tribunal,
perguntando-me o
motivo. De fato, como
o conceito de “extin-

¢ao de punibilidade”,

o fundamento deste
, - - . Campanba de abaixo-assinado © Alternativa
acérdio, nio existe na
lei penal do Japao, imagino que foi realmente dificil para o povo
japonés compreender o entendimento dos desembargadores
que assim votaram.

Quando entrevistei o professor Kazuo Watanabe, ex-de-
sembargador do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Sao Paulo, para

ouvir sua opiniao acerca desta decisao, comentava:

No Tribunal, tramitam muitos processos, e sio tratados
diariamente. Entao, ¢ possivel que, neste caso, tenham
dado prioridade a tramitacdo sem morosidade, tratando-o
como se fosse um caso comum, sem considerar seu con-
texto e especificidade. Provavelmente, a juiza responsavel
da primeira instancia entendeu este caso como especial e
importante, uma vez que envolvia a relagdao entre os dois
paises, o que teria resultado na sentenca de dois anos e dois

meses de deten¢ao. A decisio da segunda instancia nao




inocentou a ré, assim permanecendo com sentenga con-
denatéria, mas foi entendido como extinta a punibilidade,
prevista na lei penal brasileira. Porém, alguns veiculos ja-
poneses, por exemplo, noticiaram esta sentenga com frases
como: “a barreira intransponivel da fronteira (entre Brasil
e Japao)”, “puseram fim bruscamente (a0 processo)”, “(a
ré) nao sera punida”, “foi reconhecido o beneficio pela
fuga, entre outras. Portanto, estou imaginando que o fato
teria sido transmitido no Japao como se a justi¢a brasileira
tivesse perdoado a fuga do criminoso, pelo fato de que a
“impunidade” foi ressaltada pela midia japonesa. No fim,
essa sentenca de prescri¢ao foi revertida pelo Superior Tri-
bunal de Justi¢a, que acabou condenando a ré a dois anos
e dois meses de prisao, fato este que foi comentado pelo
Dr. Etsuo Ishikawa, advogado nipo-brasileiro pertencente
a associagao de advogados de Shizuoka, na entrevista ao
jornal Shizuoka Shimbun, da seguinte maneira: “consi-
dero que a promotoria brasileira fez o maximo possivel.
E provavel que esta sentenga que nao admitiu a prescri¢ao
tenha sido dada visando proteger a relagio dos dois pai-
ses.” Os familiares das vitimas reivindicaram com muito
esfor¢o a celebragao do tratado de extradig¢dao, o que de
fato nao se concretizou. Para Dr. Ishikawa, a extradicio
nao sera possivel a ndo ser que se mude a Constitui¢ao
brasileira, mas a série de movimentos nio foi em vao, no
sentido de que os problemas e suas consequéncias foram
amplamente reconhecidos pelo povo japonés e brasileiro.
Passaram-se cerca de 16 anos, desde o acontecimento do

fato, até o julgamento final. Entretanto, pode-se dizer que
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a autoridade brasileira tratou o caso com atengao especial.
No Brasil, penas privativas de liberdade sao substituidas
por restritivas de direitos, se o crime for culposo, sendo
esta regra diferente no ordenamento juridico japonés. O
caso mostrou nitidamente que a diferenca na aplicagao de
penas nos Cédigos Penais dos pafses seria um limite da
acao penal por representacao. Em principio, o processo e
o julgamento de a¢ao penal por representagao ¢ realizado
a luz da legislacao do pais para o qual foi solicitado este
procedimento. O importante seria trabalhar superando as
questoes de divergéncias em penalidades e procedimentos
judiciais que sio normalmente encontradas. Segundo di-
zem os especialistas, deverfamos valorizar o fato de que os

acusados foram condenados no Brasil.

A outra questao, como ja mencionei, ¢ que 0s inquéritos
e provas devem ser traduzidos para o portugués, o que demora
um tempo e envolve altos custos. E o tempo consumido na tro-
ca de documentos judiciais via os 6rgaos relacionados poderia
ser diminuido também. Essa demora torna-se muito problema-
tica principalmente quando se trata de um crime cuja prescri¢ao
ocorre em um tempo curto, pelo que o agressor acabaria levando
muita vantagem caso transcorrido um longo tempo até o julga-
mento final, sendo, portanto, muito importante se ter uma tra-
mitagao agil. No caso do assassinato envolvendo arma de fogo
ocorrido no bairro Katsushika em Toéquio, os dois criminosos
foram acusados em 2012 aqui no Brasil, mas a primeira audiéncia
foi realizada sé em novembro de 2014. Na ocasido, quando assis-

ti a essa audiéncia, aproveitei para indagar ao promotor respon-




savel acerca da demora na atuagao da Justica. A resposta dele foi
no sentido de que demorou dois anos para uma carta rogatoria
sair do Brasil em decorréncia de varios procedimentos necessa-
rios e s6 ha pouco retornara a carta do Japao.

Além disso, os familiares das vitimas, que costumam perma-
necer no Japao, dificilmente tém acesso as informagoes sobre o an-
damento do processo nos dois paises. Segundo o jornal Shizuoka
Shimbun, no caso do atropelamento na cidade de Hamamatsu, foi
noticiado o despacho de nao pronuncia do acusado pela Promoto-
ria Regional de Shizuoka em face da condenagao do réu no Brasil.
Porém, ainda segundo este jornal, esse desfecho do processo nao
chegou a ser informado ao pai da vitima, St. Ochiai. O caso foi en-
cerrado definitivamente somente depois de dez anos do ocorrido.
Esse periodo teria sido bastante sofrido para ele no sentido de que,
durante muito tempo, nao lhe foi dada qualquer satisfagao e havia
pouco acesso as informagoes. O que imagino ¢ que o Brasil é um
pais muito distante para os residentes no Japao. Na realidade, para
os familiares de vitimas, acompanhar no Japao os processos que
tramitam no Brasil ¢ dificil e frustrante, mesmo no que diz respeito
a assistir a audiéncias e acessar documentos processuais, por conta
desta distancia fisica e psicologica entre os dois paises, sem falar na
diferenca de idiomas. Portanto, imagina-se que, na hipétese de um
novo pedido de persecucao penal do Japao ao Brasil, seria bom
haver um grupo no Brasil que prestasse auxilio aos familiares neste
sentido, servindo para aliviar um pouco o enorme peso psicologi-
co a eles causado.

Por fim, gostaria de esclarecer um pouco como foram no-
ticiados esses casos pelos jornais no Japao e no Brasil.

Quando da primeira audiéncia de Milton Higaki, que atro-
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pelou a estudante colegial, e de Humberto José Alvarenga, que
estrangulou o dono do restaurante na cidade de Hamamatsu, reu-
niram-se mais de 15 jornalistas japoneses que vieram do Japao e
dos Estados Unidos, filiados aos principais veiculos de midia, além
de reporteres locais. Foram veiculadas noticias em destaque sobre
o caso diariamente antes e depois da audiéncia que ocorreu no
féorum do Jabaquara (SP). Antes de ser realizado, em setembro de
2006, o seminario em Hamamatsu, no qual juristas brasileiros re-
velaram o fato de que a medida cabivel seria a persecugao penal no
Brasil, nao sendo possivel a extradi¢ao, os jornais japoneses noti-
ciavam os casos como se a celebracio de um tratado de extradicao
pudesse ser a unica solugao. Importante lembrar que o caso na
cidade de Kosai, visto como o ponto de partida que levou a a¢ao
penal por representacao pelo Japao ao Brasil, foi noticiado com
muito maior frequéncia e destaque no Japao, enquanto no Brasil
havia praticamente nenhuma noticia sobre o caso.

Os casos noticiados com relevancia por jornais brasilei-
ros, pelo que consegui localizar, foram aqueles escandalosos, de
crimes hediondos, que chamariam mais a aten¢ao da populagao;
por exemplo, o caso do assassinato de vitimas brasileiras, mae e
dois filhos, na cidade de Yaizu, e outro em Téquio, no qual havia
a suspeita de envolvimento da Yakuza.

Esta divergéncia no tratamento dos casos entre jornais ja-
poneses e brasileiros, penso eu, deve-se a diferenca de sensibili-
dade ou sensa¢ao do povo em relagao aos crimes de forma geral,
e também ao fato de que, na maioria dos casos, 0s criminosos
eram brasileiros (ou seja, estrangeiros), e as vitimas, japoneses.
Isto pode ter servido para potencializar o interesse e a frequéncia

na cobertura pelos jornais japoneses. Sobre o tom dos comenta-




rios da imprensa japonesa em geral,
o ex-ministro do Superior Tribunal
de Justica, Massami Uyeda, opinou,
de forma critica, da seguinte forma
em entrevista ao jornal Nikkey
Shimbun em 2007: “¢é impréprio

tratar categoricamente suspeitos

como ctiminosos, chamando-0S  Miuistro Massami Uyeda ©Jornal do Nikkey
de ‘fugitivos’. Nao cabe associar o

crime a nacionalidade. O crime deveria ser imputado a determi-
nado individuo, ndo se devendo ressaltar desnecessariamente sua
nacionalidade”. Além disso, o ex-ministro comentou também a
discussao sobre a diferenca na aplicagdao de penas entre Brasil e
Japao: “as leis penais de cada pafs sdo estabelecidas no exercicio
de sua soberania. Portanto, é importante respeitar a legislacio,
o ordenamento juridico e as decisoes de Tribunais”. Segundo o
jurista, cabe entender que é importante, acima de tudo, compar-
tilhar a atitude de nao permitir a impunidade.

De qualquer forma, considero que a sensa¢ao do povo que
nao perdoa eventual vantagem decorrente da fuga ¢ comum aos
dois pafses. Podemos dizer que o sistema de a¢ao penal por repre-
sentacdao ¢ uma medida util no sentido de prevenir-se a fuga dos
suspeitos de crimes e evitar que aos criminosos decorram vanta-
gens advindas da fuga, e reportagens pertinentes das midias de
ambos os paises podem dar uma contribui¢ao ao conscientizar a
populagao sobre a importancia desta questao para fins de promo-
¢ao de uma melhor convivéncia entre japoneses e estrangeiros.

Gostaria de encerrar aqui minha apresentagao. Muito obri-

gada pela atengao.
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Perguntas e Respostas

Pergunta | Celso Kanashiro

Boa tarde, eu gostaria de fazer uma pergunta para o Dr.
Masato. Meu nome ¢ Celso Kanashiro, ja fui decasségui, e voltei
do Japao com problema de saude, e hoje trabalho por meio da
cota de deficiéncia na empresa Atacadao. Nao busquei meus di-
reitos porque so fui ao psiquiatra depois de cinco anos. Mas gos-
taria de parabeniza-lo pelo Dicionario Médico. Senti falta de ter
aqui um representante da area de saide, tanto psicélogo quanto
psiquiatra. Meu médico era um grande representante daqui, Dr.
Decio Nakagawa. Espero que seja sempre debatida a questao so-
bre saude, porque o pessoal que volta do Japao esta tendo muitos

problemas, muitos acabam perdendo tudo.

Resposta | Dr. Masato Ninomiya

O senhor recebeu o dicionario? Este dicionario ¢ da lavra
do Dr. Sergio Doi, que ajudei a completar. Doei 200 exemplares
deste dicionario para ser distribuido para toda a plateia na tenta-
tiva de, precisamente, ajudar um pouco nesta questao da dificul-
dade na area médica.

Drx. Sergio Doi fez do portugués para o japones, e um tergo
do final foi feito por mim, convertendo do japonés para o portu-
gués precisamente para servir como ajuda aos brasileiros no Ja-
pao. Agora, de fato, nao houve nenhuma sessao sobre a questao

médica. Enfim, como o senhor falou, se tivéssemos o Dr. Decio
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Nakagawa, ele com certeza nos ajudaria, mas prometo que no
proximo simposio trarei algum médico para falarmos sobre esta
questdo enfrentada pelos brasileiros no Japao. Eles sao parecidos
aos Imigrantes japoneses que vieram no comego da imigragao e
enfrentaram as dificuldades, incluindo, por exemplo, a criagao do
Hospital Santa Cruz em 1939, para atender a essas necessidades
dos japoneses no Brasil.

Agora recentemente temos assistido ao surgimento de al-
guns médicos no Japao, incluindo este rapaz que ingressou na
universidade de Shiga, mas temos outros médicos japoneses e
brasileiros que estao licenciados tanto no Brasil quanto no Japao.
O numero ¢ ainda de um digito s6, mas estivemos recentemente
na Universidade de Osaka, onde fomos recebidos pela profes-
sora Minami Tani. Ela é japonesa, mas seus pais vieram trabalhar
no Brasil, ela fez Medicina na Universidade Federal do Espirito
Santo, voltou ao Japao e se qualificou. Prestou o concurso difi-
cilimo para reconhecimento do seu titulo no Japao, e esta agora
qualificada a atender os brasileiros nas duas linguas e, assim como
ela, temos alguns outros. O numero ¢ ainda de um digito s6, mas
este numero esta aumentando. Eu prometo, entdao, que no ano

que vem teremos uma edi¢ao de medicina neste simposio.

Pergunta Silvana

Boa tarde a todos. Antes de mais nada gostaria de parabe-
nizar toda a equipe do CIATE por este belissimo evento que esta
ocorrendo num domingo, gratuitamente, trazendo tantas coisas
importantes tanto do Brasil quanto do Japao.

Gostaria de perguntar ao Dr. Masato, com relagao a quar-




ta geracao, se existe alguma possibilidade de esta questdo vir a
ser revisada com mais cuidado. Tenho primos que sao de quarta
geracdao, mas tém sangue puro japonés, nao tem mistura étnica.
E quando vocé colocou que para o visto considera-se até a ter-
ceira, e, nesta condi¢dao, como ficam os outros que sao de quarta
geracao e sdo amigos? SAo pessoas que estio sendo criadas no
Japao e tém varias misturas de mestico com mesti¢o; no entanto,
estao sendo educados 14 e s6 falam japonés. Como ¢é que fica esta
questdo diante da criminalidade, pois ¢ dificil de fazer justica, ¢
burocratico, quando ocorrem esses problemas que foram citados
pela Dra. Shiho Tanaka?

Resposta | Dr. Masato Ninomiya

A questao dos yonseis, como eu disse, esta sendo discutida,
e esperamos que se resolva logo. O que existe nesse momento
sao jovens de até 18 anos que estdo no Japao na companhia dos
seus pais sanseis, ¢ se nao houver a mudanca do stazus de per-
manéncia, ou seja, 0s pais teriam que obter o visto permanente
no Japao. E se esse yonsei obtiver o visto permanente no Japao,
obviamente isto teria que passar por uma triagem muito severa,
consegue ficar no Japao.

Eu até recomendo, como um proximo passo, tentar o visto
permanente no Japao, e passados alguns anos ele pode se qua-
lificar a obter a nacionalidade japonesa através da naturalizagao.
Conseguindo isto, de yonsei ele vira japonés. Ou, entdo, pode
mudar o status do seu visto, dos pais sanseis, de longo periodo.
Ele pode ingressar numa universidade japonesa e entao mudar

seu status de visto de longo periodo para de estudante. Isto ga-




rante a permanéncia no Japao enquanto for estudante, e depois
de terminar os estudos ele pode conseguir um emprego no Japao.
Enfim, com aquele visto de residente por longo periodo o yonsei
nao pode ficar no Japao apds a maioridade.

Esta saida do tipo “jeitinho brasileiro” nao existe no Ja-
pao. Ha certas regras, certos status, certos vistos para a pessoa
poder permanecer no pais. O que niao da ¢ a pessoa completar
18, 19, 20 anos, sair do Japao e depois voltar, porque realmente
nao volta mesmo, a aplicagdo da lei ¢ muito rigorosa. Entao seus
primos precisariam estar pensando desde ja para quando chegar
essa idade limite. Pode ser que até 14 talvez haja uma mudanca
legislativa, e, entdo, dependendo disso, os yonseis que atualmente
se encontram no Japao podem ser contemplados ou nao.

Eu sei que existem muitos que s6 falam o japonés, mas
isto, perante o governo japonés, nao ¢ uma justificativa no sen-
tido de estender o visto. Esse mesmo rapaz a quem me referi,
que ingressou no Instituto de Treinamento Juridico, veio para o
Brasil justamente para fazer um treinamento em portugués, por-
que desde os oito anos de idade mora no Japao e praticamente
esqueceu o portugués. Entao, o fato de a pessoa sé falar japoneés
nao constitui nenhum motivo para conseguir permanecer no Ja-
pao. Alias, pelo sistema japonés, nem nascendo no Japao a pessoa
tem esta vantagem, porque, para O sistema japones, a aquisi¢ao
de nacionalidade ¢ pelo principio jus sanguinis, € 2o jus solis, como
no Brasil. La, qualquer um que nasga no territério ja adquire a
nacionalidade brasileira. No Japao nao. Entao, deve-se levar em
consideracdo essa série de fatores sobre a obtencdo de visto de

permanéncia aos yonseis,




Pergunta Guilherme

Boa tarde. Sou yonsei. Participo de grupos da comunidade
yonsei e neles também ocorreu uma comog¢ao em relagao aos
requisitos para que o yonsei possa participar desse Working Ho-
liday. Gostaria de perguntar sua opinido sobre as exigéncias que
foram impostas, como limite de idade e o nivel de conhecimento
de japonés, que pode ser o 4 (N4). O pais é extenso, as comuni-
dades nio sio tio bem desenvolvidas, e, dependendo da regiao,
algumas pessoas tém dificuldades de acesso a linguagem. Eu co-
nhego um cara que mora em Mato Grosso, numa cidade bem pe-
quena, e por isso nao tem facil acesso a aprendizagem da lingua.
Entdo, como ¢ que este fator vai influenciar para os yonseis que

estdo para if.

Resposta | Dr. Masato Ninomiya

Bom, em primeiro lugar, as regras ainda nao estio defini-
das. Fala-se que sera necessario o conhecimento em japonés. Eu
nao sei qual é o seu grau de japonés.

Guilherme: tenho N5 e estou pretendendo obter o N4.

Dr. Masato: Olha, existe curso de japonés on-/ine. Eu nao
sei dizer para vocé nesse momento qual, mas através da internet
voceé pode ter aulas de japonés. Entao, ainda que seu amigo esteja
em uma longinqua cidade do Mato Grosso, pode eventualmente
estudar japonés. Nao sei até que nivel ele vai poder alcangar, mas,
de qualquer forma, existe este método, esta forma de aprender a
lingua japonesa.

A malioria das pessoas s6 pensa em trabalhar, mas vocé




pode querer estudar no Japao. Esta certo, a bolsa do MEXT, que
aquela moca falou aqui, nio ¢ tao facil de se conseguir, mas ha
muitos chineses, asiaticos, que vao estudar a lingua japonesa no
Japao. “Ah, mas tem que pagar”... Sim, tem que pagar. E dai? O
fato de vocé ser estudante de lingua japonesa no Japao implica
que vocé deve ter um capital inicial para pagar o curso etc., mas
ha “n” escolas de lingua japonesa no Japao que dao a carta de in-
gresso e, com isso, vocé consegue entrar no Japao para ser estu-
dante de japonés. “Ah, mas como ¢ que vou me sustentar?” Sim,
até 28 horas por semana o governo japonés permite que voce
trabalhe. Entdo, se chineses, vietnamitas, filipinos fazem isso, por
que brasileiros ndo podem fazer?

Imagino que vocé esteja ouvindo isto pela primeira vez,
mas refor¢co que ha “n” possibilidades de fazer isto. Entdo, co-
loco-me a disposi¢ao, no CIATE, para dar outras informagoes a
respeito disto, e vamos esperar que haja uma regulamentagao do
Working Holiday. Se for favoravel, tudo bem. Mas esta questao
do conhecimento da lingua japonesa parece que vai entrar, ¢ en-

tdo vamos pensar em alternativas.




A necessidade futura de mao
VIII e estrangeira no Japao

e o VIsto para yonsei

Dr. Masato Ninomiya
Presidente do CLATE

Preparei uma série de painéis para exibir aos senhores so-
bre a situagdao conjuntural do Japao, mas, como o assunto ja foi

abordado diversas vezes pelos palestrantes, abreviarei um pouco

esta parte.

Japao mantém previsao -
Por exemplo, crescimento do PIB em 201§

a questao do cres-

Governo japonés
também previu um
.y . . aumento de 1,1 por
2017 ja foi mencio- |  cento nos precos ao

. - consumidor neste
nada. A situacao ano fiscal e de 1,3

. , por cento para o
conjuntural  estd |  ano fiscal de 2018

cimento do PIB em

melhorando, e po-

demos verificar que




esta havendo um
grande fluxo de ida
de brasileiros para
o Japao. De acordo
com o Ministério
da Economia e Co-
mércio Exterior,
a producio indus-
trial estd aumentan-
do, verificando-se
o crescimento das
areas siderurgica e
metalargica.  Con-
tudo, em outros
segmentos esta ha-
vendo uma retracao
do PIB.

Na cidade de

Aumenta a produgédo em
fabricas do Japao

De acordo com os
dados divulgados
em junho, pelo
METI, a producao
industrial cresceu
1.6% em maio
2017.

Areas em crescimento:

Setores automotivo,
siderdrgico e quimico,
dentre outros.

Areas em queda:

Setores de telefonia
celular, derivados de
petrdleo, aparelhos para a
fabricacao de telas planas
e microchips.

Izumo, provincia de Shimane, estd havendo contrata¢ao pela

Murata Seisakusho, empresa que cuida, principalmente, de capa-

citores de ceramica
para  smartphones.
Esta provincia, para
quem nao conhece,
fica do outro lado
do arquipélago, no
mar do Japao, e até
agora era um lugar
havia

onde pou-
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Crise eleva migracao de brasile
para temporadas de trabalho no
Japéo

Algumas
empreiteiras
afirmam que nos
ultimos meses, a
procura por servico
tem aumentado em
torno de 50%.




quissimos  brasilei- Contratacdo de cerca de 2 mil

ros. Hoje, estd rece- | brasileiros na Provincia de Shim

bendo centenas de
A empresa Murata

brasileitos de uma Seisakusho pretende

, aumentar sua unidade
SO vez. de producéo e, para

O ntuds tanto, contratar mais
santuario brasileiros.
de Izumo é muito
~ Murata Seisakusho - producéo de

famOSO no Japao capacitores ceramicos para siartphones

por ser um templo

xintofsta casamen- | Provincia de Shimane quer mais trabalf
. estrangeiros e cita programa de incenti
teiro. As mogas que | brasileiros contribuem para o crescimen

Izumo...
querem N casar

fazem promessas Segundo o encarregado da
empresa, “o numero de

nesse templo para | pessoas que deixa de
trabalhar é pequeno, mas o

ter um bom casa- | nimero de dias trabalhados é

. grande e com a falta de

mento. Mas, a ClI- | trabalhadores nos dias

- . atuais, os brasileiros sao

dade nao precisou | indispensaveis”.

Santuario de Izumgy

esperar que casa-
mentos acontecessem para ser povoadal Foi surpreendente saber
que na cidade de Izumo comegam a entrar brasileiros com crian-
cas. Por conta disso, a Secretaria de Educacao da Prefeitura de
Izumo tem feito solicitagdes a varias entidades ja existentes para
que ajudem, mostrando como cuidar das criangas brasileiras cujo
numero s6 faz crescer na cidade.

Ja se falou, também, sobre os dados estatisticos demogra-
ficos. F importante observar que em 2016 houve 981 mil nasci-
mentos ¢ Imilhdo e 296 mil 6bitos, gerando um déficit de 300
mil nascimentos em relagiao aos 6bitos.

Isso é importante. Cada mulher fértil no Japao tem 1,4
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filhos enquanto o
ideal, para que a
populagio nio di-
minua, a taxa mini-
ma de nascimento
teria de ser de 2,7.
Nao é um problema
exclusivo do Ja-
pao. O Brasil ainda
nao chegou a esse
ponto, pois temos
um pouco mais de
2,5, quase 3 filhos,
por mulher, mas ja
sinaliza que também
as brasileiras estao
tendo poucos filhos.

Nesse ponto,

A necessidade da Mao de Obra Estrangeira

Populagdo do Japéao sofrera descenso
de 38 milhdes em 50 anos

, De acordo com o ulti
Em 2016, o nimero de mortes senso do governo japo
no Japéo superou o de populagéo do pais é de
nascimentos em quase 300 mil. pouco mais de 126 mill

segundo o proprio gove
este nimero se reduzira
para 88 milhdes daqui a

a taxa de natalidade é

negativa desde 2010, a medida
que a proporcao de idosos anos, ou seja, a populag
cresce e se estabelece como a japonesa sofrera des:

mais populosa do mundo. de 38 milhdes em ce
cinco décadas.

O censo de 2016 mostra dados alarmantd
populacéo japonesa.

Em 2010, os japoneses Em 2016, o pais regist
representavam 1,84% 981 mil nascimentos,

da populagao mundial. fazendo com que a taxa
Atualmente, essa natalidade ficasse em 1,
proporc¢ao caiu para criangas por mulher/mae

pouco mais de 1%. O valor é inferior a taxa

o nimero de mortes minima de 2,07 criancas, 0
atingiu o nimero que permite a renovaca
histérico de 1.296.000. ~ geracional.

¢ interessante citar o estudo do prof. Matsuda, da Universidade

Chukyo, sobre o motivo da baixa natalidade no Japao: as mu-

lheres estio traba-
lhando mais; nio
esta havendo apoio
oficial ao trabalho
feminino; o cus-
to financeiro para
criar e educar uma
crianca ¢ alto; au-

séncia ou insuficién-

246

Estudos de Shigeki Matsuda da Unive
de Chukyo, em Nagoya, apontam as ca

1 Crescente presenca de mulheres no mercado dé
trabalho;

2 Auséncia de apoio oficial ao trabalho feminino;

3 Alto custo financeiro para criar e educar uma crial
4 Auséncia ou insuficiéncia de rendimentos por contad
desvalorizacao salarial;

5 mudanca do conceito de casamento e de funcao
parental nos dias atuais;

6 aumento crescente de “solteiros parasitas”, isto
pessoas que Nnao querem assumir COMpromissos f
social.




cia de rendimento por conta da desvaloriza¢ao salarial; mudanca
do conceito de casamento e de fungio parental; a existéncia dos
chamados “‘solteiros parasitas”, jovens que se sentem muito con-
fortaveis em ficar em casa porque tém comida e roupa lavada,
dentre outras mordomias, e por isso nao saem de casa, nem que-
rem se casat.

Este estudo ¢ muito bom, e se deve observar alguns dos
seus itens e compara-los com a realidade brasileira. No Brasil
também esta havendo diminui¢ao da natalidade, exatamente pe-
los mesmos motivos. Enfim, quanto mais alta a escolaridade dos
pais, menos filhos eles tém, pois sabem que educar uma crianga,

realmente, pesa bastante na economia familiar.

Contudo N A populacao ativa era de cerca 6%
milhdes em janeiro de 2017.

mesmo diante desse

Este panorama levou o

quadto, o Primei- governo a estabelecer
como prioridade o
IO—MiniStro japo_ combate ao declinio

demografico,
objetivando como meta
para os proximos 50 anos
uma populacao da ordem
quanto confiante. de 100 milhdes de

habitantes.

nés esta um tanto

Ele diz que dentro

de 50 anos o Japao A
precisara ter, pelo menos, uma populacao de 100 milhoes. Nesse
momento a populagdo do Japao ¢ de 126 milhdes, mas, como
dito anteriormente, nos proximos 30 anos a populagao deve di-
minuir para cerca de 80 milhoes. Mas, o Primeiro-Ministro esta
muito confiante de que as metas que esta estabelecendo contra o
declinio demografico e, também, com a melhoria da economia,
as mulheres japonesas passarao a ter mais filhos. O que, na minha
opinido, ¢ um tanto quanto duvidoso.

Bem, varios palestrantes abordaram o assunto que tratei




até aqui. Gostaria, a seguir, de abordar outras questoes igual-
mente relevantes.

Trato, em primeiro, da questdo do ingresso de jovens bra-
sileiros em universidades japonesas.

Em uma regressao historica, sabemos que o primeiro na-
vio de imigracao — o Kasato-Maru — chegou ao Brasil em 1908.
Todas as familias, nio sé do Kasato-Maru, mas também as dos
navios subsequentes, foram para a produ¢ao de café no interior
de Sio Paulo e sabemos também que os imigrantes japoneses,
apesar da dificuldade econémica financeira que enfrentavam nos
primeiros anos de suas vidas no Brasil, trataram de educar os
filhos. Essa postura se deve ao fato de no Japao feudal ja haver
uma cultura chamada #erakoya, uma instituicao de ensino bastante
democratica mantida pelos templos budistas, onde filhos de sa-
murais, de agricultores e de comerciantes estudavam democrati-
camente; aprendiam a ler e a escrever e a fazer pequenos calcu-
los; tradigao esta que continuou a partir de 1868, quando ocorreu
a modernizag¢ao do Japao.

Em 1890, o Imperador baixou o chamado Edito Impe-
rial sobre a Educagdo, no qual pregava que todos os japoneses
deviam enviar seus filhos para a educagao fundamental. Como
se sabe, na época a palavra do Imperador era uma ordem muito
importante; portanto, todos os japoneses, inclusive aqueles que
vieram para o Brasil, trataram de educar seus filhos. Essa edu-
cagao nas colonias era em lingua japonesa para a formacao de
japoneses, pois os imigrantes que vieram para c4, assim como
os decasséguis que mais tarde foram para o Japao, nao tinham
o proposito de fincar raizes em definitivo e contribuir para a

constru¢ao do Brasil. Eles vieram como decasségui, preten-
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diam ficar 3, 4, 5 anos, fazer o pé-de-meia e voltar para o Japao,
onde comprariam um pedago de terra e, entao, enfim, defini-
tivamente morar no Japao. Por conta disso, entao, desejavam
educar os filhos, pois nio queriam que outros dissessem “ah,
fulano de tal foi para o Brasil, ganhou dinheiro, mas niao soube
seguir educando seus filhos”.

No Brasil, os japoneses investiram na educag¢ao de seus
filhos. Um exemplo tipico ¢ o professor Kokei Uehara, que che-
gou aqui com 9 anos. Normalmente, o filho mais velho ficava
trabalhando na lavoura, as filhas também ficavam com os pais
na fazenda, mas o segundo e terceiro filhos eram enviados para
a cidade, onde faziam o curso ginasial, depois o colegial, a facul-
dade, etc.

No Brasil, o ensino superior mais antigo ¢ a Faculdade de
Direito da Universidade de Sao Paulo e a Faculdade de Direito de
Recife, ambas constituidas em 1827. Em Sio Paulo, mais tarde,
foram constituidas as faculdades de Engenharia, Medicina e
Agronomia e, em 1934, constituida a Universidade de Sao Paulo,
com a criagao da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras para a
formagao de professores para o Ensino Médio.

Apraz-me tocar nesse assunto, pois me parece importante
fazermos uma comparagdo historica entre a chegada dos imi-
grantes japoneses no Brasil e a ida dos decasséguis brasileiros
ao Japao. Nao ha davidas de que os tempos sdao outros, mas, de
qualquer forma, o que gostaria de pontuar é que em 1934, apenas
26 anos do inicio da imigragao japonesa para o Brasil, com cinco
cursos mantidos pela USP, em cada unidade ja havia um ou dois
nomes de ascendéncia japonesa.

Volvendo os olhos para os dias atuais, nesta ultima pes-
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quisa que o CIATE

fez em colabora- Pesquisa de campo sobre o
N L Ingresso de Nikkeis em
¢ao com o Kaigai Faculdades japonesas

Nikkeijin ~ Kyokai,
enviamos um ques- > Foram echmlnhados

) ] ] questionarios para cerca de 77
tionario para 77 ins- Instituicées e 179
C . Universidades.
tituicdes de apoio

aos  estrangeiros,

para a Associagdo

Internacional  das
prefeituras e das provincias, e também para 179 universidades
japonesas.

Das universidades ou institui¢Ges, que receberam o ques-
tionario, 57 responderam afirmativamente a questao sobre a pre-

senca de nikkeis em seu quadro, e 122 disseram “nao, nao sabe-

mos, Nao temos esta estatistica, nao temos a preocupagao de saber

a nacionalidade dos | Ha estudantes Nikkeis em sua unive

NOSSos alunosn 57 sim 122 nédo

=sim ®mnao

Nas universi-
dades que responde-
ram afirmativamen-
te, contabilizamos

131 estudantes ho-

mens e 93 mulheres.

Entio, podemos di-

zer que cerca de 250 brasileiros estudam em universidades japo-
nesas. Esse dado, somado as informagdes de que temos conheci-
mento hd 10 anos, ja seriam cerca de 500 brasileiros estudando,

ou ja formados em universidades japonesas. E interessante verifi-
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car como estao dis-
Género- 131 Masc. 93 Fem.

m Masculino mFeminina

cacido Internacional:

15, se somarmos

esse numero com os 42%

estudantes de Rela- 58%
coes Internacionais:

3, teremos 17 alu-

nos que cuidam de

tribuidos: Comuni-

)

areas internacionais.
As outras distribuicdes foram: Administracao: 5; Economia: 9,
Engenharia: 10; Sociologia: 10; e Direito: 2.

Dada a minha formacio, tenho interesse por estudantes
de Direito e nesta ocasiao gostaria de levar ao conhecimento do
publico presente um dado que considero muito relevante. O jo-

vem Renan Teruya, que foi para o Japao com 8 anos de idade, fez

Faculdade
m Comunicacao internacional 14 ®Engenharia 10 mSociologia 10 mEconomia
mPedagogia 7 m Tecnocracia 6 ® Administracao 5 wArte 5
mLlingua estrangeira 4 mInformatica 3 m Relagao internacional 3 mCiéncia 3
" Direito 2 wfisioterapia 2 Wletras 2 mEnfermagem | 2
mConstrucao 1 m Conteddo Digital 1 mBiologia 1 m Politicas Publicas

mAmbiente 1 mMedicina 1




desde o primario até a universidade 14 e foi aprovado na sua pri-
meira tentativa no concurso de ingresso ao Instituto de Treina-
mento Juridico, onde se faz a formacao para juizes, promotores
e advogados no Japao. Tenho colegas japoneses que prestaram
o concurso dez vezes e nao lograram éxito. Este jovem passou
na primeira tentativa e agora vai completar seus estudos neste
Instituto, apds ter passado quatro meses aqui no Brasil, fazendo
estagio no meu escritorio.

Outro dado relevante é a entrada recente de um brasileiro
na Faculdade de Medicina de Shiga, na provincia de Shiga.

Bem, com essa pesquisa, pudemos perceber as provin-
cias onde os brasileiros estao presentes. Grosso 70do, temos uma
grande concentragao de brasileiros ao norte de Téquio, nas pro-

vincias de Tochigi, Gunma, Nagano, Ibaraki, e também em Kana-

gawa ¢ Chiba, perto

TO-DOU-FU-KEN

Toquio mAichi # Shizuoka mGunmA mShiga mSaitama uNagano mKanagawa mlbaragi WGifu mHyogo

de Téquio. Propria-
mente em Toquio,
nao ha grande con-
centracio de brasi-
leiros, talvez uns 5,
6 mil brasileiros na

area metropolitana.

Na regiao de Tokai,

concentram-se nas

provincias de Aichi, Shizuoka, Guifu, Mie, e Shiga, e mais recen-

temente na provincia de Shimane, mencionada anteriormente.
Trouxe aqui alguns dados revelados pela pesquisa feita

pelo CIATE, na qual constatamos cerca de 250 estudantes brasi-

leiros cursando universidades japonesas. Ainda nao elaboramos

252




a pesquisa a ser aplicada no Brasil, mas o CIATE mantém uma
bolsa de estudos que contempla, atualmente, 25 beneficiados, de
diferentes universidades, inclusive a USP. Sdo jovens que foram
para o Japao junto com os pais, 12 fizeram o ginasial e o colegial
e voltaram para fazer o curso universitario aqui no Brasil. Assim
sendo, nossa proxima meta ¢ tentar localizar quantos universita-
rios brasileiros, nessa condi¢ao, estio cursando o ensino superior
no Brasil. Isso porque entendemos que esses jovens que frequen-
tam a universidade, no Brasil ou no Japao certamente serdo uma

importante ponte de ligagdo entre os dois paises no futuro.

Instituicao - NUumero de estudante

Kosei-Kokusai-koryu- lida-shi-Danjo-Kyodou-

Ktokai Sankakuﬁkuroi-Kﬁkusai-Kouryu-
5% 8% Kai

5%

Escola-Opcéao
1%

Zai-Nagoya-Brasil-Sou-
yoz| @an

- Sh‘yakusyo k
Shizuoka-shi-Kokusai-

Kouryu-Kyokai
Tcyama%n -S0g0-
Seisaku-Kyoku-Kokusai-

ka
Hihashi-oé%i-shiyakusyo ,
2%

Hamamatu-Kokusais
Kouryu-kai
1%

Nagano-ken Sh|-|-soh|z3cl))»£e crianga
1%

= lida-shi-Danjo-Kyodou-Sankakuka = Fukuroi-Kokusai-Kouryu-kai
Hamamatu-Kokusai-Kouryu-kai = Shi-i-sohizo-de crianca
= Nagano-ken = Hihashi-oumi-shiyakusyo
T K Seisaku-Kyoku-Kokusai-ka = Shizuoka-shi-Kokusai-K Kyokai
Y y yu-Ky,
= Iwata-Shiyakusyo = Zai-Nagoya-Brasil-Sou-Ryozikan
= Escola-Opcao = Kosei-Kokusai-koryu-ktokai

Reconheco que o sucesso desses jovens ¢ apenas o brilho
da estrela vespertina, pois o maior contingente de jovens brasilei-
ros no Japao é formado por aqueles que nao tém mais do que o
curso ginasial e vao para as fabricas. No Japao, quase 100% dos

que terminam o ginasio vao para um curso colegial, mas o indice
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de ingresso de brasileiros no curso colegial estima-se que seja
bem menos. E a maiotia vai trabalhar direto nas fabricas, assim
que termina o Ensino Fundamental.

Evidentemente nao estou em posi¢ao de condenar essa
postura. Cada um tem sua op¢ao de vida, mas nisto vemos pro-
blemas, pois no Japao, se a pessoa nao tiver pelo menos curso
colegial ou, eventualmente, superior, para pleitear um emprego
regular nas empresas, continuara sendo decasségui. Entdo, insta-
la-se um ciclo vicioso, fato comum entre os decasséguis no Japao.
E podemos dizer que o que podera livra-los dessa situagao ¢é exa-
tamente O INZresso em um curso Superior.

Hoje, sao cerca de 250 estudantes universitarios brasileiros
no Japao. Comeg¢amos a detectar esse fenomeno ha cerca de dez
anos, e claro que no inicio eram poucos, assim como foram pou-
cos os descendentes de japoneses que estudaram na USP, entio,
a unica institui¢ao de ensino superior no estado de Sao Paulo.

Em uma perspectiva histérica, sabemos que no Brasil o
numero de universitarios de ascendéncia japonesa foi aumentan-
do aos poucos, inclusive por que houve a agravante da lacuna de
dez anos no relacionamento entre o Brasil e o Japao por conta da
guerra. Como todos sabem, durante a Segunda Guerra Mundial,
o Brasil rompeu relagdes diplomaticas com o Japao em 1942 e
s6 veio a reati-las em 1952, através do Tratado de Paz de Sio
Francisco. Mas, ao completar 50 anos da imigracao em 1958,
pesquisas feitas na ocasido, evidenciaram a grande presenca de
jovens nisseis ou isseis que estavam matriculados nos cursos uni-
versitarios no Brasil.

Hoje, a0 completarmos 110 anos da imigracao, sabemos

que ha descendentes de japoneses em todos os segmentos, tanto
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da iniciativa publica quanto da privada, do governo, das forgas
armadas, da diplomacia; enfim, tudo que se pode imaginar em
termos profissionais de alto nivel, temos a presenca de nikkeis.
A Universidade de Sao Paulo, num contingente de cerca de 60
mil alunos no curso de graduacao e 35 mil de poés-graduagao,
tem cerca de 10% a 12% de descendentes de japoneses e 8% do
seu corpo docente, um total de quase 6 mil professores, cerca de
500 sao de origem japonesa. Isto sem mencionar a Unesp, a Uni-
camp, a UNIVESP, UNIFEABC e centenas de faculdades par-
ticulares que hd aqui em Sao Paulo e em muitos outros estados.

Assim, podemos dizer que foram necessarios 110 anos
para que descendentes de japoneses firmassem uma posi¢ao.
Mas, nao falemos em 110 anos porque é muito tempo, mas di-
gamos que 50 anos foram necessarios até que os primeiros #zk-
kezs comegassem a se projetar socialmente no Brasil. No Japao,
falamos de uma histéria de cerca de 25, 30 anos. E se ja ha esse
numero alvissareiro de cerca de 250 universitirios, outros 250,
talvez mais, estejam cursando uma faculdade ou se formando, o
que nos leva a um numero de 500, 600 que fizeram faculdade no
Japao e outros tantos que se formaram no Brasil.

Acho que, levando ainda em consideracao a diferenca dos
tempos modernos, esses jovens, comparativamente, vao acele-
rar o processo de integracao dos brasileiros no Japao, e os que
voltaram do Japao e estio aqui no Brasil, sdo pessoas que vao
conseguir emprego em empresas privadas ou fazer concursos
publicos. Acredito que daqui a 25 anos, se o CIATE ainda existir,
a instituicao acompanhara este processo de integragao, que sera
muito importante para o futuro.

A seguir, gostaria de abordar a questio dos _yonseis. Vieram
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para o Brasil cerca Visto para Yonseis :
A noticia que agitou a comunidade nikkey

de 250 mil japone-
ses de 1908 a 1973,

mais ou menos, € na De acordo com o
. deputado Mikio
festa do centenario Shimoji, o governo
estaria reformando a
que ocorreu hd nove Lei da Imigracéo Deputado Mikio Shimoji - Partidd

Nihon Ishin no Kai, da provingia
de Okinawa

anos apresentou—se

perante o Principe
Herdeiro do Japao um menino de cerca de 7, 8 anos, dizendo-se
rokusei — sexta geracao. Hoje, esse menino deve ter uns 15, 16
anos e logo vai ingressar na faculdade, vai se casar, etc. Teremos
entdo, dentro de dez anos, a sétima geragao.

Como o Padre Higa disse ha pouco, nés, da segunda gera-
¢a0 ja estamos na faixa dos 60 anos. Nao sou nascido aqui, mas
me considero um nissei porque fui criado no Brasil e ja estou
chegando aos 70 anos. Entao, a geragao dos nisseis ja esta che-
gando a terceira idade e agora sao os sanseis que estao na linha
de frente, com 30, 40, 50 anos, estio no comando da sociedade.
Assim, em breve, 0s yonseis vao substituir os saznseis.

De acordo com as regras, que nao é uma legislacao, mas
sim uma portaria do Ministério da Justi¢a do Japao, que diz con-
siderar nikkeis até a terceira geracao. Entdo, a reforma da Lei de
Imigracao de 1990 contempla até filhos de japoneses e filhos de
filhos de japoneses, ou seja, filhos e netos de japoneses.

Neste momento, o yonsei pode estar no Japao acompanhado
de seus pais porque menor de idade, e se quiser pode continuar
no Japao apos a maioridade. Mas, no momento em que ele sair
do Japao, nio volta mais. Consideramos isso, ndo propriamente

uma discriminag¢ao, porque o Japao tem o poder discricionario
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de admitir quem bem entender, mas, no caso de descendentes de
japoneses, todos os politicos japoneses que chegam ao Brasil di-
zem que os nikkeis sdo importantes para a diplomacia japonesa.
E nos respondemos: “Bom, se somos tao importantes assim, por
que nio podemos ser considerados como nikkeis mesmo apds a
quarta geracaor”.

Em fevereiro deste ano, o deputado Shimoji Mikio, da pro-
vincia de Okinawa, foi a Comissao de Or¢camento da Dieta ¢
perguntou ao Primeiro-Ministro Abe o que achava dos yonusezs, a0
que este respondeu prontamente que era importante considera-
-los como nikkeis e que iria estudar o assunto. Voces se lembram
de que o Primeiro-Ministro Abe esteve no Brasil, em 2014, e
falou da importancia dos nikkeis no Japao. Entao, aquela foi a
resposta positiva que ele deu na ocasiao.

Working Holiday ¢ um sistema que ja existe no Japao ha
cerca de 30 anos e que facilita aos estudantes universitarios de
outros pafses vir passar um ano no pais, podendo trabalhar. En-
tdo, 0 que 0 governo japones, neste momento, esta estudando ¢é
a adaptagao do sistema Working Holiday para os yonseis.

Isto significa que entrariam para uma estada de um ano,

mas com possibi-
lidade

a permanéncia por

Sistema Working Holiday
de estender

O sistema pode
aplicado aos Yonse

O Working Holiday permite ao
estrangeiro a:

até cincoanos. Con-

tudo, fala-se que
nao poderiam levar
familia, por que o
programa ¢é direcio-

nado aos jovens de

Aprendizagem da lingua e

cultura nip6nica, podendo

trabalhar a fim de obter os
recursos necessarios.

0 Japao mantém este
acordo com 18 paises.

Periodo de permanéncia de
um ano.

com a diferenca de
aumentar o tempo de
estadia para 3 anos. |

Os conjuges e os filho:
dos yonseis também
poderiam ser favorecid@
O pedido de renovacao
seria analisado pelas
autoridades.




18 a 35 anos. Nao

, Consideracoes finais
€ exatamente o que ;

vinhamos propug- Para o deputado, esse
sistema precisa garantir

nando a0 longo que o,yonsei tenha acesso
nao so6 ao ensino da lingua

japonesa como também as

desses anos, mas sa- facilidades de insercao e
N inclusao social. “Nao
bemos que no Japao queremos que o yonsei
seja tomado apenas como

. uma forca de trabalho”,
as coisas acontecem explica ele.

208 poucos.

Outra  ban-

deira que estamos defendendo ¢ a isen¢ao de visto para entrar
no Japao. O governo japoneés isenta visto para muitos paises, da
Europa principalmente, que dd isen¢do para os japoneses em
reciprocidade. Na América do Sul, naturais de Argentina, Peru,
Paraguai, além de alguns outros paises, necessita de visto para
entrar no Japao. Entdo, por que nao o Brasil, que tem o maior
contingente de japoneses e seus descendentes?

A questao ¢ um tanto quanto dificil porque, na década de
1970, lembro-me bem, o governo japonés desejava celebrar um
acordo de isen¢ao de visto com o Brasil, s6 que, na época, o
governo militar nao queria. Hoje o Itamaraty é favoravel, mas o
governo do Japao esta agora um tanto reticente, principalmente
pelo alto indice de criminalidade protagonizado pelos brasileiros
nos ultimos 20 anos no Japo. E claro que o indice de crimi-
nalidade de chineses e de vietnamitas ¢ mais alto do que o de
brasileiros, mas, enfim, ¢ um argumento um tanto quanto dificil
de ser rebatido.

Uma saida honrosa, e o Brasil mostrou um exemplo du-
rante as olimpiadas de 2016, foi a de por 3 meses isentar o visto

para alguns paises, incluindo o Japao. Entao, naquele periodo das
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Olimpiadas os japoneses puderam entrar no Brasil sem necessi-
dade de pedir visto.

O primeiro passo para que esta isen¢ao venha a ser efe-
tivada é a possibilidade que temos hoje de pedir um visto no
Consulado Geral do Japao em Sao Paulo, e obté-lo com validade
por trés anos. Vemos, assim, que os dois paises estao envidando
esforcos no sentido de intensificar o intercambio.

Acredito que a questao dos yonsezs, também, vai ser resol-
vida para que possam entrar e ficar no Japao. A partir dai, entdo,
vamos negociando, conquistando aos poucos essas vantagens e
regalias, sempre em termos de reciprocidade, porque na diplo-
macia nada se faz unilateralmente.

O deputado Shimoji, em sua palestra quando esteve em Sao
Paulo, deu a entender que esta questao dos yomseis seria facilmente
resolvida até o final do ano. S6 que tivemos uma surpresa. O Pri-
meiro-Ministro Abe dissolveu a Dieta no més de agosto de 2017.
Na préxima semana sera iniciado o processo eleitoral no Japao.

Dia 22 de outubro ¢ o dia da elei¢ao. No que diz respeito
a elei¢do, sabemos que ¢ dificil prever o que vai acontecer. Tudo
indica que o Primeiro-Ministro Abe dissolveu a Dieta autocon-
fiante de que vai vencer a elei¢ao. Se vencer, tudo bem, mas, diga-
mos que ele perca umas 50 cadeiras na dieta. Neste momento, a
ligagao do Partido Liberal Democrata com o Partido Koumeitou,
que ¢ budista, detém dois tergos da Dieta. Se ele perder, eventu-
almente, mais de 50 cadeiras, provavelmente tera que renunciar.
Espero que isto nio aconteca, mas, se acontecet, gostaria que o
proximo Primeiro-Ministro eleito tenha a mesma sensibilidade
de Shinzo Abe em relagio aos nikkeis.

Muito obrigado.




Relatos dos estudantes da Bolsa Shoei

I Bruno Oshiro da Silva

Meu nome é Bruno Oshiro da Silva, tenho 19 anos.

Gostaria de compartilhar com vocés um pouco da minha
historia.

Aos 9 anos de idade fui para o Japao com meus pais. Morei
na cidade de Kiryu-Shi, provincia de Gumma, de 2006 a 2009.

Tive um choque quando cheguei ao observar todas aquelas
letras, que para mim pareciam mais desenhos. Mas nao demorou
para que descobrisse que aquilo eram kanjis, hiraganas e katakanas,
ou seja, a nova escrita que iria aprendet.

Na escola os primeiros dias foram dificeis, pois meus pais
me colocaram para estudar em uma escola japonesa, a Kiryu-shi
Sakaino Shogakku.

Fui muito bem recebido por todos, tanto pelos professores
como pelos novos colegas, e chamel muita atengao, pois era o

unico brasileiro na escola.
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No comego fiquei muito nervoso. Todos falavam comigo
e eu nao compreendia nada.

Mas, s6 tenho a agradecer, pois todos foram pacientes e
muito atenciosos. O que eu nao entendia eles tentavam fazer que
eu entendesse. Foi uma fase complicada.

Fiz muitos amigos, e em pouco tempo ja conseguia me
comunicar com todos.

Como sempre gostei de esportes, nao demorou muito e
entrei para o clube de futebol da escola. E 1a estava eu partici-
pando de treinos e campeonatos locais.

Todos nos conheciam, pois a minha familia (na época) era
a unica de brasileiros naquela cidade.

Um belo dia, meus pais decidiram que voltarfamos para o
Brasil. Fiquei muito triste, pois todos os meus amigos eram de 14,
e eu teria que comegar tudo de novo; nova, escola novas amiza-
des, uma vida nova.

Chegando ao Brasil pude notar a diferenga entre aqui ¢ 1a.

Tenho muita saudade de la.

Na escola foi dificil. Fiz alguns testes de conhecimento, e,
por fim, acharam melhor que eu regressasse um ano para poder
acompanhar o conteudo didatico.

Com isso, conclui os Ensinos Fundamental e Médio em
escola publica, coisa que nao foi facil, mas sempre me esforcei
para poder aproveitar o0 maximo possivel.

A grande duvida surgiu no 3° ano do Ensino Médio,
quando tive que comegar a pensar no futuro. E eu pensava “o
que vou fazer ano que vem; sera que vou entrar na faculdade ou
dar um tempo nos estudos...”.

E assim o ano passou.




E, para mim, foi uma surpresa quando decidi fazer prestar
o vestibular na faculdade, e com a surpresa veio o medo... “Sera
que vou passar?”

Fiz a prova e fiquei ansioso esperando o resultado.

Que nervosismo quando a faculdade ligou! Mas deu tudo
certo. Passei!

Um més depois la estava eu, sentindo-me realizado, pois
conseguira iniciar mais uma etapa na minha vida de muitos so-
nhos e novos objetivos.

No comego foi dificil, pois no curso de Direito temos de
ter muita dedicacao, esforco e vontade. Sao tantas informacoes
que chega a nos deixar confuso. Minha matéria preferida é Di-
reito Penal, porque, nela, podemos observar a aplicabilidade das
normas penais em seus incisos e a forma como a lei pode ser
imposta pela justica em cada caso.

Por outro lado, Direito Civil é uma matéria com a qual
nao tenho muita afinidade, pois nesta area é preciso ter muito
cuidado com o que esta sendo pedido; logo, ¢ uma area em que
se voce se esquecer de colocar alguma clausula ou algum detalhe
importante em seu processo, seu cliente pode ser lesado. Mas isto
pode ocorrer ndo s6 no ambito civil, mas em todas as areas de
atuacio do Direito.

Passei por uma fase complicada na faculdade por conta
das mensalidades. Nao consegui nenhum financiamento, e assim
ficaria muito dificil. Mas meus pais foram a faculdade e consegui-
ram o financiamento préprio da entidade.

As dificuldades foram muitas no primeiro ano, mas gragas
a Deus conseguimos vencer.

Neste ano a preocupagao voltou, e 12 estavam meus pais se
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virando para poder pagar as mensalidades da faculdade, o trans-
porte, entre outras despesas.

Um dia, meu padrinho comentou sobre a bolsa de estudos
do CIATE, dizendo-me que talvez eu me encaixasse nos requi-
sitos Impostos.

E 14 fui eu me informar sobre como funcionava a bolsa.

Ap6s reunir todos os documentos necessarios compareci
ao CIATE e participei do processo de selecio.

Muito grande foi minha surpresa quando o CIATE entrou
em contato comigo, comunicando-me que havia sido contem-
plado com a Bolsa Shoei.

Foi uma mistura de sentimentos. Gratidao, alegria, entu-
siasmo e uma grande satisfacio de saber que vou conseguir ter-
minar meus estudos e a certeza de que poderei, no exercicio da
minha profissao, auxiliar todos os que dela necessitem.

Hoje, estou aqui diante de todos para agradecer ao Dr.
Masato Ninomiya e a Comissao da Bolsa Shoei por terem me
contemplado com a bolsa.

Agradeco desde ja pela presencga de todos nesta data tao

importante, quando comemoramos os 25 Anos de existéncia do
CIATE no Brasil.




Relatos dos estudantes da Bolsa Shoei

|l Daniel Yuri Kawaguchi

Coronel

Boa tarde.

Meu nome ¢ Daniel Yuri Kawaguchi Coronel, tenho
31 anos e estou no oitavo semestre do curso Administracao
de empresas.

Em 2001, devido a dificuldade financeira, juntamente
com minha mie e irmao decidimos ir para o Japao trabalhar.
A primeira cidade em que moramos foi Kurume, na provincia
de Fukuoka. Trabalhavamos numa empresa de alimentos, mais
conhecida como “bentoya”, onde ficamos até meados de julho
de 2002, quando decidimos mudar de emprego e cidade. Fomos
para a provincia de Hiroshima, na cidade Onomichi, e passamos
a trabalhar na empresa Nitto Denko, de componentes eletroni-
cos, que fabricava tela de cristal liquido para tv, celular, entre ou-

tros aparelhos.
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No comego da nossa jornada no Japao foi muito dificil se
acostumar com os costumes € o jeito dos japoneses, a forma de
se cumprimentar, no trabalho... No geral era tudo estranho, mas
aos poucos fui me acostumando e acabei me adaptando. Tanto
que, ao final de 2004, minha mae e meu irmao decidiram voltar
ao Brasil. Mas, como eu gostava do trabalho e da cidade, decidi
ficar mais um tempo. E foi em dezembro de 2007 quando enfim
decidi voltar. Minha mie e meu irmio, ao retornar montaram
uma confec¢dao de bolsas, vendendo no atacado para lojas do
Bras e da rua 25 de margo. Quando voltei passei a ajuda-los no
negocio, que na época ia muito bem.

Em meados de 2014 as vendas comeg¢aram a piorar. De-
pois de terminada a Copa o comércio em geral deu uma caida e
constantemente fechavamos no vermelho. Em agosto de 2015,
devido a crise, meu irmao decidiu voltar para o Japao, onde esta
até hoje. Eu e minha mie fomos levando, esperando que a crise
passasse, mas nao deu. Em outubro de 2016 entregamos o salao
que alugavamos e decidimos encerrar as atividades.

Passei a procurar um emprego. Enquanto nao arrumava
um emprego fixo, nos finais de semana fazia bico de garcom
num buffet de comida japonesa, e minha mae voltou a costurar,
mas isto ndo era o bastante, as contas sempre fechavam no ver-
melho. Cheguei a pensar em parar o curso até que tudo voltasse
ao normal. Foi quando, em janeiro deste ano, recebi um e-mail
do CIATE sobre a bolsa de estudos, e decidi me inscrever.

Acredito que, sem a bolsa, este ano nao conseguiria pagar
O cufso e, em consequéncia, teria que parar. Atualmente estou
estagiando numa empresa, na area administrativa, € espero ser

efetivado quando terminar o contrato de estagio.




Agradeco ao Dr. Masato e a Comissao da Bolsa Shoei por
me ter contemplado, permitindo-me assim me formar. Faltam
menos de dois meses para isto acontecer.

Obrigado.




Relatos dos estudantes da Bolsa Shoei

111 Fabio Hideki Mito

Boa tarde a todos.

Me chamo Fabio Hideki Mito.

Fui ao Japao no final de 2005, por motivo financeiro,
quando cursava o 3° ano de Ciéncia da Computacao. Infelizmente
tive que trancar a faculdade porque minha mae, vitva, nao tinha
mais como arcar com as despesas da casa e a faculdade. Resolvi
ir para o Japao trabalhar. J4 que meu primo iria no final do ano,
ficamos na cidade de Toyohashi, na provincia de Aichi. Comecei
a trabalhar em Toyokawa, na fabrica da Hitachi. Trabalhava na
linha de montagem de computadores e servidores, e havia dia em
que precisavamos montar 1.000 computadores. A carga horaria
era das 8h30 as 23h. Este servico era considerado leve, mas exigia
muita rapidez, pois a linha de montagem nao podia parar.

No meu segundo trabalho no Japao, em Toyokawa, fazia

moldura de areia para motor de carro da Toyota. Era conside-
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rado um servi¢co mais pesado, pois as maquinas eram enormes
e chegavam a 450° Celsius. Nesta fabrica eu trabalhava uma se-
mana de dia e outra a noite.

Devido a crise no Japao, retornei para o Brasil no co-
meco de 2009, pensando em completar minha graduagao. Mas,
quando fui me matricular na faculdade, soube que teria de vol-
tar para o 1° ano. Como tenho parente que é engenheiro, resolvi
cursar Engenharia Civil, e consegui eliminar algumas matérias
da faculdade de Ciéncia da Computagio. Hoje estou no 4° ano,
e, ap6s minha formatura, pretendo seguir na area de calculo
de estruturas, que ¢ uma das mais importantes na Engenharia.
Uma das minhas dificuldades ¢ a falta de tempo para estudar,
porque ha muitos calculos.

Agradeco ao Dr. Masato Ninomiya e a todos os integran-
tes do CIATE.

Muito obrigado!




Relatos dos estudantes da Bolsa Shoei

IV Tarissa Yukari Fukuda

Boa tarde a todos.

Sou Larissa Yukari Fukuda.

Morei em Iwatana, Provincia de Shizuoka, de 1997 a 2015.

Nasci no Japao, fiz o hoikuem, e depois terminei meus estu-
dos na Escola Alegria de Saber.

Nao senti dificuldade de fazer esta transicao, pois, em casa,
meus pais s6 falavam o portugués, ¢ a escola brasileira e os pré-
prios alunos me acolheram muito bem.

Cheguei ao Ensino Médio, e senti que em pouco tempo
precisaria fazer uma escolha: ir trabalhar na fabrica ou vir para o
Brasil e tentar uma faculdade.

Conversando muito com meus pais, consegui convence-
-los a me apoiar, pois eu precisava enfrentar este desafio e po-
der amadurecer ainda mais. No comeco foi muito dificil. Deixar

meus pais e irmas para vir para um pafs que nao conhecia e morar

269




na casa dos meus avés, com quem nao havia tido muito contato.

Talvez, o que ainda me incomoda ¢ o transito, o tempo
gasto para se locomover de um local para outro, principalmente
nos horarios de pico.

Fiz um ano e meio de cursinho para me preparar para o
curso de Enfermagem, e, gracas ao apoio financeiro e psico-
légico dos meus pais, consegui ingressar na Universidade de
Sdo Paulo.

O curso ¢ integral e bem puxado, e ja que nao sou muito
boa na area de humanas, sinto mais dificuldade em matérias
como psicologia. Porém, tirando isso, estou adorando o curso,
e me sinto realizada sabendo que posso ser uma profissional da
area da satde e fazer o melhor para o bem do préximo.

Os professores em geral dao muito trabalho em grupo, li-
vros para ler e seminarios. Considero estes ultimos de grande
importancia, pois trabalham o lado da comunicagao, o que ajuda
a reduzir minha timidez.

Além da grade curricular, temos varias aulas extras no pe-
rfodo noturno, por isso, por vezes, fico das 8 até as 22 horas
na faculdade. Essas aulas, na verdade, sao de Enfermagem, que
abordam varias areas, como oncologia, UTI e emergéncia, que
nos atualizam e informam sobre novas técnicas, procedimentos
e medicamentos.

Estou gostando do curso e da nova experiéncia como es-
tudante universitatia.

Agradeco ao Dr. Masato Ninomiya e a Comissao da Bolsa
Shoei por me ter contemplado com a Bolsa.

Muito obrigadal




Relatos dos estudantes da Bolsa Shoei

V Marcelo Gabriel Morita
Azuma

Boa tarde a todos.

Sou Marcelo Gabriel Motita Azuma.

Morei em Gifu, na Provincia de Gifu, de 2000 a 2003; em
Shiga, na provincia de Gifu, de 2003 a 2005; ¢ em Kakamigahara,
na Provincia de Gifu, de 2006 a 2015.

Fui ao Japao com meus pais quando era recém-nascido. La
ingressei em uma escola brasileira, chamada Colégio Porto Segu-
ro, depois entrei no Colégio Latino e na Sociedade Educacional
Brazilian School — S.E.B.S. de Minokamo, na provincia de Gifu,
onde estudei até 2011, quando passei a frequentar a Escola Bra-
sileira Professor Kawase — Hiro Gakuen de Ogaki, na provincia
de Gifu, até 2014.

A dificuldade que senti quando ingressei nas Escolas no

Japao foi fazer amizades, porque sou muito fechado.




Quando ingressei nas escolas brasileiras no Japao, tinha
certeza absoluta de que um dia faria uma faculdade no Brasil.
Sempre fui uma pessoa que almejou profissdes que buscam a
justica. Por muitos anos interessei-me em ingressar na carreira
militar, almejando chegar a patente de General do Exército das
Forgas Armadas Brasileiras. Depois, passei a me interessar muito
pela profissio honrosa de advogado.

Mas, ao conhecer, lendo livros, a profissao de Juiz Federal,
me apaixonel por esta carreira, e, hoje, digo aos senhores douto-
res e senhoras doutoras, que meu maior sonho, indubitavelmen-
te, ¢ me tornar um Juiz Federal na Area Penal, para levar a justica
aos mais fracos e punindo aqueles que, presungosamente, trans-
gridam as leis a olhos vistos e se consideram acima delas. Digo,
aqui e agora, que, como magistrado, buscarei unica e exclusiva-
mente a justi¢a, nao temerei mal algum e jamais me intimidarei
pelo poder financeiro, politico e midiatico de meus réus.

Meu objetivo na vida ¢é tornar ndo sé este pafs, mas o
mundo inteiro, um lugar melhor para viver. A justica nao deve ser
raridade, mas habitualidade. A comodidade niao deve prevalecer,
€ O progresso sempre traz consigo Novos e maiores problemas.
Um pais com magistrados corajosos deve ser respeitado. E o res-
gate da justica que nao impera no mundo, havera de imperar a
partir do momento que busquemos a justica.

Sempre tive afinidade com todas as matérias, mas, devido
aos meus ideais, a vida me trouxe para o Direito, que estudo
intensamente todos os dias e me interesso por cada aula da fa-
culdade na qual estudo. Sou paranaense de nascimento, vivi sim
a maior parte da minha vida fora do Brasil, mas tenho muito

orgulho de dizer que sou brasileiro descendente de japoneses.




Atualmente, resido no municipio de Campinas e estudo na Uni-
versidade Presbiteriana Mackenzie.

A Universidade me ensinou que a vida nao ¢ facil, mas
quando se entende integralmente seus direitos, passa-se a ver
e viver a vida por uma perspectiva completamente diferente
do Ensino Médio. Adoro o curso que frequento e quero utili-
zar todo o conhecimento adquirido para fazer do mundo um
lugar melhor.

Agradeco ao Dr. Masato Ninomiya e a Comissao da Bolsa
Shoei por me ter contemplado com a bolsa.

Muitissimo obrigado a todos!




Relatos dos estudantes da Bolsa Shoei

AVAR Sabrina Mayumi Kojima

Boa tarde a todos.

Sou Sabrina Mayumi Kojima.

Fui para o Japdo aos 19 anos. A época, meus pais tinham
um comércio aqui no Brasil, mas tiveram que passar o ponto por
conta de a situa¢ao estar ruim.

Morei seis anos em Ueda-Shi, na provincia de Nagano, e
dois na provincia de Aichi. No comego, por nao dominar o idio-
ma, passei por varias situagoes vexatorias. Logo que cheguei ao
Japao fui trabalhar em uma fabrica cuja principal atividade era a
montagem de celulares. Como a fabrica tinha um nimero consi-
deravel de funcionarios brasileiros, nao senti dificuldades quanto
a0 idioma, mas foi muito dificil em outros aspectos, como o fato
de ndo estar acostumada com a pressio do dia a dia, a cobranca

por agilidade e qualidade, aprender a lidar com a diferenca das
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pessoas, seguir regras rigidas e a manter uma postura profissio-
nal, situagdes que até entdo nao tinham sido impostas na minha
vida profissional, e tive também dificuldades na minha vida pes-
soal, pois eu morava sozinha e precisava cumprir minhas obri-
gagdes sem o apoio e ajuda dos meus pais. Tudo isso me fez
analisar o quanto devemos ser gratos aos nossos pais pela luta
que enfrentam para jamais nos faltar algo.

No ano seguinte me mudei para a empresa onde meu ir-
mao trabalhava por ser mais estavel. Nessa empresa, como a
maioria dos funcionarios era japonesa, tive que aprender pelo
menos o basico do idioma. Vi o quanto era importante aprender
o “nihongo”, nao apenas para a comunica¢ao com meus gestores
e superiores, mas também para o cotidiano.

Em 2007 decidi me mudar para a provincia de Aichi, e
foi 14 que conheci o pai do meu filho. Casamos, e enfrentei uma
gravidez de risco. Nosso filho Eiji nasceu ap6s um parto normal
que durou 52 horas.

Nessa época, a situagdo no Japao comegou a se com-
plicar, e, por este motivo, decidimos voltar para o Brasil.
Quando cheguei, as oportunidades profissionais que tive
foram no setor varejista (comércio), uma area dificil e sem
perspectiva de crescimento.

Em 2010, tive a oportunidade de comegar a trabalhar em
uma empresa na area de incorporagdes. Mesmo sem a capacita-
¢ao profissional exigida, acreditaram no meu desenvolvimento
profissional, desde que eu buscasse conhecimentos especificos
da area, ou seja, uma graduagao.

Foi quando descobri a Bolsa Shoei, nela percebi minha

chance de realizar nao apenas o sonho de fazer um curso su-




perior, mas também a esperanca de proporcionar uma vida
melhor a meu filho, que ¢ o maior motivo para minha busca
por melhorias.

Ap6s ingressar na faculdade, tive certeza de que realmente
¢ a area na qual quero me profissionalizar, pois estou me identi-
ficando completamente com o curso.

Estou tendo algumas dificuldades; por exemplo, estudar
para as provas, apresentar seminarios, devido ao excesso de timi-
dez para falar em publico, e acompanhar os demais alunos, pois
a grande maioria acabou de sair do Ensino Médio, e eu ja parei
de estudar ha muitos anos. Esta sendo dificil também conciliar
trabalho, faculdade e filho, mas acredito que, mesmo com todas
essas dificuldades, ap6s a conclusio do curso, poderei conquistar
um espago significativo na empresa onde me encontro hoje, e
com isso melhorar a minha vida e do meu filho.

Expresso meus sinceros agradecimentos ao Dr. Masato
Ninomiya e a Comissao da Bolsa Shoei, pois niao recebi apenas
uma bolsa de estudos, mas a concretizacao de um sonho e a es-

peranc¢a de uma nova vida.




Relatos dos estudantes da Bolsa Shoei

AVAB Sarah Katayama

Boa a tarde a todos.

Sou Sarah Katayama. Morei em Hiroshima de 1998 a 2015.

Fui ao Japao com meus pais quando tinha 11 anos. L4
ingressei numa escola japonesa, onde estudavam alguns brasi-
leiros. Nela, os professores montaram uma sala para praticar o
NIHONGO KYOUSHITSU voltado aos estrangeiros, frequen-
tavamos essa sala algumas vezes por dia, e assim, aos poucos, fui
aprendendo japongés.

No Ensino Médio também freqiientei uma escola japo-
nesa. Como nao havia nenhum outro estrangeiro, consegui fazer
muitas amizades, aprender o idioma e acompanhar os estudos.
Depois de me formar trabalhei em empresas japonesas, na maio-
ria das vezes na area de vendas.

Em 2007 casei-me e tive dois filhos, hoje com 7 ¢ 9 anos.

Toda minha familia que estava no Japao retornou ao Brasil em
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2013. Quando fui visita-los, senti que gostaria de viver perto de-
les e comecel a pensar na possibilidade de voltar ao Brasil.

No final de 2015 retornei ao Brasil, bem na época da pior
crise economica desde os anos 1990. Como nao tinha o Ensino
Superior, percebi que teria certa dificuldade para arranjar um em-
prego, mas felizmente, em abril de 2016, consegui uma oportuni-
dade na area comercial, e até agora atuo nessa empresa.

Em fevereiro desse ano ingressei na Faculdade Mackenzie.
Estou cursando Marketing, e me identifico muito com o curso.
Porque ha muito tempo nao estudava, e no Brasil s6 tinha es-
tudado até o 5° ano, ainda tenho um pouco de dificuldade para
fazer os trabalhos da faculdade em portugués.

Futuramente gostaria de atuar na area de Marketing, por-
que ¢ essencial e muito importante para todas as organizagoes,
pois a finalidade do marketing ¢ criar valor e satisfacdo ao cliente.

Apesar de nao ser facil conciliar trabalho, estudos e filhos,
acredito que vou conseguir realizar meus objetivos e proporcio-
nar uma vida melhor para meus filhos.

Agradeco ao Dr. Masato Ninomiya e a Comissao da Bolsa
Shoei por me ter contemplado com a Bolsa e pelo apoio de todos
os funcionarios do CIATE.

Muito obrigadal!




Relatos dos estudantes da Bolsa Shoei

\YJIIR Thiago Mikio Oda

Ola! Boa a tarde.

Sou Thiago Mikio Oda.

Minha histéria comeca no ano de 1995, em Nishiharu, na
provincia de Aichi (Japao), onde sou nascido. Porém, cresci e vivi
boa parte da minha vida na cidade de Toyota. L4 iniciei minha
caminhada escolar em uma escola infantil japonesa, conhecida
como “Youtien”. Aprendi sobre a cultura e até mesmo a me co-
municar no idioma local.

Apbs dois anos, fui alfabetizado e completei o Ensino
Fundamental I em uma escola brasileira, Escola Alegria de Saber.
Na época, as condi¢oes financeiras dos meus pais eram Otimas,
assim como a sintonia pais-filhos! Por isto meu curticulo escolar
era impecavel, com excelentes notas e uma maravilhosa relacao
com os colegas de classe. Um momento marcante da minha vida,

quando parecia nao existir pedras no caminho.




Concluido o Ensino Fundamental I, e o que parecia per-
feito comecou a arruinar. Apés um periodo complicado, meus
pais decidiram se separar, o que me levou, sem ter escolha, para
o Brasil no ano de 2006. Sem nogao do que estava acontecendo,
cursei a 5% série do Ensino Fundamental II no Brasil, mais preci-
samente em uma escola municipal. Acostumado com o Japao do
ponto de vista geral, aliado a saudade do meu pai, que nao havia
voltado para o Brasil comigo, decidi deixar o Brasil.

Devido as péssimas condi¢bes financeiras que passa-
vamos apos o meu retorno, somando-se a isso as dividas do
divércio e a triste tragédia de 2011, que ocasionou uma crise
no pafs, conclui meus estudos de forma pouco convencional.
Foram alguns meses sem estudar e outros estudando em escola
japonesa, o “Chuu Gakkou”.

Trago até hoje o peso de que poderia ter absorvido muito
mais desta experiéncia. Nao sabia falar fluentemente o japoneés, e
tampouco ler. Mas ter estudado no “Chuu Gakkou” me orgulha
demais, pois tudo que ¢ vivido la dentro é extremamente Gnico,
desde colocar um avental para servir seus colegas no almocgo,
como se sentar daquela forma desconfortavel nas reunides inter-
minaveis. Ter aulas de culinaria e musica, além dos cumprimen-
tos e postura tao essenciais, me fez sentir um pouquinho o que ¢é
ser um cidadao japones.

No ano de 2013 as coisas pioraram muito. Meu pai se
afundou em dividas, herdadas de anos atras. Eram parcelas de
cartdes, com juros que aumentavam a cada més. Mas ele nunca
desistiu, o que me provoca lagrimas até hoje pelo sufoco que
passavamos. Foi quando decidi ir para Gunma, perto da minha

mie, terminar o Ensino Médio na Escola Paralelo, conhecida
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pelo vinculo com o governo japonés. Por suas mensalidades
bem mais acessiveis, amenizaria um pouco o custo para 0 meu
pai. Fiz uma promessa de que terminaria os estudos que ele
tanto batalhou para me dar, depois voltaria para o Brasil para
dar continuidade em uma faculdade.

Apds me formar, decidi trabalhar um tempo por la. Acabei
ficando dois anos, sem perspectiva de voltar ao Brasil. A juven-
tude e o dinheiro formavam a combinagao perfeita. Mas, pela
promessa que havia feito, acabei voltando em 2016 para perto do
meu pal, que ja retornara um ano antes.

Fiz cursinho, mas nao consegui passar na tao sonhada Poli
da USP, no curso de Engenharia Mecanica. Comecei 2017 sem
estudar nem trabalhar, o que logo me desanimou. Nada parecia
dar certo por aqui. Ja planejava um retorno ao Japao, quando
conheci o que foi a luz no meu caminho escuro e sem destino!

Hoje, gracas ao Dr. Masato Ninomiya ¢ a Comissao da
Bolsa Shoei, além da incrivel equipe do CIATE, estou cursan-
do o segundo semestre de uma faculdade. Gostaria de agradecer
por acreditar nos sonhos dos decasséguis em geral, que voltam
ao Brasil para lutar por um futuro promissor ou até mesmo por
necessidade, e se sentem completamente perdidos.

Grato por tudo.




Encerramento

Encerramento

Masato Ninomiya
Presidente do CLATE

Queria parabenizar esses estudantes, que sdo os recepta-
culos da Bolsa Shoei, que lutam com muita dificuldade. Temos
muito prazer de ajuda-los de alguma forma.

Gostaria de agradecer mais uma vez a presenca de todos e
dizer que o CIATE pretende continuar as suas atividades, talvez
por mais 25 anos.

Agradeco a todos que ficaram até o fim dessa jornada e
declaro encerrados os trabalhos do Simpoésio do 25°. Aniversario
do CIATE.

Muito obrigado.




Simposio internacional comemorativo

a0s 25 anos de atividades do Ciate

Na noite do sabado, dia 7, foi
realizada a cerimoénia de abert-
tura com a presenca de autori-
dades e convidados, com des-
taque para 2 COMeMOragao aos
25 anos de atividades do Ciate.
Além de duas palestras, hou-
ve a sessao de homenagens/

agradecimentos, apresentagao

artistica e jantar de confrater-

nizacao.

— __‘._

Na recepedo, convidados receberam o “Dicion

lingue de termos médicos”, de antoria de Sérgio Dobi
co-antoria de Masato Ninomiya

Na abertura,
as autoridades
¢ palestrantes
= convidados




= & A T . —— = i
Apresentagio do Coral Shoei com “Garota de Ipa-  Maria Helena Sato (@ dir.) e sua professora dancam
nema’” 0 frevo

Professora Tomomi Aragao, apresenta-se com o grupo
minyo

-

Grand finale rennindo todos os participantes Jantar de confraternizagio no Restanrante Taizan
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Homenagens/Agradecimentos

Dr. Ninomiya recebe, em nome do Ciate, o diploma
de agradecimento do Ministério da Satide, Trabalho e
Bem-Estar Social do Japio

Yoji Kobayashi recebe salva de prata oferecida pelo
Clate

Diploma de Agradecimento para Belara Giraldelo

-
P
Helena Sanada recebe diploma pelos 26 anos de atn-
agdo no Ciate oferecido pelo Kaigai Nikkejin Kyoka,
entregue pelo presidente Tanaka

Kalfw/éi Tanaka recebe salva de prata ()fere;z'dg
pelo Ciate

]
Diploma de Agradeci
Apsai

nto para os repre

Dz])/omclz de Agradecimento para Harumi Arashiro
Goya (Bunkyo)
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=
Diploma de Agradecimento para Kenren

Diploma de Agradecimento para Akeo Yogui (En-
&y0)

T —

e ; -
S by

= - ~
Roger Kayashima, colaborador de Mogi das Cruzes

udai, palestrante
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2
Rodrigo Akio, p

o
Eriko Onodera, professor de lingna japonesa

it i -+ A
Akiko Sasaki, professora de lingua japonesa

Ymrﬂki Nagai, diretor do Ciate
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Dr Masato Ninoniya recebe a homenagem, entregue
por José Vanzelli, enr nome de todos os funciondrios

Ez’a-nm Ma;sma/ei, fﬂnci;zdria do Ciate
A programacao do do-
mingo (dia 8) incluiu
palestras, debates, re-
latos de experiéncias e

relatério dos bolsistas

Abertura dos trabalhos na
manhd do dia 8 de ontubro

Ao lado de Ninomiya, os
- palestrantes: Kobayashi
(esq), padre Higa e Ozaki

5 E
>

Diploma de Agmdec;‘mmm ao professor Masatoshi Diploma deAgmdm'mto ao padre Evaristo Higa
Ozaki
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Os prsmrs José Carvalho Vanzelli ¢ Carolna

Diploma de Agradecimento ao professor Yasushi

Natsumi Nakagawa e sens Diplomas de Agradeci- — Iguchi
mento

Diploma de Agradecimento 4 tradutora Shibo Ta- Diploma de Agradecimento ao ex»dm‘pr Tatsuya
naka Otake

Bolsistas Shoei ladeados por funciondrios do Ciate e membros da comissio da Bolsa Shoei
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Mejores Felicitaciones por el 25 aniversario
de la fundacion del CIATE
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1. Transicion de niimero de residentes
extranjeros en Japon por pais

(Otros)

(USA)

(Vietnam)

(Filipinas)

(Peru)

(Brasil)

g | (China)

(Coreas(Sur y Norte))
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2. Numero de ninos brasileros que residen en
Ja pc’m Ministeric de Justicia de Japdn

12~14 afos

(R4

2015 12,021 6,092 6,667

2016 12,597 6,259 6,859

3. ¢ En que provincia ellos residen?

oA

Aichi-ken 7,702
Shizuoka-ken 4,128

rojo mas de 4,000A

azul 4,000~2000
verde 1,000-500

500~100
gris 100-10

blanco  menos de 10

1
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FNH 5, 12D B4R DO ERICH YT 5T TV IVAIE6,259 N, Z
U @RRICHRS T 215 517HDEDIE6,859 N DE T, /Nh
mMEMEDESE2/75,1T5 AT T, WINE2015FKDEMLTNS
ZEMRMDET,

NS, kDT T VNVADREAEEZE I(EATNZON
EWVWSTERUIEDWNATARITY, REAM X, B —ATHR
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4. Numero de niflos extranjeros que estudian en las
escuelas publicas del Japoin e s sessin cuone cenc y bepores)
(%) 4air LTLvEH (A XIMRE TR
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1,000AWE T, EEAI00A N 5500 NTIREA10AD H100A, ZL
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DF B NILO/ NI AD TN E TR E T B ARG 1221
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HRITDOWATARATT, 2006FEN52016FEF TOHBEZRLTVE
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5. Numero de nifios extranjeros que necesitan la
orientacion de lengua japonesa (Ministerio de ECCD)

m1

I @AFR SPFE OENFE sREENTE aPHHNTE e WBIRIEFER I
(1),prima

ria (sec.inl.  (Nsecsup  (4), (L) y (unida.  (5), (2 y (S (6 special needs education
40,000 W 261
RS2
woo | Bl EEm —— 39 anesre 159
o
- N T
20,000 25411 o 140
84 ] [ iamo ] _
25,000 2 XTI
21
20,000 )
15,000
10,000
5,000

FmpEM  FA0EM  FM0EN PR FE2aEM FoeEN  Fmzslem
2006 2007. 2008. 2010 2012 2014. 2016

6. Numero de nifos extranjeros que necesitan orientacion
de Ia Iengua japonesa por grupos de Iengua materna

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

| -mmm.a -qami : J: " zm—m kL -mi = N aua -wmao:u
35,000

FRisEm FEIEN FEOEN FEnEm FraEm FrasEX FoasEx
2006. 2007. 2008. 2010. 2012 2014 2016

T ST NERICENTZTF VB, FARICENTZT VDD, ERIC
ENFRIF VBN NS TeZRUTHEDE T, 20165 AR S TIAH8
TINDONEFEFSBNHARD LI EARICH ST VS EWNH T EICRD T,
CNFECDOEDFHEMINE TS HE TIERL PEFC#EE, 7790
I ERIRED I EEE O EAEERIC R0 £, SV EEE R A —
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7. Numero de escuelas por numero de nifos
necesitados de la orientacion de lengua japonesa

e BRERRLSEZ RO RS OERA NS RN
(mis de 5 nidos)
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SVETENEEMN2I2,156 A, FEEENS T2 N, B AEN2,915A
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43% D FHENHAFEDIRENLNE L NS T LICEDE T, HRFEDTR
ERBRE NS DIGEFEDORFEII OV TV RNEWNS T ETT,

R, B E 2B LTV R HNERE 782 RN R T OM AT A
R6 T, BERERIE VS DI, RIVIHIVEER LD NN FLFETH S
ENTAVEVEETHDENENS T EICEDET, BEEHI TR THAE
T IFE N EET53/54,335 NDOH, KIVMIVEEZRIFEE T 5
FHMBTTINE—FEZ VDT, ZORE, FEFEEZRFEE LTINS E
8,204 NET5oTVET, ZORIC, 74 VEVEE, TDRICANA M iE
EESTHELET, WTUCLTE . HARICES RV M )VEEZ REGE
TE57EETEBEVIDIF FEAENT TV ERETFELTZET
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8.; De qué forma se da orientacién a los nifios ?

@2016F R/ TIE.

BABEEFLELNEEEECFSE) OT6.9%HEHEZITT
W3, £, NPRETAFBEREEZ I TCWIEEDS B [Hilo
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(2) BEODIZZADOEEERELTHEEE [IYEL] . BIE
TEEOBRBENICE LALFHOEEE1TS (Zhi [HRlo#HT
IR ICk AIEM e, RIEA014EICHA L L WHESE

(Japanese Language Instruction as a Special Curriculum) . 2@

FHOHEREFBICEHTVS (NERKE) ) .

DERICHES>TNBEEDNTVETDT, Thzfiiiabexd e,
HARICWET IV IAFHDIBHARD RV AR >T VS E IR
F8TALZDET, ZLT,. ZDOHNDE7TI2ANMFEEXRFEELL TV
TEICHEDET, 595 L, TD8TIR2ANIFERIEDAI% T, KD
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L IEEZRE L LTV ANERE 7852 — AT ATV S AR
BdBDM, ZANIEATWBERIE AR, = AN 2HAE?ZLTH
AN B Z TO SRR D B DD AN Tz6 DT, [EHEIMICE
WORIEEZREE ENANEFE FBEN AT EE T2 T,
RNTHALL EETBERTT, IBEEZLEETHFHB—ALMD
ROV END DI, HHNICEZ 2 ENEE RN EEEL. L
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HWHOERTIE RO EEbNET,

RDOATA R8I, HAFHEENRE L ENSFRICHLEDKS IIFE
MTONT V2D SR EDTE LI DT, 2016FEDFET
WFEINSTEMEZZNEV D & HARGEDOIREDNANEZNEFE T2 )
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AL AR 5 DT6.9%MMAISDIETIREZ 51 TV J, Kz,
AU N ARICIR SN AHEZRDTI A, TRERIDEE I HilE TIa
BT TWBLDN42.6% WV E T, CORRIDIFENES NS LD E
SVET L, BEEFTH S HARDOREDHARICWO B E AT DI
DIRDTZE DT AT, — DDA EADNEAF BN D ELE
9o TONENTF DO THAGEDHERZNTZDIZ Y TR DWTNT 7%
WEHIrENTeFEL T B 2B ZILEAEN D—1F, Z DT TADFRHH:
BRI EDOFREDRICHARE 2B ABHID T Z XK TLTEEW, T TH
2B OBEDHATTLENSIRDSTTT, K 7 RAVATIESNEN SR
FEBLBICEMMHFRIZ T 2B A BT 5057 TR (ESL) BHHET

9. Escena de orientacién en Toyohashi(1)
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FLLIZIRIAD R o TN B 72 DIC AARGEDBZ 2 HIfR LT 25
EFICERALIEDERLIZD T 572 FHEE DI ST &z, SRR
BT THUFERS>TETVE T, TNHL2EMICIAD >TWIFIE, Ty
TENENDTFEE 25 |2 THAGEZIL TOVTWITRNFES
DOHEEZHTICD T TARLTHIFZ L0 T 20N B LN DI
BHATT R FFTDFRHNCHBHENHTETT,

HAGEIREICIIRD2DDRD FTRH D E T, —Did, HD 7 TAD
FRCRAEMEEDORELREEICE B UM SR ERED., RRHCZED T
DEEFENOD BT VAR N DX I RIETED I EROZES
ZIFERZ LN KSR TI, TNAKDEEOHARERE T,

B —DMWERS o7 G HERE ] LWV > THARGERE 24
BLITHFBZBHEDOIIANGIOMUT, HZE TZOFHOHAREE
RENCIECTE R DIRERITHRD T, Thz [REpIAEE
ICX2HE] EMATHNE T, XEAM204FICEALTEHLVEE
HETT, CORDDFLVBEMREZRDTETVET, LML, HH
FEOTFHEMALLIEDTSICCOHBRIC KA ENRBEINS N eV
FEFNUITHLNT T, RIEASEZSNTVADIZHARFEDIRE 2 /N
EITANEFEREIBNCH L TIADEIA T, Rl HEREOH S
MOEERETSENITETT, TINLHAGEFEENLELE N
HZNEFEREDIALLOVEVEZRTIZEEO LSS LT OHIE
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IKXBAELREHBEINZVDIT T, ZFEEHRICARSE FHEDIAT
DTHEZDEIFFERISKEDLENIXISAICERD DT, TOHIEICK
ZAAEOBRENITHEE RO E T, flZIX, TOREDNTNHDERIC
Az EE, ZIMOERN SR B 20 E L T 5 E 21N DT
FE TR EN D IEMICED EfET ST LB TEZDTT,
FNTIREARMIIZ EDO XS BB TTOIRENMTHONTWEDOMNZF D
BERUTEDOATARIELI0TT, THUIEREDHITT, AFARIDER
DHEEZCETIR0ETE, I E GEOBE IO DICEIE S
NIHER) MINNE T, ZNh 5, EOFITHHRERIV MVEERS e E
THBHHNNETH, COHIBEETIIRNATITFEE IV IIVEEN T
317 TT, THUHAEDSTNBNEWND &, HEAR I EICHIZE R TH
FEORMZAZTOET, HARGEOR RN 2, 2HAFEZ T
ETIRWT T VNWNEFEOEFFEIRITHUT, MEEOHESEE. ZhudAHEID
FHTT R CORENEBEREZHZTOET, —HRVMIVEERTE
BHIRREDREICESTHA TV, THVHTERATT, AKIFTOHMED
FIVIIVEES HRNE COMK B S RWAT T E, 28T AN A
BEVIIERICFRININ BT 00TV EDITTY, TS, HDD
HEIZHPERSFAEOID U TS, 1O NEL OIS B2
B LTIV MBI EN S CRIDOBE RN EREN TOE T,
ATARI0TT D, TNEBREDHIT T, INERAFEICH T 2R E R
¥ T 10%DEFEZR2HDEHENHELTVE T, BRICHD>TENT
WBA ERNCESTOWSES AR E TR ETY, 2L Th
AL HHNCY > TV B LMEIZ B E TR T AR Y MR T 35D
DB T, IONNBTFELDOHIC RO EREREL T3 EEN NS
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FTIREST D2 TED, HIRTIFSHANTEX LD, £
MEDN ST BNK T E NIRRT ENFEE TZBICHEIC
FENEEDIT TR, THLTHETOLT DL TV T ezt
ARABIRDIEST, NI AR E L E T T o7 E REEICTHW
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11.;Es efectivo? ;Cuales son los desafios de ahora en adelante?

@ MHRIOBERER] #AERAE < ERL ST I 1L R W 2,
BFRTOAETRE NEAEEODEZEZEOSEFREFELF LT L
Tl EDEE (2008%/73.3%/60A 544\ —~2014/89.9%/119 A £107A)

O5ikDRAEIL,

(DH#EEEH DO H 5 HE DB/ E MEH B M OTE, S5, BAREBICE
LiZES0NT BETHE HHoREEE] OiF) .
(mﬂlﬁﬁﬁiﬁmﬂﬁﬁﬁmm(ﬂ@k%&ﬁﬁrEﬁén#)ﬂﬁm

gm&&%%mmxi(axﬁigmigﬁ\+&$%.ﬁ%ﬁa%nmﬁ
#H OEE AR I HE)

(HAEFEREA PRIELVWEZS] LB LI LPAOTELEY
(TwLe]| oM - #Rdbaw)

O@5EEIREL <, BEICES, FHIZAHZHERMEOICHDZ Eiddhn,

EFFTEREVHI—HOHREZES T LI K- T HAGERE I L
b\jfb\<®f—d‘o CNDBHE, HAROSCERRI 22BN 172 ATV
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RINTINEEITHVES L 25 BNET, BAKEZHMEL2014
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IERERFHICIE R E T, LA L, RN TWB ETATIER
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WAL DR EL LR L F Ul PR HERICELD B L
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RHEEEERSIE T, 20144E88.9% F /s b B RATIIIAD
WREEDNIOTAD FE L TN ERE R LT L5 T T
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K CHEMN TR OB E AR 2 RS 2D & F AR, REMTINENE
T2DITTT, KRB TFEZ DT etz &R U T HgichifdB a7z
B33 201 T, FIDTHEADNERICKS &, ETOARTRIAET
HIzSTZLTLE ST E3R0TWVWN D SRWIRIICKD N BIC75 25D
TIH BRI TIEA V2 —3y M BRI Z 58 L7120 SHEA
MR E TRARBMENEE Rz > T o N 5 D2 [H<
CEHETEBEINTZS>TETCWVBDIT T, £ETAH A>TV IDIEHE
PBOETAIIFIHIMED ST IIRNRD, HEADSFEROAICHE TS L
WD RGN REENEDTI NS, NEADFEEMNASTBEH
72572 L B2 90l T, Ja— N\ — g R, HARDE Asiisiod
INTEERICENEND F-EEMADTLEKIIEHSTETWVBDITTID
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separagio do lixo, regras nos banhos p i ete.)
H# H"C'E‘ﬂfﬁH»hicll‘.E‘Hw [T -

- Aulas de lingua japonesa F Az 5
+ Médulos (escrita swa e gramitica)
E Ve — A (TR - AR
« Kanji (escrita ideogrifica)
i S




2 CIATED BAGEBRE

FE etz X 51, CIATED25EDEHLDih Tirbh iz
LHEGMEREDO DN, HATOMFHLEEDOHE. £ LTS
MTY, CIATEOBBEEHEIEEIC2DHD X,

—DHI&. CIATED HAGEHHI®, KEDTE DEMRICEK -
THrbhz HARDO XL - BEICHET 230 (Shnigk) T9,
AT, HRTOHBEAEWE., 77 VIVADOBELZMES, X
T2E 7 V)NV TIRERTH 5 T & Lid 7% 2 HAS b O Z2 H
D EFET,

BIZIE, KICA S & ZEXRETHZR SR E Lo 7 BRI
HADBEMN S, (EF EO<F—, ZAHIDIELNZIFE LD HIES
DEHLIEEE THHLE T, Flo. dI0RHIRMBEOX, T
— TR F—, RAREFHTORF—, R - HGTOIL—IL, H
ROGHRHREZRE, TITVNNTE > THIBNE, H5OIFEE
HROT—< 20 LIFEd,

SAZOHIE, HATOINF v— 3y 7 REyNRCZ, HA
b - HEICEET AHERDMENC & T, BIOHARNE D THZ D 5
BRELD ST )V, AIREEIRDEII BND LS. AAICET 4D
IELWVHRERZ NI TE 55 T LT, 374bb, AR TEICIT
TELIHFEIC KT, TIVIVNRITHE, 5 EHA73 5 HARADI
FiD, HNCKD BGHEIGTES T EZANE LTOVE T,
CIATEOHEHEDE 5 —DOHMN, TLATHELEDIEIMAA
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EVAFIH, IR HEEDOHZNGE LT HAGE#IETY, 2001
TS, CIATETIE18i®A 555i% X TDHRA & Z DOfHHE L
I, HERIC, AAGE & AASUEORANHRROBEZ HINE Ui
JEZBINTWE T, O HMNIGFHHZOZNER T, AVF v
—YavzNRICHIZ, HATOEFICXOEEGLTEDS
5 T T, OGNS 1THEICED 3H, Z0OM., ThtF
HROZEICGDE, #BELVAVWAREERFTEE LK,
> C. CIATED HAGEMIEE, BUEDJTIE « AR A VL E

Curso de lingua japonesa do CIATE
CIATEHARGEa—A

MODULOS TV a—)b
(OBAAE - B E BT i)

8 modulos (144 horas) o LU —8ERME (144 WMD)
+ 6 semanas por modulo (18 horas/madulo) o ZIRWARY - 6 A (18 BERY/ L)
« 3 horas por aula (uma vez por semana) » FREERNM 3 Ry (M 1 (=)
« Médulo 1 (hiragana e katakana) © /‘:‘ ol @ '“"J’i“ “HEHT)
+ Madulo 2~8 (gramética) . ﬁl:[;}itéﬁﬁéh_i] i)
- * JL ¥ IO LG 11
- Conteiido do N5 (JLPT) e parte doNq (ULPT) . "y e (1 et ¥ o WIS 5
« Textos culturais e sobre o “mundo decasségui” LHE

Curso de lingua japonesa do CIATE

CIATEH &G a— 2

KANJT

+ 6 niveis (108 horas) o LAUL—GERRE (108 B[R
+ 6 aulas por modulo (18 horas/médulo) * ZIRIG : 6 WM (18 BRI/ Letn)
+ 3 horas por aula (uma vez por semana) o FRAUEENY - 3 mERD (M1 (E)

* 300 kanji (ideogramas) . 300

. Ka_nj:'iosp;lm nivel N5 (JLPT - 120 kamii . i prati (NsHIBIGRER 5212075
exIgl o NAHMEREIM L Y 3005

* Base solida para nivel N4 (JLPT - 300 kanji ' R .
exigidos)




NBZETEDODERREN, HRICBIT ST AHLFNZDIED
BURZEE A Te. COMMEHORRHIGZBEMERFEESNE LI, 5
TIECIATE & EHEDOBIRII N E DD, GEEOFEE - LFIIIE
NISEST NI VE T, ThET, 2L DM CIATE THE
ZEDELEEN, BHhTEH, TY VY Y - TATvF - LERX
(Everson Esteques Lemos) 7c/E, 72TV Y « YA « BV TR
(Anderson Missao Morishita) 42, 79VFF « ZFTF - IV T
(Bartira Takiuchi Ginde) 5. 7V« 734 « 781477 (Ayaka
Fujii Paiva) Je/Eid. GlPEOHE BRI ERIC BN TIFHICRI1E N
F U7, BIER. 2ANDHAGE AT« 780 (Tomomi  Aragao’t
4. TERT YR | 2AD 7T VAT (Erico Onoderaltt
R DAND, 107 5 AZFHELTHATHEY, TNTRE, T
FHITHROVAE NS ERNET DT, #EOHRZ CHHLE D,
AR, 8LV (8] DHARE XL, 6L\ (64 D
BFRE TR E N TE O, FH6HE T, 1RIBRF RO ZEAEIC
—EITbNTVET, I&bb, BORERHIZ 18I/ T, 8
AT 144K & 72 0 X9, LHIEH TR, “PkH. Akt diEL
WEHEOEGEEPNITOD T, ZOROTIHIT, HAGERES
ABR N5 OERIKE, £/ TN4) TEHEEI NS LNVOH
AFELEZHR LU E T, HENEWIHE T2 ONEEZHZ T
. CIATEDQ HAGH#EES MEENGE THO., HXABMUEES
s, R &7 2 TR C ek ENE T,
LANVHNCHE S NIcBRNCIE. HAGROE XN MIH 720 Tk
<L HARICET 2 IIDRHPPEMTO ETRBIR, HEOML55D




HEEWEDN S, TAFHm s Gl Emyosbsiize. ~b
N—DEFOFENZE) ONEEEZT—<IC LTz, #BOaT L
PERENTVET, TD77H, 1EBHORET, FfEAA
FTDEDEEZDEFKRAC, HARTOEEM BT 2 5z
BT, BEHBORNEA A=V TERXLIHE>TOEET,
B s . NSO E 6T, 1RIBIFRIORZET T, #1118
BEC. 6 T108H M & 72 D 97, T OFMIETIE, fERDE T
ZEORY SRR, INERTEH S 3000 T EHAET, Th
T, HADOHMAEBROREAL i — > TR L R B A DHAHEEMNT
TBXIICH0ET, £z, HABRESEBRD N5 OEHEKIE (
HT1207 ORI ESRENDG) OHRE. £z, N4 (73007
DHERNELREND) DOEKET %12 DRBHERD DT E T,

JAPONES PARA FINS ESPECIFICOS:
PARTICULARIDADES, NECESSIDADES E
DIFICULDADES NO ENSINO DE LINGUA JAPONESA
PARA DECASSEGUIS

B HAGEEE - —H‘}Jﬂﬁr"’fﬁ%t L7
HAGERE O - - LB

3 THEFEIFOBFREFE-—X FE

THEFELUTHHTBZALICH LU TEREZTTS LW0H T e,
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— 7 AAGERBIERICE 5 A& 3B R RITT B ANLITH L TH
ERfTH VD TETT, BRI, S EROMBERKED AAGE
FRHCE. HEADR Y TH)VF v — GBERT = X) At (
Kk, BB, ZRERE) Lo fefi] 5O AL O BRI Bl 7z
Fio THATOREREDNZ VB /5T, CIATED HAGE# MDA
HORNAZ, MEDNDIETHAEDOERZLELE LTS ALT
o TIME, BkE LTRITHEATVEDTIEHD FHA, X
7z, CIATEHAGEGEEDALE L . Z DMthod HAGEMEEDAHED R D
HEIRENC, FmhdH D £,

B % B AR O HAGEHBEOEEIC T A I KU, Bt
DR 155D 530D HDPE, HEMANT Lz, —/5. CIATE
DERRZZ S TRDHY T A, WEF, BHEDAEM LT ERDEOAN
ZWNRICT Vr— Nl RT el T A, TS, TTHEFED
CIATEH AGEBED LD RGN R TEELIZDT, 5056 T
ALz E VKT,

Média de idade de um curso de 1d10mas de japonés
AFEFEEE OFEML (—

B
™

T —REBEED6L BT, 39% BN T LR, Fin
WKDOWTW., o TTEWERTZED, REEZh-o7z0M
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30i&M 535i% (23.3%) TI M. TOXKICEZH > F=DM50/EH
5551 (20%) TL%, £3DLKEL TS L. 30 h 5
55N T4%% EHTOET, TOREND, —RINE HAGE
JEE DEFEOERBELEIETOVSIARZZ ENTHDET,
e, PRICDOVTIE54.3% MR T, 2179 KRZREZ2E T
LTWV3EEAE L, o T, 769N EFHAEZET LTS
MM IS, HEHAFE TR, RACIETREN > AR
HIM13%T LT,

X, 75 —bFTRERNV—VICHTAHIEMELX LK, ZD
FR, 52% M= EHZ, @ EZEDTHERITH, i
(39%) DHEIGELR B Ao 10% A (EREICIZS.7%)
MIEHRAT, 5. HRABRMEH & LTI % 7eoHic HAE
ZEER HBENVIFATEANLTY,

Género dos alunos do CIATE
F8HE O B A (CIATE)

51, BEETIKFEATOVW S EWVWS ERNICIX. 56.5%0 7
FSUNVIEREREREATHBED, FEHHERES> TV
WV, 22% N ELINDERTZ FELTWAD, 11% D —FELL B>




THhOEMZEZ TS ERZELE U, 10%H, BHCHAICH
FELMHLTVBREEZE LI,

ZOREHR. LU, CIATED HAGEFEDEFEDRHH TH 5 & &
AbNET,

o BLEBITVBD, LEHIE T,

« 30M DA,

o ZORVD, @EHERE T LlmEREE,

o KEDHRM, £,

o ZLADHABEERZATVDZD, IEWFBROHARTOHMED
TREIFHEN,

WES . FERINIC HRIUHEADEY R TORBEN N H 5 T LAY
HS MR- 72T & T, SHBOCIATED HAGEBEDEFEDORES
G TEEL T hE LNEE A, 2720, ZRUIEERICORTY
M5 LT,

C T CHE. CIATEH AR MO R B L . — M
HHAREBEDOLEHDERMDENICOVTER LIV ERN

Média de idade do curso de japonés do CIATE
B O Hin Lk (CIATE)




EF9. FHEBRICOVWTE., ERNORERHS EOEDD
HICHEEEET LY, EHcEERFLRVET, L/k0%
CHEHEUBRBETLIZE VS T EIE, HEN22N 231 <
BWE T 2Rl T HNENE TN, TNTEH2E
TiRELE>THILTVRAREDE NS T LICKEDET, &5
IZ. CIATEHAGEBEEDEFED26 %L LA 40i&ZIBA TV T
e, ZLDAD20FLL ERHICHAHEETBZHRATVDE EEZ
bNEI,

Nivel de escolaridade dos alunos do CIATE
B H DOFREL (CIATE)

Erning miédio completo

me
Phs-graduacio KPR ‘2:7
Ll

Ensino superior incompleta
ENSENERT
1%

Média de idade de alunos do CIATE vs. curso regular
A AGE =t — A LIS 0O 58 3 O fiinkt (CIATE)

IDADE ~ CIATE IDADE — CURSO REGULAR
CIATESE 4 D4R AARE I — ALk OER




FHEEEZRZTH O EDDFIER I — A2 @ E L T ADW

LT, ZLOBET, BKO—EE LT, EldHLs
DIEH & LTIio e D EbNE T, CIATEHAGEH#E DL
. EDO— R Z HAGEEBEOEE L 1T A0, Bk THARGE
ZHELTOVEDITTEHDETA. HRATKORWERZT 57
DO E FRNEZHNE LTOWBDTYT, EREDZ LM, fi]
THELRIBICHUTAZEDOFKITHE > TVEDIFTIH, fHoick
STHUPEDTIGFICRZ L WS T EIEMHETEH D FEA, 5
BEMRCT LI UTHE TR L, FRHCCIATE 0 AR I3 1
EHEETH BT, EIFOHIC RO Z/ED . B THLR
ENZTEREE, MRARE 2RI RTNTEZDEE A, BT
BT, FHEMOBHIRDENZDTT, ZDD, BETEX
W END BN TTICHINAENI NS > TW0E T D BN
HEES TEAND BN R EZELBINIELLDHOEEA, £
DT, NEBEBEDKET—H R iEE T % 1820
EOHEZBITHLTHAZDLIEVET,

Grau de ascendéncia japonesa dos alunos do CIATE

FEHFEOHFR - B R (CIATE)




7z, CIATEHAGEHSEDOEFOKE TR, ZONL—VIcH
DET, TORT, FICEBOEI - FEICL EX 5T, ZhnHfl
EAFEME L < SR TOREPEENEEICEZ>TEET, &
B2, EOHAFHBEBICEHRADERERINETLES. LA
U. CIATEHAGEMEDEGEDO R G, 30 O (HAANZ
WRUCRFDON) « =1 (HARANZHXRHIFDN) KD T, TT
B, AP HAZ 2 HIBFICFTICR S NZ T AHT
o EFEDT VI — T, MBICHE S T HAGED S D HA
FROHFMND > Te T eV S BRI, 78.3%M N3] L& X
FLlz, —H. Tzl EBEZE21L.7%D ANOFICE, HRAD
RRFL RS RICHID THA L DD D ZfFD X Sk 1z
ANPNE T, CIATEHAGEGHBEICE 5 Bilc D LIEAD O HAGE DR
Mo EBEATZT83%D 5 B, MO 5D DFEAETHID THAGE
ZERIZE VD NIE242% I EXED X LT, T7%xbb, TNHD
AR DS BT5% EWNFRENTHAGRICIHEL T2 &0 X
o DED. YDRHCHAGEZ S L T e, WP HA R HA

ML TW2DZBWTHEL TWENEDIEEEL TWah -
To. B2WVIFHREIOFET HAGEZHFE L CHDEEEL TV,
TBALEBE UTHARBEZAAZ EI3EN o278, FrH
HIF oz, BEEWOIIRATE Tz VWS T ETY,

Vo IR IN A, ERR K2 HTH SIRERIDRR S, #)
ZOBE, FEEDOHEOBDE VS LD SN TLES> TV
2ENBE, BLDAD, NEEECIENEFZEITKTVWE LWV B
KRB ET, &IMHZERIIIERNET XS EKETVD

l




AR FETHEIDEABZNAEL BV TICHI > T0ENRET L
T, BOWBEREEUCTRTHLLEY, THAADMAES [WT
W3 IcEMhb 5T, IEHRADERNIC HAGES HASU LD £
ZEDOOTNB T LZREOMNEIIRCZADNNET, £, HiE
Z M, WORTHEMT 2 LDME, ZFHhDANES B0 %E
EZTRUBME R E, #HEENKCZMNE NS DELARH D £T,

Onde se encontram neste momento?

A AGE 2 — A H OTEEFT (CIATE)

Perfil geral dos alunos do CIATE
8 # OEIA) (CIATE)

+ Alunog tanto do sexo lino quanto feminino, com uma quantidade um pouco maior
e mulheres

et dinigL
+ Adultos com mais de 30 anos
3 OREEL LR

« Pessogs com alto indiee de escolaridade, que, em sua maioria frequentaram o ensino
superior

IR (R BT AL O L B)
« Grande maioria de pessoas da 27 e 3 geracoes (nisei e sansei)
FHEORESE - SERLDD

« Maior parte das pessoas estd se capacitando agora, mas ainda sem um trabalho certo a
curto prazo

PRI PR A RE TH S PGV IR 50 S

TIME, B E ORI 2 iEd 2 & L dic, e OV
TRHZEERBHEINEANH T, ThiE, HRAR, HAX




ANTIERNEWNS T ETY, M THMGEIRTIH, HRA FE
HRANCODDET T I VNANENNBEERT LT,

CDEIICEI & TORANOHIOZEDXSICH T AET
M, HJETE D> T0TE, HLXDFHZIRDIR->THBZ L, WV
MR OEEENTOE0NbH D £, ZOHIEZT
THIWERVE T, fIZE. A7 —ATT, 7I7VVD N
WL HEAVanzeliZZ EHIB & RADA 2V T NDOTFHRIZEETHD
9, UL, FAeA 2V 7 & OB - DEFREREHTE . 1R
HE—DEMND IETDHFTY, fEMCHP OV YD EE, [Z
NZA2VT7OHFETIN?) XL EINET, £ T, 57
EEZBDOTTH, Z5MINZDIEHEZEL, FAOENA 2V T
N iR b, 7TV TIEA R 7 OETZFEFDAN
KEBENBZMED, ZTNEEHICA XY THEFEDETH 2050,
FAIC THE7FA 2V T ANTID] LEANEWEEA, A1 ZUT
KBS 272482 oNns 2 LeRidnE, XY 7 iEEqEE
21255 b, 412U T7UZIEDNDALDHI>TnET L2
I bHDE A, T, & URADA 2V 7REBEICHE
S UT, FEOHTH, RV NHIVICHKR LTI VIV TIERIC
—f&m7x T2V 7 (Silva) | XL A5 (Pereira) | Th-oiz
ELTH, TN Z2KUC LI BnZzRdh LB -s7eh 95 Lid
—YEnTLl & 5,

ETAM, ZLDHEET, HADOHF 2 HS T T IVAMN
EONTRVUI T, DAL T ZHEBIC THAANT
Th?) e@mRBZNEDELEL IV—VICBiRATE=Z Y 7%




—LzMIboNELEHOET, £, oA TEET L
. BN ETHH L ZIFENELEEZVTT, 5
BEBLI A>T, TOADPHRATH L ENE HAX L L E
MITEENTAEEZ L TWA T Mg RICE. ZDOANZIT
ix C'japonés  desnaturado (ZELTZHAN) "& . “falso
japonés (ZEHARN) "RELMUIEDZ AN TEET, K
i, RANEXTEDPHRZZDE IR EETAHDET,
Particularidades dos alunos do CIATE
FHE OFF (CIATE)
+ Nio estudam por hobby « BRURTHEE LTV ST Tl

« Retorno a sala de aula apos o $HER B ACZE
décadas sem estudar . EUEE

EEDOEE D
LD L%

"MEDO”.. o
.. de niio aprender + G L

de]a nio serem mais s HizolinZ k
mtehgentes s h AN LA &
.. de errar o S =&
. Etc. R iEL i1

FHFROTITVIVAE, EHNTEETZ XS HIRWICHEED
N, vy h—=29 5K NS hEFRONETLE
HBHTLEY BCDTIIIVABY Yy H—EEELEL TV
WOERICT (W h—DHFETEENT ITINVAEZ) |
TIINWANDHELENT N\ ZHNDDIFTE, HAANEZEN
o EINSG., FrAlEANS, H2VIEHKEDOLEND S D
FTEHLEEA. HRATEEFNEDLHAANCEZ I Vo Tk
HEN N LFEFELICLTHAICEMDNDET, TT7V)LD
HRACZNZMRf SN 2D RETLEIMN?




o T, HREAZENWHAARBZES CHRTE, W2 ET
23 TIEEL, HRADHELEN AR L 2R EEL,
HETZAE2DITTEHELA. HROBNY)ZUr £\, H
ARLICHBLAEVWHRAEBWVWSZDTY, THiE. HEHDHA
ANDTFHTHH>TE. TORENT TV ADOXIL - BHiEE 5
KT T0WENS5TY, ZHMDOATE, 402 HBATHBHANT
EZ5TY, KENTHHRPHXRDHAGEZFGEL TV ZEn
INEDELSDHOELAN, EEDZINELTWEDIF T Z
VBT ZHAREE TH O, HARDFEEROAETE & 1dh 0 i
N DTY, . FHOE: - &5, HHEEEZTZI)LT
PR L CE72M B IE, MBI HRRDHANTHDRICHAL
DERMNHoT LTE, HRBEZEZCIHRD S L&, flZE
FADSHAGED W A MR i L (F & A ETH CIRIUICE S % O
T,

COMEBEZAZDLRERALEVWZAET, HAlE. HRA
DEFEICH LT, HICHARAND FHRENS LW HETIELMD
ALV EZLEERL I AL, EEME. BONPHRA
WS, EHRAEDNS LWV BHTHDICHEEICH LS Ao
o, HBZVEHLE-0TERETEEVDOTT, EHR
ADHAEDM S OO ERICENT, HRAXDEN
T3 eNH-ole LTE, ZNEIMASRAIZI ETIEHD
o FERE. AW, BERNREEOE T LM EL, Xt
. LNV TIEHRAGIEHRALERICHAETY,

DEDIF, MEBEEEEDOV AR MR EE NS T ETT,




bbb, HRATH > TEHEBICEIFHRAN L FAREICT S
VIWANTHB5a0hbsT . £, HREADBEICHDIC
UL 2T E. HAaWHRA TR HAGEZ &
. FREFELTWENS VLS T —D TS IIVAKD
L L HARBOMFBZG S FH 0. M HAREZ Y B
MHZHLIFTEENeZME LU LT, EEPELZY A
NI MFBHENEHETT, LEIVWA, ThZzHfigndsce
M. HAGEEY - RO ZRZHHICIERD LA,

Ja sabia um pouco de japonés quando comegaram o curso do CIATE? Se
sim, onde aprenderam?

H AGE 5 15 O f %

CIATED 2 — A% ZMTHLEIZ AARTHEHORREI SV E Lz, ¥ T8

WE Lizd,

F7z. CIATEO HAGEHBEDEEDO K I, 2D EbEEH
REEOHIFEN DB NL T, HH5IE. FEOBWET, ZNET
Mo T3 LES>TWEEH - RBZHIIHS KD, BB
WIEE S HEBICEEDbNTWRNEWNS T EICENDEXT,

HEZRILIE, SEEEZMTHD., HICEkTs L5
ETY, TNREDHDSETELHLTY, SEIHFICELE
EVSEDHFEELETH, TTTANE->TVBEDIE, il
WKKBEVWRHTEDZ ETEHD FEA,




FAFRICBIDZFE > T2 D, TR TIcflibn T
WEDD, hDOTEHEDLNTVIESEPERETYT, DX 0,
RSP ERICEZEEDEILTT, AEZ S TIN., HIA
E. 15D 520 LVETOEEDORMERICT S L ¥,
FUSHEZHELTVEDIC, HEDE>TWVSET EANTXTH
fRTERVEVNS TERHZEEVET, Thid, Kk e
Kb R Z2FE - REDNHZ . MilLlEEnsd, &
CEMMNZDSTLESESE - RENH LML TT, BRI,
MOMBHOMARTIZ, EBFZ [pao) LF->TWVEKXITT
M. AT B DOHARTIE Tgatol £ FW. FEAN%Z [gata] EMFA
ZOoLET, RIMRDALDHITIE. BZHE L XpOELEN
EENTVWBTETLE I,

SER NIKKEI NAO E SER JAPONES

T77VNVTEENELILHRT 7V VA%

HANERIRIE L E X D& TEARW

TTCICTHAOED . CIATEAARGEHREDOEEDZ M, il
BRI ORGEE, FHOEICHREZOEKTE > R
7T, HAGEICMNIZ LA H B HR M, =fHD AL
T, %D DWHPHRE, BUKDOANLIE, 404, 504, 60




L, EHICIRTOENIC T S VIICBELTEE Lz, TOH
DHAFSOHALIETVRIARKRD, ZLOHATHROHA
HMEERLLIZHAENFEINTOE L, i, =oAL
3. HAGEOBESLPEXB 2, EERICZNEDNE S 0O IRULTHE
bnsOh LTI, BHTHSLITITHRATERLDTY,, X

LT, HROTXRCTOFERFRNSHEENT T VIV > T
LT b, i, ZHONADRETHEEZ % HAGER,
PR OHSHMO T EDEEPEREATHD ., VWD SR
TIN5, @HEHARBARETAAONS YR TEEVL
DTY, HABENEGEL LTEBALYTHBOTHL, TN
FTIELWVWET > EBVIAATELSELEREN, FHIIHYIT
WV, H25VIET TIHETHS LWV it AEED
P HOFERA, TNICKST, ML, L &Ko
D, HRpZz ' —ErOANE & Ty, [HE->HAEZ
HATE] LEZADTENHVET,

Zofle LT, —EiELAfc, FAMCIATETRZIIFED 7 T A
TRBICH ST r—AETHMNALET,

HERESCEORET., HHEMENSHGEICBET 2HMMH O X
L7zo WEBIZZDHOBRNRICEIZTENTEST., T 5k
IKESTEDEDTLEDT, FdWVbd 2 EHGE & kGRS
DVTHHIC N, HEORFETH S Bian., BEEEM S &
BHTREEEZD VWS T EFALE L, flZE. T8
N5 LVH#EE, HETIEZOXE BNS] EF5VET
M. HFICERZ RILEND S5 mTIE. THLENS] &




9. Lokl ETT,

TALUENS] EWSRBUIH EOARICHLUTHES o
TERGNHT S L. THOEICTZTHRRERWE & HAGEZ G
LTVl WS40/ < B0 LN, FAOFBIC R LT
e, TNEMEWTT ) L5570 TY, RIEZDMWLLD
REWCHPLEZ, [THEEA. E50H2LTIN?] Ll
TRLIEETA, THTEHOLIEEAN?AHL LMD, B
KXOHT., FHPOREZEICHLTHES DTIEENTIN?] &
RKoTEX UL, 22T, "AL WS 3EHGETH A &%
HUBHLZOTTN, £LTE. TV, FAOKKIE
DEKRTH->TVWELR] LE5DTYT, TDLE, TOM
ERERT, e Bz X 5 GHAGE L O - RBZEDOH
TEDEEN, MORKKEE AL EAZ 2, “BRNEZ XK
JRERTHESTWRERSELE L, AES. HAGEET S
VILRHATHPATERLHRT, "BL ENS ZENGEEE LT
N bWz e 3aho7clcd, FEHICEZE L, £
T, “BRELWVWSHFEOIERGFHHZ, BEICHB/3V O
YDAV RE—=Fy MRBEMORTHNE LIz, TD%, DM
HEoTWhhh ol B > ol s0EEICIZ. HEM
HBLALHEHOERENFMATVWE L, TUedH, 5TED
IZIVIENHFELERVDN ] EFEMENFS &, LEDEF
IM TEI D, RICENRATMEWADRES T k] &
E5o7DTY,

ok, “MESTEHAREBERATZ OTIEIHDEEA, BZ




5L, BROLEZ L TOWIES ORBBRHERDN, THL ED
Nl (WHE) LE-5TVEDEMNTHAITZOTLLESY (2
7ZL. THAULEAN) EHEDOANCEME > TEWFRWERBET
T) o WHDORENTIE. TBXRAE] LWV EENR LB b
. HARGEDOSET TREEE EMRENS SEMEDN TV
RN O T, ZThb. L ENZ] LS FEE.
THRPREVSTEHTFTOKCH U THES REZEHR LD T
Lo, UL, TNEEESKNT, IEXZHARBABT O
T THWGEE] L LTHALN, 74—~V aHTHES £
BPTd, I LTE, HEART &iE. CIATED HAGE
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